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Oggetto: Piano di prevenzione della corruzione (legge n. 190 del 06 novembre 2012 e
s.m.i.). Relazione attivita anno 2021.

Il sottoscritto Dott. Palmieri Ugo Renato nominato con provvedimento del C.d.A. in
data 27/05/2020 quale Responsabile della prevenzione della corruzione, rassegna la
relazione in oggetto, qui allegata, relativa all’'anno 2021.

E’ gradita 'occasione per porgerLe cordiali saluti.

Palmieri Ugo Renato

Allegato: Piano di prevenzione della corruzione (legge n. 190 del 06 novembre 2012 e
s.m.i.). Relazione attivita anno 2021 in formato word ed in formato excell.

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (LEGGE N. 190 DEL 06 NOVEMBRE
2012 E S.M.1.). RELAZIONE ATTIVITA’ ANNO 2021.

Premesso che:

- con provvedimento del C. d. A. in data 27/05/2020 é stato hominato Responsabile della
prevenzione della corruzione il Dott. Palmieri Ugo Renato per il triennio 2020/2022;

- con provvedimento del C. d. A. in data 24/11/2020, venne approvato per la prima volta il
piano di prevenzione della corruzione per il triennio 2021/2023 ai sensi della legge n. 190 del
06 novembre 2012 e s. m. i., predisposto dal Dott. Palmieri Ugo Renato;

- detto Piano é stato predisposto secondo gli indirizzi approvati dal’ANAC il 13 novembre
2019 con deliberazione n. 1064;

- detto Piano costituisce appendice al Modello di organizzazione e gestione ai sensi del D.
Lgs. n. 231/2001, approvato con delibera del C.D.A. in data 24/11/2020.

Fatto presente che alla fine di ogni anno € compito del Responsabile della prevenzione della
corruzione predisporre la relazione sull’attivita espletata nellanno precedente, in questo
caso I'anno 2021.

Con la presente si rassegna la relazione qui di seguito riportata.

Attivita espletata:
D. L. 31/05/2021 n. 77 convertito nella legge 29/07/2021 N. 108



E stato predisposto per la prima volta il piano di prevenzione della corruzione per il triennio
2021/2023.

Nel corso dell'anno 2020 é stato portato avanti il programma di adeguamento agli obblighi di
trasparenza ex D. Lgs. n. 33/2013.

Cio ha consentito la pubblicazione sul sito web della Societa, nella sezione “trasparenza”,
dei dati e informazioni richiamate dalla normativa, relativi allorganizzazione, al personale, ai
bilanci, ai beneficiari delle agevolazioni, agli incarichi di collaborazione e consulenza, ai
bandi di gara ed ai fornitori di beni e servizi, ed alle altre attestazioni, che rappresentano la
maggior parte degli adempimenti di divulgazione obbligatori.

Sono stati predisposti gli schemi delle attestazioni di inconferibilita e incompatibilita ai sensi
del D. Lgs. n. 39/2013 nonché gli schemi delle dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici.

Per quanto riguarda la “ formazione “ nel corso dell’anno 2020 si & proceduto ad illustrare al
personale la normativa riguardante le modifiche apportate al Codice dei Contratti Pubblici
con il cosiddetto Decreto Semplificazioni a seguito della pandemia. Per I'anno 2021 il corso
programmato entro il mese di dicembre e stato rinviato alla data odierna e si & svolto
regolarmente trattando “ il codice dei contratti e le tre tipologie di indagine di mercato “ a
seguito dell’approvazione del secondo Decreto Semplificazioni (D. L. 31/05/2021 n. 77
convertito nella legge 29/07/2021 n. 108) nonché “ le funzioni del R.U.P.”

In adempimento agli obblighi stabiliti dal’ANAC, si & proceduto a inserire nell’apposito sito
web del’ANAC, la cosiddetta piattaforma, il piano anticorruzione, I'anagrafica della Societa e
del Responsabile del Piano prevenzione della corruzione, il questionario sul monitoraggio
nonché a compilare I'apposito questionario per la predisposizione della prescritta relazione.
Si é altresi proceduto ad effettuare lattivita di monitoraggio come previsto nel Piano, la
prima riferita al periodo 1/1 — 31/10/2021 e la seconda riferita al periodo 1/11 — 31/01/2022.
Infine si & proceduto alla compilazione della relazione secondo il formato approvato
dal’ANAC relativa all’'anno 2021.

Le predette relazioni sono state stampate e qui si allegano per farne parte integrante.

Conclusioni
Si fa rilevare che, stante la novita del piano di prevenzione della corruzione e del Modello
Organizzativi nonché degli adempimenti sulla trasparenza, il personale ha manifestato

interesse, competenza e professionalita dedicando impegno notevole.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione
Dott. Palmieri Ugo Renato

Vignone i 27/01/2022
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