'Allegato “ A" aln. 88.660 diRepertorio
j STATUTO DI SISAM SERVIZI SRL
Art.1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
1. E cosfituita una societd a responsabilitd limitata con o
denominazione :
SiISAM SERVIZI S.R.L.
con sigla
SIS@M SERVIZI SRL
2. La Societd & soggetta alla direzione e al coordinamento della
societd SISAM spa, nonché, per il tframite di questa, al contfrolio
‘onologo degli Enti locali soci di SISAM spa.
3. Per i fini di cui al precedente comma, la Societa & soggetta al
‘confrollo “analogo” esercitato dal Comitato Unico per il controllo
‘analogo, istifuito secondo quanto previsto nello statuto di SISAM
s.p.a. e nel Regolamento di disciplina del Comitato ivi allegato, da
infendersi integralmente richiamato nella presente sede.
; Art.2 - SEDE
1. La Societd ha sede legale nei Comune di Castel Goffredo (Mn).
2. L' indirizzo della societa puo essere variato allinterno del territorio
delio  stesso Comune con  semplice decisione  dellCrgano
‘amministrativo che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti all'ufficio
del Registro delle imprese. :
3. L'Organo  amministrativo  polrad,  previa  deliberazione
‘dell Assembleaq, istituire e sopprimere sedi secondarie ed unitd locali,
‘comungue denominate, quati, a titolo di esempio, filiali, succursali,
agenzie, uffici di rappresentanza, purché nei ferritori dei soci.
Art. 3 - DURATA
1. La durata della societd & fissata fino al 31 dicembre 2050.
2. La societd potrd essere anticipatamente sciotta con deliberazione
assunta dall'Assemblea dei soci ai sensi di legge. previo parere
favorevole del Comito Unico per il controllo analogo.
. Nei casi previsti dalla legge, la durata della Societd puo essere
prorogata, previo parere favorevole del Comito Unico per il controllo
analogo
Ad. 4 - OGGETTO SOCIALE
1. La societd ha per oggetto esclusivamente la produzione di servizi
di interesse generale nonché lautoproduzione di beni e servizi,
strumentali all'affivitd’ delle amministrazioni pubbliche locali socie di.
Sisam Spa e di Enti locali che partecipano direttamente alla societa:
‘nonché delle societa facenti parti del gruppo, in funzione delle loro:
attivitd istituzionali e nei casi consentiti dalla legge per lo svolgimento’
esternalizzato di funzioni amministrative di loro competenza, fatto:
salvo guanto previsto dallultimo comma del presente articolo..
Nellambito suddetto la societd svolge, a titolo esemplificativo, e
comungue nei limiti previsti dalla legge e dal presente statuto, le
seguenti attivita: -
a) Gestione di servizi ausiliari alla Pubblica Amministrazione di
supporto alle attivitd di gestione del personale;
b) Gestione di servizi ausiliari alla Pubblica Amministrazione  di
supporto alla segreteria;




c) Gestione di servizi ausiliari alla Pubblica Amministrazione di?
supporto all'ufficio Ragioneria;

d) Gestione ordinaria e straordinaria delle affivitd  connesse,
all'applicazione di tutte le enfrate patrimoniali e assimilate comuncll,_
attraverso le fasi di ricognizione dei soggetti passivi, di ocoer‘romenTo§
imponibile, di definizione e liguidazione dei tributi, di formazione deii
ruoli esattoriali, di riscossione anche coattiva delle entrate 1‘rrbu’ror|e
ed extratributarie;

e) Gestione di servizi ausiliari alla Pubblica Amministrazione d|
supporto alla predisposizione, redazione e stipulazione dei contfrafti di'
cui & parte I'Ente e successiva cura degli adempimenti connessi
‘nonché gestione del contenzioso dellEnte;

f) Redlizzazione e manutenzione della segnaletica stradale
orizzontale e verticale compresi gli impianti di segnalazione luminosi e
i semafori;

‘g) Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici;

h) Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici pubblici:

i} Gestione del servizio ecografico e toponomastico comunale:

1) Gestione del servizio sicurezza stradale comunale e gestione
apparecchiature di controllo e rilievo infrazioni; !
m) Gestione del servizio per la sicurezza residenziale pubblica; |
n) Gestione del sernvizio per la sicurezza del lavoro e fUﬂZiOﬂI\
associate; 1
-0) Gestione e Assistenza su temi d'igiene ambientale; |
) Gestione e Assistenza sui temi di sicurezza del teritorio;

Q) Gestione e Assistenza sui temi di pubblicita e affissioni;

) Gestione e Assistenza sui temi di Ufficio Relazioni con il Pubbllco
(URP) e Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP)

5) Gestione e Assistenza su servizi qualitd e certificazioni;

1) Gestione e Assistenza su servizi di segretario comunale e direzione
‘generale;

u) Gestione e Assistenza sui servizi di Protezione civile:;

V) Gestione e Assistenza sui servizi di promozione del territorio
(turistico) ivi compresa |'organizzazione e gestione di eventi culturali,
gestione e presidio dei musei, gestione della vigilanza nonché della:
comunicazicne culturale; ’
2) Gestione e Assistenza sui servizi del reticolo idrico; ;
aa) Gestione e Assistenza su servizi di gestione impianti tecnologici
(solare, fotovoltaico, idroeletftrico, eolico), gestione calore ed
energia edifici pubblici;

ab) Gestione e Assistenza sul parco automezzi;

ac) Gestione e Assistenza sui servizi ufficio tecnico - progettazione e
direzione lavori - consulenza e controllo; _

ad) Gestione e Assistenza sulla gestione di gare e appaiti;

ae) Gestione e Assistenza sul servizio di anagrafe elettorale;

af) Gestione e Assistenza sul servizio di polizia locale; -

ag) Gestione e Assistenza servizi di informatica e connettivita’;

ah) Gestione e Assistenza sui servizi di ufficio stampa e pubblicazioni;

ai) Gestione e Assistenza sui servizi di protocolio;

al) Gestione e Assistenza sui servizi di archivio;




am) Gestione e Assistenza sui servizi di assistenza sociale;
an) Gestione e Assistenza sul patrimonio immobiliare pubblico ivi
compresa la manutenzione anche straordinaria, , delle strade
‘comunali, delle aree verdi, degli aredi urbani;
.a0) gestione del patrimonio proprio e di altri enti locali comungue
redlizzato o acquisito, anche aftraversc contratti di locazione,
sublocazione e alire forme contfrattuali consentite dalla legge tempo
‘per tempo vigente;
ap) esercizio di attivitd complementari quali a titolo esemplificativo e
'non esaustivo studi di fattibilita', ricerche e consulenze, progettazione
e direzione lavori, valutazione di congruitd fecnico-economica e/fo
studi  di impatto ambientale, nonché la prestazione di servizi
‘amministrativi;
‘aq) Servizio di lluminazione elettrica votiva nei cimiteri comunati.
An Gestione, rigualificazione degli impianti e fornitura di energia.
elettrica degli impianti di illuminazione del comune
As) Servizio di guardiania, assistenza muraria, manutenzione verde e
pulizia dei cimiteri comunali
‘At) Servizi cimiteriali
Al solo scopo di perseguire l'oggetto sociale e nei limiti previsti dalia
legge e dal presente statuto, la societd potrd compiere tutte le
operazioni  finanziarie, mobiliari ed immobiliari  industriali e
commerciali che siano strettamente utili.
Essa potrad altresi prestare garanzie e concedere finanziament,
fruttiferi od infruttiferi, nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia purché a solo vantaggio delle
societd controllate e controllanti e al solo scopo di perseguire
I'oggetto sociale, con esclusione espressa di svolgere tale attivitd a
favore di terzi., '
Oltre 'ottanta per cento del fatturato deve essere effettuato nello
svolgimento di compiti esse affidati dallente pubblico o dagli enti
pubblici soci di Sisam spa, ovvero dalle societd facenti parte del
gruppo SISAM., '
La produzione ulteriore rispetto al limite di fatturato di cui al.
precedente comma, che pud essere rivolta anche a finalita diverse..
& consentita solo a condizione che la stessa permetta di conseguire:
economie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso:
dell'attivita principale della societd.

Art.5 - SOCI '
1.. Possono divenire soci della Societa esclusivamente la societd
Sisam spa nonché gli Enti locali ricadenti nel territorio della Provincia
di Mantova.
2. La qualita di socic comporta la piena ed assoluta adesione allatto
costitutivo della Societd, al presente statuto, al Regolamento di
disciplina del Comitato unico per il controllo analogo allegato alio
statuto di SISAM spa, nonché a tutte le deliberazioni degli organi
societari, ancorché anteriori allacquisto di tale quaiita.
3. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la Societd, si infende a
tutti gli effetti quello risultante dal registro delle imprese; € onere del
socio comunicare il cambiamento del proprio domicilio.




4. ll socio pud, con apposita comunicazione scritta, depaositare presso
la sede sociale il numero di telefax, fox e/o indiizzo di posta
elettronica. Tali dati vengono annotati in un apposito registro tenuto
a cura delfOrgano Amministrativo. Ognigualvolta la legge od |l
presente statuto lo consentano le convocazioni € le comunicazioni:
sociali potranno essere validamente effettuate indifferentemente o,
al domicilio o al numero di telefax, di fax o allindirizzo di posta’
elettronica come sopra specificati. -
5. Bventuali variazioni di domicilio, del numero di telefax, di fox e

dellindirizzo di posta elettronica dovranno essere comunicate dai
soci inferessati alla societa a mezzo di lettera raccomandata AR, o
posta elettronica certificata (PEC).
Ant.6 - CAPITALE SOCIALE i
1. Il capitale sociale & di Euro 25.000.,00 (venticinquemila virgola zero.
zero) diviso in quote, ai sensi dellart.2468 cod. civ., e potrd essere
variato con deliberazione dell' Assemblea dei soci.
2. Ai nuovi soci sono assegnate un numero di quote proporzionale al:
numerc degli abitanti residenti nel rispettivo territorio riscontrato,
nellultimo  censimento  ufficiale disponibile. La quota di
partecipazione di Sisam spa viene parametrata al numero di abitanti:
residenti nel territorio complessivo degli Enti locali suoi soci alla data’
dellingresso del nucvo socio rilevato dall'ultimo censimento ufficiale:
disponibile. ;
La verifica e rettifica delle quote di partecipazione esistenti viene.
effeftuata entro un anno dalla pubblicazione dei dati ufficiali del
censimento della popolazione organizzate dalllstitutc Nazionale di
Statistica (ISTAT.
3. l'aumentc del capitale sociale, che pud avvenire anche’
mediante il conferimento di beni in natura o di crediti, escludendo in
tal caso la spettanza del diritto di opzione, non deve pregiudicare il
rispetto del principio di proporzionalitd tra numero di quote
possedute e numero di abitanti residenti nel territorio di ogni socio.
| diritti sociali spettanc ai soci in misura proporzionale alla quota di
partecipazione posseduta, fatto salvo quanto  espressamente
previsto in questo statuto per | nuovi soci Enti locali ai sensi dei
successivi arft. 7, 13 e 33 con particolare riferimento alla misura della
partecipazione agli utili ed alla determinazione del valore della
quota in sede di liquidazione della stessa per qualsiasi motivo e
comunqgue nel rispetto delle prerogative del Comitato unico di
controllo "analogo” secondo quanto previsto nel Regolamento di
disciplina allegato allo statuto di SISAM spa. ;
Al socio SISAM spa & attribuito il diritto particolare di designazione
delllAmministratore Unico o, in caso di Consiglio di Amministrazione,
della maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione
compreso il Presidente, scelli nelllambito della rosa dei candidati
predisposta dal Comitato Unico per il controllo analego secondo ia:
procedura prevista nel Regolamento di disciplina allegato allo
statuto di Sisam spa.
4. La responsabilita dei soci € limitata alle quote di capitale
softoscrifte.




Art.7 - DIRITTI PARTICOLARI SOCI
1. La ripartizione degli ufili fra i soci enti locali non & proporzionale al
valore nominale della gquota di capitale sociale da ciascuno di essi

posseduta ma deve essere determinata in funzione del rapporio tra il

valore nominale della partecipazione e 'ammontare del patrimonio
netto della societa quale risulta dal bilancio  infrannuale
specificatamente redatto ed approvate in data non precedente di
olfre 30 (trenta) giomi a quella di ingresso.

2. Il valore della quota di partecipazione dei soci enti locali in ogni
caso in cui debba essere liquidata: recesso, esclusione, liguidazione

ecc, sarg determinato sulla base del valore di mercato del

patrimonio sociale alla data in cui si & verificata la causa di
liquidazione ed in misura proporzionale secondo il medesimo criterio

indicato al comma precedente, utilizzato per la ripartizione degli utili,.
e quindi parametrato sui medesimi fattori ed al valore che gli stessi
.avevano alla data del suo ingresso in societa.

Art.8 - FINANZIAMENTO DEI SOCI

1. | soci, in accordo con I'Organo  amministrativo,  possono
provvedere al fabbisogno finanziario della Societd mediante

versamenti  effettuatt in - qualsiasi forma, come, ad esempio,
versamenti in conto capitale, a copertura delle eventuall perdite,
ovvero, finanziamenti fruttiferi o infruttiferi.

2. | finanziamenti con diritto alla restituzione della sormma versata
possono essere effettuatt dai soci, anche non in proporzione alle
rispeftive quote di partecipazione al capitale sociale, con le
modalita e i limiti di cui alla normativa tempo per tempo vigente in

‘materia di raccolta del risparmio.

3. Salvo diversa determinczione da parte dei soci, i versamenti
effeftuati dai soci a favore della Societd devono considerarsi
infruttiferi.

4. Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall'art. 2467 cod. civ..

Art. 9 - TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI:
diritto di prelazione.

1. Tutfti i trasferimenti delle partecipazioni sono soggetti alla seguente
disciplina.

2. Le quote sono trasferibili solo ai soci o ad altri Enti locali, che

facciano parte del teritorio della Provincia di Mantova, in misura

proporzionale al numero di abitanti residenti nel rispettivo territorio.

3. Per "trasferimento per atto tra vivi' delle quote sintendono tutti i
negozi di alienazione, nella piu ampia accezione del termine e,
quindi, oltre alla vendita, a puro titolo esemplificativo, i contratti di,
permuta, conferimento, dazione in pagamento e donazione.

4. Il socio che intenda trasferire, in tutto o in parte, a qualsiasi titolo,
anche gratuito e di liberalita, le proprie quote e i diritti di opzione sulle
emittenti quote in caso di aumento del capitale sociale, deve,
previamente, inviare, con qualsiasi mezo che assicuri la prove

dellavvenuta ricezione, una nota indirizzata alll Amministratore Unico,

ovvero al Presidente del Consiglio d'Amministrazione, specificando
'Ente o gli Enti locdli disposti allacquisto, le condizioni di vendita,

lentitd’ del frasferimento, il prezzo pattuito ed i termini temporali




stabiliti per 'atto traslativo.
5. LAmministratore  Unico owvvero il Presidente del Consiglio,
d'Amministrazione, entro 10 (diec) giomi dal ricevimento della’
proposta di vendita, provwede a darne comunicazione scritta a tuttii
gli Enti locali soci, che risultano dal registro delle imprese, offrendo,
loro in prelazione le suddette quote nel rispetto del principio di
proporzionalita tra numero di azioni possedute e numero di abitantii
residenti.
6. 1 soci che intendano esercitare il diritto di prelazione e siano nelle’
condizioni di legge per facquisto, ivi incluso il rispetto del citato
principio di proporzionalitd, entro 30 (frenta) giomi dal ricevimento!
‘della comunicazione di cui al comma precedente, debbono, Con;
qualsiasi mezzo che assicuri la prova dellavvenuta ricezione,!
manifestare allAmministratore Unico ovverc al Presidente del
Consiglio d'’Amministrazione la propria incondizionata volontd  di
acquistare in tutto o in parte le quote, ovvero i diritti di opzione offerti
in vendita.
7. LAmministratore  Unico ovvero il Presidente del Consiglio
d'Amministrazione, entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento, provvede
ad inviare comunicazione all'offerente e a tutti | soci, con gualsiasi
mezzo che assicuri la prova dell'avvenuta ricezione, delle proposte di
acquisto pervenute, della ripartizione delle quote da trasferire nel
rispetto del principio di proporzionalitd sopra richiamato e della data
fissata per il trasferimento, ovvero del mancato esercizio della
prelazione.
8. Qualora il prezzo indicato dallofferente sia considerato eccessivo
da uno dei soci che ha, comunque, manifestato la volonta di
esercitare la prelazione, il prezzo della cessione verrd determinato d|
comune accordo tra le parti, oppure dallAssemblea. |
9. Nel caso di esercizio della prelazione da parte di piu Soct, le quoTe
o | dirtti di opzione offerti in vendita sono ad essi aftribuiti ini
proporzione alla rispettiva quota di partecipazione al capitale delia!
Societd e, comungue, al numero di abitanti residenti nel rispeTﬂvoé
territorio.
L'esercizio della prelazione € da considerarsi quale vincolo di
proposta contraftuale ai sensi dell'art, 1326 del ¢.c.
10. Gli afti di frasferimento delle quote e dei diritti di opzione posti in
essere in violazione del precedente comma 1, nonché in violazione.
del diritto di prelazione, sono inefficaci nei confronti della Societd e
NnonN possono essere iscritti nel registro delle imprese. La Societd puo‘
procedere al riscatto dei relativi titoli e diritti, 1
11, Qualora nessun socio eserciti, nei termini e con le procedure dl‘
cui ai precedenti commi, il diritto di prelazione, le quote e i diritti di
opzione saranno trasferibili, ai sensi del comma 1, ad altri Enti Locati,
purché a condizioni non inferiori a quelle indicate nell'offerta gid,
formulata ai soci € nel rispetto del principio di preporzionalitad su
richiamato.

Art. 10 - TRASFERIMENTO DI QUOTE: CLAUSOLE DI GRADIMENTO
1. Il trasferimento delle quote e dei diritti d'opzione ad altri Enti locali
non soci, dopo il mancato esercizio del diritto di prelazione da parte




dei soci, non produce effetti nei confronti della:Societd se non con il

preventivo consenso dell'Crgano amministrativo.

2. L'Organo  armministrativo & tenuto  ad acquisire  specifica
autorizzazione dell Assemblea, previo parere favorevole del Comitato
Unico per il controllo analogo, prima di esprimere it gradimento.

3. LOrgano amministrativo dovrd comunicare al socio offerente,
entro 60 (sessanta) giomni dalla data della richiesta, il mancato
gradimento motivafo nei confronti deliacquirente; la mancata
comunicazione nei termini equivale ad accettazione tacita.

4. Quaisiast frasferimento di quote che sia effettuato in difformita alle

disposizioni del presente articolo e in violazione del principio di
proporzionalitd tra numero di quote possedufe e numero di abitanti
residenti & inefficace nei confronti della Societd e dei soci e non pud
essere annotata nel registro delle imprese.

5. In caso di mancato gradimento, le quote, ovvero i diritti di opzione,
sono acquistati dagli altri soci nel rispetto del principio  di
proporzionalita fra numero di quote possedute e numero di abitanti
residenti. I cormrispettivo dellacquisto o rispettivamente la quota di

liguidazione sono determinati secondo le modalitd e nella misura
prevista dall'art.24/73 cod. civ..

6. Qualora gli alfi soci non infendano acquistare le quote, il

Presidente convoca ['Assemblea per deliberare la riduzione del

capitale sociale, da attuarsi ai sensi dell'art.2482 cod. civ..

Art.11 - ATTI DI PROGRAMMAZIONE ED AUTORIZZATIVI
1. Prima dell'inizio di ogni esercizio e, comungue, entro il 31 dicembre

di ciascun anno, I'Organc amministrativo approva lo schema del
piano programma, del budget preventivo pluriennale e del budget
‘preventivo annuale, previa approvazione preliminare da parte del
Comitato Unico per il controllo analogo, secondo quanto previsto nel
Regolamento di disciplina allegato allo statuto di SISAM spa .

2. Il piano programma contiene le scefte e gl obiettivi che si
infendono perseguire, elaborati dal Consiglio di Amministrazione
tenuto conto delle indicazioni fornite dal Comitate Unico per il
controllo analogo.

3. Esso evidenzia, tra l'altro, in rapporto dlle scelte ed agli obiettivi
suddetti, relativamente alla Societa:

Q) le dimensioni territoriali, i livelli tecnologici economicamente
offimali e le linee di sviluppo di ogni servizio ed attivita gestiti;

b) i livelli di erogazione dei servizi e delle attivita, raffrontati nel tempo
e nello spazio con i dati disponibili di altre imprese del settore;

c) il programma pluriennale degli investimenti per

'ammodernamento degli impianti e per lo sviluppo dei servizi e le

relative modalitd di finanziamento det programmi di investimenti; _
d) fe previsioni e proposte in ordine alla politica delle tariffe dei servizi,

e) i dati relativi al personale in organico, indicando, tra I'altro, le
variazioni che si prevede si verificheranno nel friennio e i meccanisrai
adottati ai fini del contenimento della spesa per il personale e per la
tutela dei lavoratori,

4. I piano programma € aggiomato annualmente in sede di

aggiornamento del budget preventivo pluriennale.




5. Il budget preventivo pluriennale & redatto in coerenza con il piano|
programma, il quale, a sua volta, contiene gli elementi previsti nel
regolamento di disciplina del Comitato Unico per i1 Controllo
analogo.. Ha durata triennale ed e articolato per singoli programmi
e, se possibile, per progetti. Esso comprende le previsioni dei costi !
dei ricavi di gestione, mettendo in evidenza gli investimenti previsti ed:
indicando le relative modatita di finanziamento; si basa su  valori.
monetari costanti riferiti al primo esercizio; & scorrevole  ed &
annualmente aggiomato in  relazione al piano progrommo,§
nonché alle varigzioni dei valori monetari  conseguenti oli
prevedibile tasso di inflazione che formano oggetto di opposm
distinta evidenziazione. |
6. Il budget preventivo annuale & redatto in conformitd allo schemcx
previsto per il budget preventive pluriennale, cosi come riportato ne!
precedente comma del presente articolo. -
7. Al budget preventivo annuale sono allegati: -
D 11 programma degli investimenti da aftuarsi nellesercizio con
lindicazione della spesa prevista nelllanno e delle modalita della suo
coperturg;
2) il riossunto dei dati del bilancio d'esercizio al 31 dicembrei
precedente, nonche i dati stafistici ed economici disponibili in ordlne '
alla gestione dellanno in corso:
3) la tabella numerica del personale suddistinta, nel caso, peru
contratto collettivo di lavoro applicato e per ciascuna categoria o
ivello dinguadramento, con le variazioni previste nell'anno; -
4) la relazione illustrativa delle singole voci di costo e di ricavo. _
8. It piano programma. Il budget preventivo pluriennale e il budget
preventivo annuale sono deliberati definitivamente dall Assemblea;
enfro il 31 gennaio di ogni anno. L'approvazione da parte
dell'Assemblea ha valenza autorizzativa e solo a seguito della
deliberazione assembleare di approvazione I'Organc amministrativo,
ha il potere di porre in essere le scelte e gli obiettivi contenuti nel
budget annuale.

ART.12 - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO D'ESERCIZIO
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Dopo la
chiusura dellesercizio I'Organo  amministrativo  provvede  alla
redazione del bilancio ai sensi dell'articolo 2423 e ss. cod. civ..
2. 1l bilancio deve essere approvato dai soci con decisione da
adoftarsi dallassemblea, entro centoventi giomni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, salva la possibilitd di un maggior termine nei
limiti ed alle condizioni previsti dal secondo comma dell'art.2364 C.C.

Art.13 - UTILI

1. Gli utili risultanti dal bilancio d'esercizio annuale, al_netto delle
eventuali perdite degli esercizi precedenti, sono cosi ripartiti:
a) il cinque per cento al fondo di riserva legale, fino a quando esso
abbia raggiunto il quinto del capitale sociale; -
b) il residuo & destinato, prioritariamente, salvo diversa e motivata.
deliberazione dell Assemblea, a nuovi investimenti e al miglioramento.
e dllo sviuppo dell'attivitd sociale secondo i programmi indicati
dallAssemblea stessa in sede di approvazione deglii atti di



programmazione, di cui al precedente art.11 del presente statuto.

2. Qualora I'Assemblea dovesse decidere di destinare una guota
parte dell'utile alla remunerazione del capitale sociale, il pagamento

dei dividendi verra effeffuagfo nei modi, luoghi e termini stabiliti

‘dall'organo di amministrazione e secondo il criterio infra specificato.

3. | dividendi non riscossi entro i1 quinquennio dal giormo in cui
-divengono esigibili andranno prescritti a favore della Societa.

4. La ripartizione degli utili tra i soci enti locali non & proporzionale al
valore nominale della quota di capitale sociale da ciascuno

posseduta ma deve essere determinata secondo il criterio stabilito
dc::l primo comma delfart, 7.

Art. 14 - COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA
1 L'Assemblea, nel rispetto delle prerogative attribuite al Comitato
Unico per it controllo analogo. :

o provvede dll'approvazione definitiva del piano programma, del

;budge1L preventivo pluriennale e del budget preventivo annuale,

b} approva definitivamente il bilancio d'esercizio,

<) nomina IAmministratore  Unico, owvvero il Consiglio  di

Amministrazionga, ivi inclusi il suo Presidente e il Vice-Presidente,

nonché Amministratore delegato, in conformita alle indicazioni
fornite dal Comitato Unico per il controllo analogo e secondo la
;proceduro prevista nel Regolamento di disciplina allegato allo
statuto di SISAM spa, nonché nel rispetto dei diritti particolari attribuiti
;o SISAM s.p.a. dal presente statuto,

d) nomina l'organo di confrollo ed eventudimente il suo Presidente, e
%qucﬂoro non sia stato attribuito allOrgano di Controllo la revisione

legale, # revisore, in conformita alle indicazioni fornite dal Comitato

JUniCo per it controllo analogo e secondo la procedura prevista nel

Regolamento di disciplina allegato allo statuto di SISAM spa:
e) previo parere favorevole del Comitato Unico per il controllo
onologo determina il compensc degli Amministratori e dell'organo di
Con’rrollo e del Reviscre, in ogni caso con riferimento ai limiti di legge.
f) autorizza il Consiglio d'amministrazione nei casi previsti dal
successivo art. 26 del presente statuto;

9) delibera su ogni argomento ad essa demandato dalla legge o dal
presen’re statuto, in ogni caso nel rispetto delle prerogative attribuite

'al Comitato unico per il controllo analogo.

Art. 15 - MODALITA’ DI CONVOCAZIONE

1. L'assemblea deve essere convocata dallOrgano Amministrativo
presso la sede della societd o altrove purché nel territorio dei soci.
2. L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione o dallAmministratore Unico ovvero da uno degii
Amministratori con avviso spedito almeno otto giomi prima di quello
fissato per l'adunanza, con leftera raccomandata, ovvero con
qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, fattc pervenire ai soci al domicilio risultante dal Registre
delle Imprese (nel caso di convocazione a mezze telefax, posta
elettronica o altri mezzi similari, 'avviso deve essere spedito al numero
di telefax, di fax o dallindirizzo di posta elettronica allo specifico
recapito che siano stati espressamente comunicati dal socic e che




risulfino annotati nell'appaosito registro di cui all'art. 5)
Nellavviso di convocazione debbono essere indicati i giorno, il
fuogo, l'ora delladunanza e l'elenco delle materie da trattare.
3. Nellowiso di convocazione potrd essere prevista una doTa
ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui nella adunanza’
prevista in prima convocazione l'assemblea non risutiasse legalmente!
costituita; comungue anche in seconda convocazione valgono Ie
medesime maggioranze previste per la prima convocazione, '
4, In mancanza di formale convocazione lassemblea si reputal
regolarmente costituita quando ad essa partecipa llintero coph‘oleé
sociale e tufti gli Amministratori e lintero Organo di Controllo, se
nominato, sono presenti o informati e nessunc si oppone afia:
trattazione dellargomento. Se gl amministratori o lorgano  di
confroflo,  se  nominato, non  partecipano personc:lmen’reé
alfassemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da:
conservarsi agli afti della societd, nella quale dichiarano di essere’
informati su tutti gii argomenti posti allordine del giorno e di non:
opporsi dlla frattazione degli stessi.

Art. 16 - SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
1. L'Assemblea & presieduta, a seconda della strutturazione
dellorganoc amministrativo, dal’ Amministratore Unico, dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o dalll Amministratore pitl anziano. In'
caso di assenza o di impedimento di questi, IAssemblea sard
presieduta dalia persona eletta con il voto della maggioranza dei
presenti,
2, L'Assemblea nomina un segretario anche non socio ed
occorrendo unoc o pil scrutatori anche non soci.
3. Spetta al Presidente dellAssemblea constatare la regolare
costifuzione della stessa. accertare lidentitd’ e la legittimazione dei
presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dellassemblea ed
accertare e proclkamare i risultati delle votazioni.
4. possibile tenere le riunioni dellAssemblea con intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cid aile
seguenti condizioni, cui dovra essere dato atto nel relativo verbale:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario
della riunione che provwederanno alla formazione e sottoscrizione
del verbale;
- che sia consentito al Presidente dellassemblea di accertare
lidentitd' e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
delladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione:
- che sia consentfitc al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea sugll argomenti alfordine del giomo,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
- che siano indicati nellavviso di convocazione (salve che si tratti di
assemblea tenuta a sensi del precedente art. 154) i luoghi
audio/video collegati a cura della societd, nel gquali gl intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbdlizzante; dovranno:




inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanti sono i luoghi
audio/video collegati in cui si tiene la riunione.
Art. 17 — INTERVENTO IN ASSEMBLEA
1. Hanno diritto di intervenire all'assemblea | soci che alla data
dell'assemblea stessa risultano iscritti nel Registro delle Imprese.
2. Ogni socio che abbia diritto di intervenire allassemblea pud farsi
fappresentare  per delega scritta, delega che dovrd  essere
‘conservata dalla societé.
I socio SISAM S.P.A potrd delegare esclusivamente un membro del
proprio organo amministrativo.
| soci enti territoriali potranno ritasciare delega esclusivamente ad un
membro del Consiglio Comunale.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante
in bianco.
Se la delega viene conferita per la singola assemblea ha effetto
anche per le successive convocazion,
La rappresentanza non pud essere conferita né ad amministratori né
ai mernbri dellorgano di controllo o al revisore, se nominati, né ai
dipendenti della societd, né alie societd da essa controllate o che Ila
controllano, o ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai
dipendenti di queste.,
Art.18 - QUORUM COSTITUTIVO
1. L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci
che rappresentino almeno la metd del capitale sociale.
Art.19 - QUORUM DELIBERATIVO
1. L'assemblea regolarmente costituita a  sensi  dell'articolo
precedente delibera a maggioranza assoluta dei presenti salvo i casi
previsti dai numeri 4 e 5 dell'articolo 2479 c.c. per i quali sard
necessario il voto favorevole di tanti soci che rappresentino ameno
la metd del capitale sociale.
Restano comunque salve fe altre disposizioni det presente statuto che
per parficolari delibere richiedono diverse specifiche maggioranze,
ART. 20 ~ VERBALE DELL’ASSEMBLEA
1. le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio, se richiesto
dalla legge.
2. I verbale deve indicare la data dellassemblea e, anche in
allegato, lidentitd' dei partecipanti e il capitale rappresentato da
ciascuno; deve dlfresi indicare le modalita e il risultato delle votazioni
e deve consentire, anche per allegato, lidentificazione dei soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere
riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti allordine
del giorno.
3. I verbale relativo dlle deliberazioni assembleari comportanti o
modifica del presente statuto deve essere redatto da un notaio.
4. I verbale dellassemblea, anche se redatto per atto pubblico,
dovra essere trascritto, senza indugio, nel Libro delle decisioni dei
SOCI,
Art. 21 - COMITATI
Silimita ai casi previsti dalla legge la costituzione di comitati con




funzioni consultive o di proposta. Per il caso di loro costituzione, non;
pud comungue essere riconosciuta ai componenti di tali comi’roﬁi
‘alcuna remunerazione complessivamente superiore al 30 per cento.
del compenso deliberato per la carica di componente dellorgano
‘amministrativo e comungue proporzionata  alla quoliﬁcozione!
professionale e dll'entita dellimpegno richiesto.
Art. 22 - ORGANO AMMINISTRATIVO

1. La Societd & amministrata da un Amministratore Unico, ovvero da
Consiglio d'Amministrazione formato da 3 (tfre) o 5 (cingque) membri.
secondo la determinazione dellAssemblea al momento della
nomina, previo parere favorevole del Comitato Unico per il controllo
analogo., e comungue nei limiti numerici che risuitino imposti da
specifiche norme di legge ed in ogni caso nel rispetto della
‘normativa vigente in relazione al principio di equilibrio di genere. 2. |
‘componenti dellorgano amministrativo devono possedere i requisiti
di onorabilitd, professionalitd e autonomia stabiliti dalla normativa
vigente. Non possono essere nominati amministratori coloro che si
trovano nelie situazioni d'ineleggibilitd e d'inconferibilita previste dalla
normativa vigente.
3. | membri del Consiglio dAmministrazione hanno l'obbligo di
segnalare immediatamente al Presidente la sopravvenienza di una
delle cause che comporti la decadenza dalla carica. Se la
decadenza riguarda 'Amministratore unico ovvero il Presidente del
Consiglio d'’Amministrazione la comunicazione va resa allOrgano di
controllo e, in presenza del Consiglio d'amministrazione, al Vice-
Presidente e allAmministratore Delegato, ove nominati.
4.Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e
revocabiii per giusta causa con delibera assembleare, nel rispetto!
delle prerogative del Comitato per il controllo analogo.
5. In presenza del Consiglio d'amministrazione € considerata gaus’ro
causa di decadenza l'assenza non giustificata a 3 (fre) adunanze
consecutive del medesimo organo regolarmente convocate.
6. Gli Amministratori che per qualsiasi causa cessino dalla carica
durante il triennio vengono sostituiti @ cooptati ai sensi dell'art. 2386
cod. civ..
7. Ad ogni seduta ['Crganc amministrativo pud nominare un
Segretario, scelto anche ai di fuori dei suoi componenti.
8. Agli Amministratori, qualunque sia la forma  dell’Organo
Amministrativo, si rendono applicablli le previsioni di cui all’art. 2381
CccC.
9. In particolare I'organo amministrativo comungue formato, ai sensil
di guanto previsto dalla legge e nello specifico dall’art. 2086 CC, ha il
compito di istituire un assetfo organizzativo, amministrative e
contabile adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa, anche
in funzione della rilevazione tempestiva della crisi dellimpresa e della
perdita della continuitd aziendale, nonché di attivarsi senza indugio:
per ladozione e lattuazione di uno degll strumenti previsti
dallordinamento per il superamento della crisi e il recupero della
continuita aziendale.

Ari. 23 - PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE E AMMINISTRATORE DELEGATO




1. L'Organo amministrativo, se lo  ritiene: opportunc ed ove
'Assemblea non vi abbia provveduto, pud nominare un solo
Armministratore  delegato, determinandone i limiti della delega.
LAmministratore delegato rimane in carica per la durata del
mandato dell'Grgano amministrative, salvo la revoca della delega
ed & rieleggibile.
2. AlAmministratore delegato, nei limiti della delega conferita, &
pure attribuita la legale rappresentanza delta Societa.
3. L'organo amministrativo se lo  ritiene opportuno ed ove
I"Assemblea non vi abbia gid provweduto pud nominare un Vice
Presidente esclusivamente quale modalitd di individuazione del
sostituto del presidente in caso di assenza o impedimento, senza
riconoscimento di compensi aggiuntivi.
4. Ove preventivamente autorizzato dall’Assembleq, previo parere
favorevole del Comitato Unico per il controllo analogo, I'organo
amministrativo pud attribuire defeghe al Presidente.
B, E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle
norme generali in tema di societd, fatti salvi gli organi necessari al
fine dell'esercizio dei poteri di controllo “analogo” .
6. £ fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dellattivita, e il divieto di
corrispondere  trattamenti di fine mandato,  aqi componenti
dell'organo amministrativo.

Art. 24 - CONVOCAZIONE DELL' ORGANO AMMINISTRATIVO
1. L'Organo amministrativo si riunisce presso la sede della Societd o
alfrove, purché nel tfermitorio dei soci. In presenza del Consiglio
damministrazione, la convocazione & fatta dal Presidente di sua
iniziotiva o su richiesta dela maggioranza dei suol componenti,
tramite comunicazione scritta da recapitarsi, avvalendosi di guaisiasi
mezzo atto ad attestarne la ricezione, al domicilio di ciascuno degli
amministratori e dell Organo di controllo, se nominato, almeno 3 (ire)
glorni prima di quello fissato per I'adunanza.
2. In casi di urgenza & possibile effettuare la convocazione, nei modi
riportati nel precedente comma, purché la relativa comunicazione
pervenga al domicilio di ciascuno degli amministratori e dell'Crgano
di controllo, se nominato, ameno un giomo prima di quello fissato
per l'adunanza.
3. In mancanza delle formalitd di convocazione, le riunioni si
reputano  regolarmente  costituite  con  la presenza di tutti gli
amministratori € dellOrgano di controllo, se nominato.
4. le adunanze sono presiedute dal Presidente del Consiglio
d'amministrazione o, in assenza di quest'ultime, dal Vice-Presidente,
se nominato. In  mancanza, la presidenza del Consiglio
d'amministrazione & assunta dal consigliere piu anziano di etd.
5. Alle sedute dell'organo di amministrazione partecipa, senza diritto’
di voto, anche il Presidente del Comitato Unico per il controfto
analogo, o il Vice Presidente in caso di impedimento del primo, il
quale & convocato secondo le modalitéy di cui ai punti precedenti.

Art. 25 - DELIBERAZIONI DELLORGANQ AMMINISTRATIVO

1. Le sedute dell'Crgano amministrativo non sono pubbliche.




2. Per la validité delle riunioni del-Consiglio d'Amministrazione e dellei
relative deliberazioni, si richiede la presenza della maggioranza degll
Amministratori. |
3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei
membri del Consiglio presenti. :
4. In caso di paritd, prevale it voto di chi presiede.

5. I voto deve essere pdlese e non pud essere dato per
rappresentanza. w
6. Le riunioni del Consiglio d'’Amministrazione possono essere tenute,
‘anche in audio conferenza o videoconferenza o in fele-conferenza,
a condizione che futti i partecipanti possano essere identificati e
individuati in ciascun momento del collegamento e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere e/o
visionare documenti, di intervenire oralmente ed in fempo reale su,
tutti gli argomenti, nonché di partecipare alla votazione e di
defiberare con contestualitd, il futto in modo tale da garantire |l
rispetto del metodo collegiale e dei principi di buona fede e di parita
di trattamento dei consiglieri. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio,
d'Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si devono
trovare simultaneamente il Presidente ed il Segretario.

Art. 26 - AUTORIZZAZIONI DELL’ASSEMBLEA :
1. 1 seguenti atti dellOrgano amministrativo sono sottoposti alla
preventiva autorizzazione dellAssemblea, previo parere favorevole
del Comitato Unico per il contfrollo analogo: |
ad piani finanziar e programmi di investimento da rediizzarsi nel
corso dellesercizio, sulla base di quanto previsto nei budget
preventivi pluriennali ed annudii della Societd, di cui al precedente!
art. 10 del presente statuto;

b) assunzione di nuove attivitd o dismissione di affivitd gid
‘esercitate;

C) operazioni, di qualsiasi tipo e naturq, ivi inclusi gli acquisti e le
alienazioni di immobili, di impianti e di rami di azienda, che
comportino un impegno finanziario di valore superiore a 500.000,00
(cinquecentomila virgola zero zero) euro con esclusione di qualsicsi
limitazione in materia di dotazioni di sicurezza..

d) gradimento al trasferimento di quote, di cui al precedente
art.10 del presente statuto;

) fusione net cast previsti dagh artt. 2505 e 2505-bis cod. civ..

2. L'Assemblea, per deliberare sulle autorizzazioni previste dal
precedente comma, € convocata senza ritardo  dallOrgano
amministrativo.

5. | soci, che rappresentino almeno il 10% del capitale sociale. ove
ritengano che 'Organo amministrativo non abbia eseguito o non stia
eseguendo l'atto in conformit@ all'autorizzazione concessa, possono
richiedere, ai sensi dellart. 2479, c.4, cod. civ,, l'mmediata
convocazione dellAssemblea affinché adoftti, ~ nei  confronti
dell'Organo amministrativo medesimo, i provvedimenti che riterra pid’
opportuni nellinteresse della Societd, previo parere favorevole del
‘Comitato Unico per il controllo analogo e nel rispetto delle
‘prerogative ad esso attribuite.




6. I Consiglio d'’Amministrazione che non intenda eseguire l'atto
autcrizzato modificato in sede di approvazione dal'Assembleq,

‘adotta, entro il termine di 30 (tfrenta) giorni decorrente dal giormo in.

cui & stata assunta la deliberazione assembleare, apposita motivata

defiberazione, che deve essere immediatamente trasmessa agli Enti

locali soci e al Presidente del Comitato Unico per il controllo
anglogo.
Art. 27 - POTERI DELL ORGANO AMMINISTRATIVO

1. Spetta allOrgano amministrativo il compito di gestire la Societd
nella piena osservanza delle previsioni e dei limiti previsti dalla fegge
e dal presente statuto, nonché nel rispetto delle prerogative del
Comitato Unico per il controllo analogo e, nei casi previsti dal
precedente arl, 26, delle autorizzazioni dellAssemblea. A tale fine
I'Organo amministrativo pud compiere tutte le operazioni necessarie
per il conseguimento delloggetto sociale, escluse quelle che la
legge e lo statuto riservano all'Assemblea o ad aitri organi societari,

2. L'Organo amministrativo delibera, inoltre, sui seguenti oggetti

@) fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis cod. civ., su
specifica autorizzazione da parte dellAssemblea deliberata previo
parere favorevole del Comitato Unico per il controllo analogo,

b) adeguamenti dello statuto a disposizioni normative inderagabili,
previo parere favorevole del Comitato Unico per il controllo
analogo.

3. L'Organo amministrativo pud, altresi, attribuire speciali incarichi, se:
& istituito il Consiglio d'amministrazione, ai suoi componenti, nonché
pud nominare Direttori, Funzionari o Institori, conferendo loro poter

per lo svolgimento degli affari sociali e procurator speciali per |l
compimento di determinati atti o categorie di atti,

Art. 28 - RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA E POTERI DEL PRESIDENTE
1. La rappresentanza della Societd verso i terzi ed in giudizio, in ogni
stato e grado spetta all Amministratore unico, ovvero al Presidente
del Consiglio d'Amministrazione. L' Amministratore Unico e il Presidente
cdel Consiglio d'amministrazione possono delegare tali facolta al
Direftore Generale, se nominato, con apposita procura notarile,
previa autorizzazione, se costituito, del Consiglio d'Amministrazione.

2. LAmministratore unico o il Presidente, incltre
Q) convocd e presiede 'Organo amministrativo,
b) sovrintende al buon funzionamento della Societd e riferisce

sulfandamento della gestione societaria, su richiesta, ai soci,

C) promuove e iniziative volte ad assicurare lintegrazione delt' aftivitd
della Societd con le reaitd sociali, economiche e culfurali delle
comunita territoriali, nelle quali la Societd opera,
d) nomina i professionisti della Societa,
e) pu¢ stare in giudizio davanti a qualsicsi tipo e grado di
giurisdizione e costituirsi parte civile per la Societd, senza previa
autorizzazione del Consiglio d'Amministrazione, se costituito, e senza
ratifica del suc operato,
f) compie tutti gli aitri atti che gli sono attribuiti dallo statuto.

Art. 29 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI
1. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per




ragione del loro ufficio. :

2. L'Assemblea all'atto della nomina, oppure successivamente, po’rrd!
determinare o modificare, nel rispetto delle previsioni di legge|
nonché previo parere favorevole del Comitato Unico per il controllo
analogo, i compensi attribuiti allAmministratore unico, al Presidente,
al Vice-Presidente e all Amministratore delegato ed ai Consiglieri.
3. | compensi pofranno essere determinati in misura fissa o, in
alternativa, da gettoni di presenza. in ogni caso non dopo lo
‘svolgimento dell attivitd e nel rispetto dei limiti di legge.

; Art. 30 - REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI

1. Gl amministratori sono  revocabili nel corso  dellesercizio
dallAssemblea dei soci e nel rispetto delle prerogative del Comitato
Unico per il controllo analogo.

E Art. 31 - ORGANOQ DI CONTROLLC - REVISIONE

1. Qualora ne sussista I'obbligo af sensi di legge. oppure gualora i soci:
‘decidessero di avvalersi di un organo di confrolio e/o di revisione, essi'
‘potranno nominare alternativamente, con decisione assunfa ai sensi
dilegge e del vigente statufo:

‘a) Un Collegio Sindacale composto da tre membri effettivi e due
supplenti, tutti aventi i requisiti previsti dagli articoli 2397 e seguenh
CC, a cui affidare sia it controlio sulla gestione che la revisione legale;

b) Un Collegio Sindacale composto da fre membri effettivi e due
supplenti, tutti aventi i requisiti previsti dagli articoli 2397 e seguenti.
CC, a cui affidare unicamente il confrollo sulla gestione, delegando|
ad un organo di Revisione esterno (sia esso persond fisica o giuridica)
la revisione legale;

'c) Un Sindaco Unico avente i requisiti previsti dagli articoli 2397 e
seguenti CC, a cui affidare sia il controllo sulla gestione che la
revisione legale;

d) Un Sindaco Unico, avente i requisiti previsti dagli arficoli 2397 e!
seguenti CC, a cui affidare unicamente il controllo sulla gestione,
delegando ad un organo di Revisione esterno (sia esso persona fisica
o giuridica) la revisione legale;

e) Esclusivamente un Revisore esterno (sia esso persona fisica o
giuridica) avente i requisiti previsti dalla legge., limitando i controlli
alla mera revisione legale:;

2. La retribuzione degli Organi di Controllo efo di Revisione & fsscﬂo
dall’assemblea all’atto della nomina, in ogni case nei limiti previsti
dalla legge nonche previo parere favorevole del Comitato Unico per
il controllo analogo. :
3. II funzionamento dell’'organo di controllo/revisione, cosi come
I'eventuale attribuzione e/o revoca dell'incarico, &€ regolato dolle_
disposizioni di legge tempo per tempo vigenii. ‘
4, | componenti degli organi di controllo e/o reV|5|one devono‘
possedere i requisiti di onorabilitd, professionalita e autonomia stabiliti
dalla normativa vigente. -

5. La nomina dei componenti degli organi di controllo e/o
revisione avviene nel rispetto del principio di eqguilibrio di genere
come previsto dalla normativa vigente nonché in conformitd alle
indicazioni fornite dal Comitato Unico per il controllo analogo e




secondo la procedura prevista nel Regolamento di disciplina
allegato allo statuto di SISAM spa

_ Ant. 32 - RECESSO

1. It diritto di recesso spetta ai soci nelle ipotesi previste dalia legge.

2. Il diitto di recesso deve essere esercitato mediante lettera
raccomandata da spedire entro 15 giomi dalla data di iscrizione nel
Registro Imprese della delibera che lo legitima, ovvero entro 30
giorni dalla conoscenza da parte del socio del fafto che origina il
diritto, se questo & diverso da una delibera,

3. La lettera deve indicare le generalita del socio recedente, del
‘domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento, il numero
delle quote per cui il diritto viene esercitato.

4. Le quote per cui & esercitato il diritto di recesso NoN POSSONo essere
cedute.

5. Il recesso non pud essere esercitato e, se esercitato, € privo di
efficacia, se enfro 90 giomi la Societa revoca la delibera che
legittima il recesso, ovvero se viene deliberato lo scioglimento della
Societa.

6. Oltre alle ipotesi predette, gli enti locali soci possono esercitare
Il diifo di recesso, con eccezione dei casi in cu cid sia
espressamente vietato dalla legge. nel caso si verifichi che la societd
abbia commesso gravi e reiterate violazioni delle disposizioni recate
dai contratti di servizio relative alle modalitay di erogazione dei servizi
nellambito territoriale di competenza del singolo ente locale.

7. Ricorrendo i presupposti di cui al comma precedente, prima di
esercitare il diritto di recesso, I'Ente locale socio & tenuto o chiedere
la convocazione del Comitato unico per il controllo analogo, il quale
procederd a contestare alla societd linadempimento riscontrato,
secondo |la procedura prevista nel Regolamento di disciplina
allegato allo statuto di SISAM spa.

8. Qualora i1 Comitato, dopo avere valutato le. osservazioni
presentate dalla societd, ritenga, con propria deliberazione, che
persista il grave inadempimento della societd stessa alle disposizioni
contenute nel contratto di servizio, 'Ente socio potra esercitare |l
diritto di recesso, | quale comporta la cessazione dell'affidamento
dei servizi e delle aftivita alla societa, salvo quanto previsto dalla
legge.

Si applicano, per quanto compatibili, le ipotesi di recesso di societd
soggetta ad attivitd di direzione e coordinamento previste dal
Codice civile. '

Art. 33 - RIMBORSO DELLA PARTECIPAZIONE

1. I socio recedente ha diito al rmborso  della propria
partecipazione in proporzione, secondo il criterio indicato dal’
secondo comma dell'art. 6-bis, del patrimonio sociale. Esso a tal fine
& determinato tenendo conto del suo valore di mercato al momenfo
della dichiarazione di recesso.

2. In caso di disaccordo la determinazione & compiuta tramite
relazione giurata di un esperto nominato dal Presidente del tribunale,
che provvede anche sulle spese, su istanza della parte pit diligente;




si applica in tal caso il primo comma dell'art. 1349 cod. civ..
3.1l imborso delle partecipazioni per cui & state esercitato il dirtto dl
recesso deve essere eseguito entro centoftanta dgiomi dollo
‘comunicazione del medesimo fatta alla Societa. Esso pud awenire'
anche mediante acquisto da parte degli alfri soci. purché in misura
proporzionale al numero di abitanti residenti nel rispettivo Terrh‘orio,i
oppure da parte di un terzo concordemente individuato da soci
‘medesimi nel rispetto delle previsioni di cui al precedente art.5 del
presente statuto. Qualora ¢id non avvenga, il imborso & eﬁeh‘uo’ro‘
utilizzando riserve disponibili 0, in mancanza corrispondentemente
riducendo il capitale sociale; in questultimo caso si applica l'arficolo
2482 c.c. e, qualora sulla base di esso non risulti possibile il imborso
della partecipazione del socio receduto, la societd viene posta in
liguidazione.

Art. 34 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
1. In caso di scioglimento della Societd a gualungue causa dovuto,.
I'Assemblea nominerd uno © piu liquidatori, anche tra non soci,
determinandone i poteri e gli eventuali emolumenti e dettando, se lo
riterrq, le norme per la liquidazione.
_ Art. 35 - FORO COMPETENTE
1.Per ogni controversia fra i soci o fra i soci e la Societa, il Foro
‘competente esclusivo & stabilito in Mantova.
? Art. 36 - RINVIO ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE
1. Le disposizioni del presente atto costitutivo si applicano anche nel
caso in cul la societd abbia un unico socio, se e in quanto non
presuppongono necessariamente una pluralitd di soci e se e in
quanto compatibili con le vigenti norme di legge in tema di societa
uni personale. :
2. Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente Statuto
o nellatto costitutivo, di cui diverrd parte integrante e sostanziale, &
fatto espresso rinvio alle norme di legge, con particolare riferimento a
quelle in tema di societd pubbliche e di affidamento diretto “in|
house”.
Castel Goffredo, 4 gennaio 2023
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