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INFORMAZIONI PERSONALI Luana Rosanna Rodini 

 

 Via Brescia, n. 4 interno 3, 46040, Casalmoro (MN)  

 0376737465     3409695328        

 luanarodini@libero.it  
 luana.rodini@asst-mantova.it 

        luanarosanna.rodini@arubapec.it 
 

 

Sesso Femmina| Data di nascita 17/03/1990 | Nazionalità Italiana  

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 
Dal 16 maggio 2019 a oggi 
 
 
Dal 10 agosto 2015 al 15 maggio 
2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Da ottobre 2016 ad oggi 

Ostetrica 
ASST Mantova – Strada Lago Paiolo, 10, 46100, Mantova presso l’UO di Sala Parto. Contratto a 
tempo indeterminato. 

ASST Mantova – Strada Lago Paiolo, 10, 46100, Mantova presso l’UO di Ostetricia e Sala Parto. 
Contratto a tempo determinato per copertura posto vacante. 

▪ Attività di reparto, assistenza e gestione di donne con gravidanze fisiologiche e patologiche, 
assistenza e gestione del travaglio e parto a basso rischio ostetrico e patologico, assistenza e 
gestione di donne in puerperio fisiologico e patologico, posizionamento ed interpretazione del 
tracciato cardiotocografico. Gestione e promozione dell’allattamento al seno. Gestione dei corsi di 
accompagnamento alla nascita. Assistenza durante il taglio cesareo urgente ed emergente. 
Assistenza alla donna in pronto soccorso ostetrico. 

Attività o settore Ostetrica. SC di Ostetricia. SC Sala Parto. 
 

▪ Gruppo di miglioramento per la revisione dei piani di lavoro del personale assistenziale delle 
Strutture di Ostetricia - Ginecologia e Nido di Mantova 

 
Docente MED47 
 Università degli Studi di Milano – Sezione di Mantova  

 Corso di Laurea in Ostetricia – Insegnamento La donna e la gravidanza Modulo di 
Ostetricia, A.A. 2016-2017, A.A. 2017-2018, A.A. 2018-2019, A.A. 2019-20 

 Corso di Laurea in Ostetricia – Insegnamento Il sapere e l’essere nelle professioni per 
la nascita, A.A. 2016-2017, A.A. 2017-2018, A.A. 2018-2019, A.A. 2019-20 

 Corso di Laurea in Ostetricia – Insegnamento Formazione professionale, A.A. 2017-
2018, A.A. 2018-2019, A.A. 2019-20 

 
 

 Università degli Studi di Brescia – Sezione di Mantova 
 Corso di Laurea in Infermieristica – Insegnamento  Infermieristica clinica in area 

materno-infantile Modulo di Assistenza ostetrica, A.A. 2016-2017, A.A. 2017-2018, A.A. 
2018-2019, A.A. 2019-20 
 

 
Relatrice 
 

 Relatrice del “Corso per il personale dedicato, propedeutico al corso 20 ore per l’allattamento” 
rivolto ai professionisti del dipartimento materno infantile e del consultorio dell’ASST Mantova. 

 Relatrice e correlatrice di elaborati di tesi del Corso di Laurea in Ostetricia, del Corso di Laurea in 
Infermieristica e del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche. 

 
 
 
 
 

 
     

Da aprile 2018 a oggi  



   Curriculum Vitae Luana Rosanna Rodini  

  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 5  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Dal 2014 all’11 aprile 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dal 2009 al 28 novembre 2012 

 
 
 

 
 
 

 
 

Dal 2004 al 2009 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

Università degli Studi di Brescia 

Votazione  110/110 con lode. Tesi di Laurea Magistrale: “Studio pilota di un modello di apprendimento 
clinico nel Corso di Laurea in Ostetricia: Continuity of Care Experience (COCE)” 

▪ Management, Ricerca e Formazione 
▪ Tirocinio formativo presso l’U.O. SITRA ASL Brescia (80 ore) con l’obiettivo di analizzare i modelli 

assistenziali basati sulla continuità delle cure nel percorso nascita realizzati da ostetriche di comunità 
e di osservare il ruolo e le funzioni di un’ostetrica esperta nel governo delle ostetriche territoriali 
presso un SITRA 

▪ Tirocinio formativo presso il Corso di Laurea in Ostetricia dell’Università degli Studi di Brescia (60 
ore) con l’obiettivo di osservare l’organizzazione dei tirocini delle studentesse in Ostetricia ed 
organizzarli, di creare database per rilevare il raggiungimento degli obiettivi formativi. 

 
 

Laurea in Ostetricia  
 
Università degli Studi di Brescia 
Votazione 110/110 con lode. Tesi di laurea: “L’uso delle mani nell’assistenza ostetrica nel passato e 
nel presente: indagine tra le ostetriche bresciane.” 
Tirocinio effettuato presso: Spedali Civili di Brescia, Fondazione Poliambulanza (Brescia), 
Fatebenefratelli Sant’Orsola  (Brescia), Presidio di Manerbio; in ambito ostetrico, ginecologico, 
neonatale, chirurgico e medico (in totale 2430 ore). 
Realizzazione di incontri su temi di gravidanza, puericultura, allattamento e svezzamento agli 
studenti dell’I.I.S. di Montichiari (BS) (maggio 2012) 
 
 

Diploma di Maturità in Liceo Scientifico PNI  
IIS Giovanni Falcone Asola (MN) 
Votazione 100 con lode 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Buono Ottimo Buono Buono Buono 
  

 
 

 

Competenze comunicative e 
relazionali 

▪ Capacità a lavorare in equipe. Ritengo che il confronto con altri professionisti sanitari sia molto 
importante e sia la base per garantire un’adeguata assistenza alla persona assistita. 

▪ Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante il mio percorso di studi. 
▪ Possiedo buone capacità nella formazione alla pari e di adulti acquisite sia per esperienza personale 

e professionale sia grazie agli insegnamenti durante il Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche. 

▪ Puntuale nell’orario e nella consegna di mandati. 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro sia in ambito universitario sia nell’organizzazione di 
incontri formativi per ragazzi di scuole secondarie superiori. 

▪ Esperienza di coordinamento di gruppo di miglioramento in ambito lavorativo-sanitario. 
▪ Stesura di piani di lavoro. 
▪ Stesura di progetti e di piani di miglioramento in ambito sanitario; capacità acquisita durante il Corso 

di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche. 
▪ Capacità organizzativa in ambito lavorativo-sanitario- al fine di stabilire le priorità di intervento per 

garantire un’assistenza di qualità (efficace, efficiente, sicura, personalizzata, basata sulle evidenze 
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scientifiche) 
 
 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

▪ Buona conoscenza del computer e del pacchetto Office e discreta di Access. 

▪ Buone capacità nell’utilizzo delle attrezzature specifiche per il monitoraggio della gravidanza e del 
travaglio. Capacità di eseguire ecografia ostetrica. 

 
 

Patente di guida In possesso di patente di categoria B e munita di automobile 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 

Partecipazione a convegni e corsi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

321 48318 Proceedings  
I simboli dei Collegi e delle Associazioni: storia ed attualità. In: L’ostetrica/o professionista nell’Unione 
Europea: valori, innovazioni e progettualità. Bologna, 19-21 maggio 2011, Roma, FNCO, 2011, CD. 

▪ ISBN 978-620-2-08534-2 
Continuity of Care Experiencenel Corso di Laurea in Ostetricia. Studio pilota di un modello di 
apprendimento clinico basato sulla continuità assistenziale per le studenti in Ostetricia. Edizioni 
Accademiche Italiane, 20/07/2018 

 
 

▪ “L’ostetrica/o nel sostegno all’allattamento al seno” (6 novembre 2009) 

▪ “L’impiego della “ricerca qualitativa” nella disciplina ostetrica” (17 marzo 2010) 

▪ “L’ostetrica nella promozione della salute della donna, del bambino, della famiglia e della collettività” 
(5 maggio 2010) 

▪ “Le ostetriche nel percorso nascita: esperienze europee a confronto” (29 giugno 2010) 

▪ “Riorganizzazione percorso nascita. Punti nascita e territorio. I nuovi indirizzi ministeriali per una 
buona pratica clinica” (19 marzo 2011) 

▪ “Il parto oggi tra naturalità e tecnologia” (30 settembre – 1 ottobre 2011) 

▪ “Conference Mother and child health – before and past 2015” (28 ottobre 2011) 

▪ “Il parto difficile” (6-7 giugno 2012) 

▪ Corso FAD “Responsabilità dell’ostetrica: agire in evidenza per la tutela del paziente e del personale 
(27 giugno 2013) 25,5 ECM 

▪ Workshop pratico: la digitopressione per favorire un parto e una gravidanza naturale (6 luglio 2013) 
9,4 ECM 

▪ Corso FAD “Incentivare l’allattamento al seno come strategia di promozione della salute” (20 
febbraio 2014) 8 ECM 

▪ Conferenza “Aiutiamoli a fare da soli: il pensiero di Maria Montessori nell’educazione dei bambini di 
oggi” (7 maggio 2014) 

▪ Corso FAD “Italian Obstetric Surveillance System (ItOSS): la prevenzione e la gestione 
dell’emorragia del post-partum” (19 giugno 2014) 12 ECM 

▪ Corso FAD “La gestione del puerperio” (22 agosto 2014)7 ECM 

▪ Corso FAD “La gestione della donna in gravidanza” (23 agosto 2014) 15 ECM 

▪ “La ricerca infermieristica: stato dell’arte e prospettive future” (20 aprile 2015) 

▪ “Agire in divenire. Alleanze nella rete delle cure” (16 maggio 2015) 

▪ “I luoghi del parto” (6 giugno 2015) 

▪ “Gestione del rischio clinico in sala parto” (11 novembre 2015) 8 ECM 

▪ 2° meeting annuale La ricerca nelle scienze ostetrico ginecologico neonatali (16 dicembre 2015) 
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▪ Corso residenziale per professionisti del Dipartimento Materno Infantile su disturbi mentali della 
donna in fase perinatale: diagnosi precoce e percorsi di cura all’interno dell’Azienda /15 marzo 2016) 
4 ECM 

▪ I servizi bibliotecari: presentazione e istruzioni per l’uso (26 febbraio 2016) 

▪ “Infermieri e innovazione: nuovi modelli organizzativi più vicini al paziente” (14 maggio 2016) 

▪ 2° Convegno annuale La ricerca clinica in Azienda (26 maggio 2016) 2, 80 ECM 

▪ “Late preterm, un modello di integrazione perinatale” (23 settembre 2016) 

▪ “Gestione del rischio clinico in sala parto e corretta gestione delle emergenze ostetriche” (12 
dicembre 2016) 7 ECM 

▪ Gruppo di miglioramento per la revisione dei piani di lavoro del personale assistenziale delle strutture 
di ostetricia – ginecologia e nido di Mantova /18 aprile 2016 – 15 dicembre 2016) 8 ECM 

▪ “Rischio clinico in sala parto: applicazione clinica dei trigger e classi di Robson attraverso l’utilizzo 
della piattaforma informatica regionale CEDAP” (9 febbraio 2017) 4 ECM 

▪ Corso FAD “L’alimentazione in gravidanza” (2 settembre 2017) 5 ECM 

▪ Corso FAD “Farmaci e allattamento” (2 settembre 2017) 5 ECM 

▪ Corsa FAD “La cura del pavimento pelvico” (2 settembre 2017) 5 ECM 

▪ Corso FAD “Italian Obstetric Surveillance System (ItOSS): i disordini ipertensivi della gravidanza” (8 
settembre 2017) 12 ECM 

▪ Corso residenziale a carattere obbligatorio "Intervento di formazione e informazione dei lavoratori ai 
sensi dell'art. 36 e 37 del d.lgs.n° 81/2008 - corso per addetti antincendio in attivita' a rischio di 
incendio elevato - modulo di formazione specifica (ai sensi dell'art.4 dell'accordo stato-regioni 
21/12/2011) (dal 2 al 16 ottobre 2017) 20 ECM 

▪ Evento residenziale “Il documento BRO” (2 marzo 2018) 1,2 ECM 

▪ Corso residenziale per coordinatori, tutori, assistenti di tirocinio dei corsi di laurea/studio delle 
professioni sanitarie – sezioni di Mantova- sul tema: “Corso sulla tutorship” - anno 2018 (11 aprile, 17 
aprile, 8 maggio, 10 maggio, 16 maggio  2018); 32 ore di corso; 41,6 ECM 

▪ “Le revisioni sistematiche Cochrane: conoscerle per utilizzarle – implicazioni per la ricerca e la clinica 
(15 maggio 2018) 8 ECM 

▪ Relatrice al corso: Creazione del corso per il personale dedicato, propedeutico al corso 20 ore per 
l’allattamento. (ASST Mantova, dall’01/04/2018) 3 ECM 

▪ Corso FAD “Italian Obstetric Surveillance System (ItOSS): la prevenzione e la gestione 
dell’emorragia del post partum – edizione 2017” (13 ottobre 2018) 12 ECM 

▪ Corso FAD “ItOSS:Prevenzione e gestione della sepsi materna” (08 gennaio 2019) 12 ECM 

▪ “Gestione del rischio clinico in sala parto e corretta gestione delle emergenze ostetriche – 
L’assistenza al travaglio e al parto BRO” (ASST Mantova, 31 gennaio, 1-2 febbraio 2019) 27,3 ECM 

▪ “Corso di Aromaterapia in gravidanza, parto e puerperio” (La Ninfea di Lonato (BS) condotto da 
Valentina Piovanelli, Erborista, 22-23 febbraio 2019) 

▪  “Corso di rianimazione neonatale per esecutori” (ASST Mantova, 12 marzo 2019) 14.40  ECM 

▪ Giornata di Clinical Governance: “Gestione del travaglio e parto in acqua” e “Sepsi in ostetricia” 
(ASST Mantova, 28 marzo 2019) 2,80 ECM  

▪ Corso FAD “Security awareness (settembre 2019) 1,8 ECM 

▪ Corso FAD “L’assistenza ostetrica al neonato” (7 ottobre 2019) 5 ECM 

▪ Corso FAD “Il parto dopo pregresso cesareo” (5 novembre 2019) 5 ECM 

▪ Corso FAD “Le vaccinazioni in gravidanza” (5 novembre 2019) 2,60 ECM 

▪ Relatrice al corso: Vivere al meglio il cambiamento: dall’età prepuberale alla menopausa. (Ordine 
della Professione Ostetrica di Mantova, 22 novembre 2019) 

▪ Giornate della Clinical Governance. Sviluppo delle buone pratiche: percorso nascita. (ASST 
Mantova, 16 dicembre 2019) 5,2 ECM 

▪ Corso Comunità amica dei bambini UNICEF – Corso di formazione per operatori “deidicati” (ATS Val 
Padana, 13, 14, 15 gennaio 2020) 26 ECM 

▪ Cosa impariamo dai dati dalla sorveglianza attiva e dai triggers di sala parto (Polis Lombardia, 30 
gennaio 2020) 6 ECM 

▪ Midwifery Unit Standards. Aspetti clinico assistenziali ed organizzativi del Percorso Nascita 
Fisiologico a gestione Ostetrica (Milano, 7 febbraio 2020) 

▪ Corso FAD ” Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna” (18 maggio 2020) 15 ECM 

▪ Corso FAD “Progetto A.B.C.D.E. Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue, Disturbo post traumatico 
da stress … e oltre” (28 agosto 2020) 10,4 ECM 
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Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

 

▪ Iscritta al l’Ordine della professione ostetrica della provincia di Mantova dal 24 maggio 2013 al n° 
827 

▪ Socia Fondatrice della Società Italiana di Scienze Ostetrico-Ginecologico-Neonatali  (SISOGN)  la 
cui registrazione nell’albo delle società scientifiche e delle associazioni tecnico-scientifiche delle 
professioni sanitarie del Ministero della Salute è avvenuta il 7 novembre 2017.  

▪ Consigliera (responsabile SISOGN) del Direttivo del Collegio delle Ostetriche di Mantova per il 
triennio 2018-2020 

▪ Consigliera del Consiglio Direttivo della Società Italiana di Scienze Ostetrico-Ginecologico-Neonatali 
(SISOGN) per il triennio 2018-2020 
 

▪ Consigliera del Consiglio d’Amministrazione SICAM srl dal 25/08/2020 
 

▪ Consigliera del Consiglio Comunale del Comune di Casalmoro dal 26/05/2019 

▪ Segretaria dell’associazione no profit “La fabbrica dei sorrisi” che si occupa di organizzare il 
Carnevalmoro (carnevale con carri allegorici), manifestazioni per bambini, regali alla scuola 
dell’infanzia e scuola primaria del comune di Casalmoro in occasione di Santa Lucia. 

 
La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati personali limitatamente a quanto previsto dalla Legge 675/1996 
 
 
 
Data 07/06/2021          In fede 

                                    Rodini Luana Rosanna                                    


