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All’Ufficio Segreteria del Comune di San Nazzaro Sesia (NO)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui ai D.Lgs. n. 267/2000, n.235/2012, n. 39/2013
¢ loro successive modifiche ed integrazioni.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A (Cognome ¢ nome)_ | [¢ _ljal v Corrads

NATO/A !VWa 2 (Prov ) IL 'é / d 0/ /964
RESIDENTEA (CAP 22060 ) San N22rare Ses/a (Prov. (Vo )
IN VIA ‘Anp/lrea/g?rt' 45 TEL. 3482551504

TITOLODISTUDIO [ 2vi' 75 Indusleale Meccanlco

PROFESSIONE  Te¢ nico di imzucleuz one CODICE FISCALE RGLCRDE$RIC L9525

DICHIARA LA PROPRIA VOLONTA’ DI RICOPRIRE LA CARICA DI ASSESSORE ESTERN ODEL
COMUNE DI SAN NAZZARO SESIA

VISTIIDECRETI LEGISLATIVI
n. 267 - 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali™

n. 235 - 31 dicembre 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'art. 1, comma 63,
defla L. n. 190/2012”

n. 39 - 08 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012”

dichiara ai sensi dell'art.64 co.2 del D. Lgs. 267/2000 di accettare la nomina di Assessore Comunale Esterno

DICHIARA ALTRESI' SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
* di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilitd ed ineleggibilitd di cui agli arit. 60 ¢ seguenti del
D.LGS. n. 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni

« di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del D.LGS. n. 267/2000, cosi come modificato dal comma 1,
lettera s, dell'art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con modificazioni, dall'art, 1, comma 1, L. n. 213/2012

* di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.LGS. n. 235/2012

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi prevista dagli art. 3, 4, 7 ¢ 9 del D.Lgs. n. 39/2013

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti privati in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli art. 11, 12, 13 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013

» di non trovarsi in condizioni di parentela o affinitd ex art. 64 comma 4 del TUEL ovvero il coniuge, gli ascendenti, i
discendenti, i parenti e affini entro il terzo grado, del sindaco

* di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR. n.445/2000 per le eventuali dichiarazioni mendaci
qui sottoscritte

» di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art.13 del D.LGS. n. 196/2003 “codice in materia di protezione dei dati
personali”

di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione nel sito internet del Comune di San Nazzaro Sesia (NO) -
SezioneAmministrazione Trasparente

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Data 02%91/202?

In fede, FIRMA DU ede )2/

| Si allesa fotoconia del documentn di riconascimentan in corso di validita
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

|STRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-—~a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

RicoLivn CorraDO
15 Via AnpreoLET 28060 Novara SaN Nazzaro Sesia
+39 348 255 1504

corrado.rigolin@gmail.com

ltaliana

16/10/1964

27/05/2002 Ap ocal

Barilla spa - Corso Vercelli 101 28100 Novara - Multinazionale del prodotto food —
Manutentore di macchinari ed impianti, in caso di necessita coordinatore di squadre in
stabilimenti produttivi del committente.

13/06/1994 - 27/05/2002

Zucchetti Engineering sr - Via Marconi 32 28060 San Pietro Mosezzo Novara - Azienda
leader nella progettazione e costruzione di stampi per termoplastico e pressofusione - Tecnico
commerciale responsabile dell'assistenza e delle prove stampo presso i clienti sia in ltalia che
all'estero. Responsabile dell' ufficio acquisti e coordinatore squadre di finitura e completamento
stampi.

08/11/1986 - 13/06/1994

Michele Letizia spa - Via Crosa 28065 Cerano Novara - Azienda leader nello studio e
fabbricazione di pizzi e nastri elastici per intimo, corsetteria e abbigliamento sportivo -
Programmatore di produzione responsabile del seftore nastri dall'acquisizione delle materie
prime, tessitura, tintura, taglio e consegna al magazzino spedizioni.

11/03/1985 - 08/11/1986

Tecnomeccanica spa - Corso Trieste Novara - Officina meccanica e fonderia. Costruzione di
candelette per motori diesel, stampi per bachelite e produzione di particolari pressofusi in
alluminio. Operatore macchine utensili, verifica e montaggio stampi per bachelite.

1983 Diploma di Perito Industriale Capotecnico con specializzazione meccanica conseguito
presso ITIS Omar Novara

hitps://docs.google.com/document/d/1zgidhW100FAreQ1QUFn_MpvUH7hJs8tvB10vEQIUE_U/edit
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita of volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, atrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scritiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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Buona capacita di interagire con le persone anche di ambienti culturali diversi ed in condizioni di
forte stress. Buona propensione al lavoro di squadra con ottime doti motivazionali atte al
raggiungimento degli obiettivi richiesti.

Buona capacita di coordinamento ed amministrazione del personale sia nelf'ambito lavorativo
che nell’ambito degli scenari di intervento di Protezione Civile.

Sufficiente capacita e competenza nell'uso del computer. Buone capacita e competenza nella
gestione macchinari ed impianti industriali, tali competenze sono state acquisite negli anni grazie
alf'esperienza maturata nelle ultime due aziende dove ho lavorato.

Dal 1974 al 2021 creavo e curavo bonsai, negli anni 80 e 90 ho fatto due mostre a Novara
assieme ad alfri espositori.

Buone capacita di Problem Solving in strutture complesse con spiccate conescenze in ambito
gestionale e di coordinamento del personale.

Patente di guida B

L'aftivita lavorativa attuale prevede, dopo decennale esperienza in ambiti simil, la gestione di
numerose unita di personale, anche esterne al complesso aziendale da coordinare per ia
manutenzione straordinaria, la messa in sicurezza e risoluzione di problematiche su siti
produttivi ad elevata tecnologia con la funzione di responsabile anche della sicurezza dei
macchinari complessi installati nei siti produttivi del committente. Si & acquisita quindi, ottima
capacila di gestire squadre di tecnici/personale in situazioni di stress e emergenziali, oltre che
buone capacith amministrative e informatiche per la risoluzione di problemi legati ai software dei
macchinari gestiti. Inolire vi & esperienza nel gestire commesse con la pubblica amministrazione
in quanto i prodotti del committente sono utilizzati anche da enfi pubbtici.

Preposto per la sicurezza quale addetto Squadra Emergenza Aziendale con competenze
certificate per interventi su incidenti ambientali e primo soccorso medico con abilitazione all'uso
del defibrillatore cardiaco.

Addestratore cinofilo ENCI e conduttore in gare in classe 1 di mondioring.

Unita cinofila di Protezione Civile con cane preparato per scenari di ricerca in superficie e
macerie.

https://docs.google.com/document/d/1zgidhW100FAreQ1QUFn_MpvUH7hJs8tvB10v6QIuE_U/edit
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