FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

indinizzo

Teleforio

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da-a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavioro

s Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

¢ Priricipali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da=a)

< Nome e tipo di istitiito di istruzione

o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sfudio
* Qualifica consegiiifa

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acqtisite niel corso della vita ¢ defia
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

s Capacita di lettura
< Capacita di scrittura
s Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre personie, in
ambiente midficufiurale, occupando posti
in cui la comuricazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
sqiiadra (ad es. culfiira e sport), ece.
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sil posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cufltra e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuder, attrezzatire specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegrio ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze rnon précedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION{
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Modelio E

Al Comune di san Nazzaro
Ufficio Protocollo — Sede Municipale

oppure
san.nazzaro.sesia@cert.ruparpiemonte.it

DICHIARAZIONE IN MATERIA D! INELEGGIBILITA’, INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DI ASSUNZIONE DI INCARICHI POLITICI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO
( Decreto Legislativo 18-8-2000 n. 267 — TUEL ; Legge 20-7-2004 n. 215 —
Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd (Art. 47 D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

~ CognomeeNome | Datadinascita ~ Comune di nascifa_

5 _ A . o> 2
AL VRN ANGE(G //03/,/ 953|San Nazearo SESIA

DICHIARA

zéwe in relazione all'incarico rivestito presso il Comune di San Nazzaro non sussistono cause di:

s ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli artt. 60 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL
> incompatibilita ai sensi dell'art. 2, comma 1 lett. a) della Legge n. 215/2004

s inconferibilita ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013

> incompatibilita ai sensi degli artt. 9 e ss. del D.Lgs. n. 39/2013

li/La softoscritto/a si impegna a depositare una dichiarazione annuale sulla permanenza della
insussistenza di:

(*

evenfuali cause o motivi sopravvenuti di ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli arit. 68 e
69 del TUEL;

eventuali cause o motivi sopravvenuti di incompatibilita ai sensi dell'art. 2, comma 1 lett. a) della
Legge n. 215/2004;

eventuali cause o motivi sopravvenuti di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013.

) T

e, comunque, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali cause future di perdita delle
condizioni di eleggibilita / conferibilita / compatibilita, che potranno verificarsi in data successiva a
quella sotto riportata nella presente dichiarazione.

Il/La sotigscritto/az
YL VERN

MODELLO E ~ (dichiarazione di inelegaibilita - incompatibilita )




- & consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445;

- € a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati fomiti saranno raccolti ai
fini del loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del Comune,
omettendo i dati e le informazioni eccedenti o non pertinenti ai fini della pubblicazione.

San Nazzaro Sesia , li @é//@ 8[/ 2)/0?//

(*) Nota esplicativa:

267 — “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” (TUEL)

004 fi. 215 “Norme in materia di risoluzione dei confiitti di interesse”

2013 n. 38 — “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbllche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma delfart. 1, commi 49 e

50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190"

MODELLO E - (dichiarazione di ineleggibilita - incompafibiliia )



