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PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono casa
Cellulare

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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ZANZOLA STEFANO
ViA VENETO N. 36 -28100 NOVARA-
+39.0321...........

+39.335.7051752
stefano.zanzola@libero.it

Italiana

21/07/1965

Dal 2018 ad oggi

Storica Societa di alimenti per animali (mangini)

Alimentazione per animali

Responsabile Italia Ruminanti e altre specie (esclusi suini)

Attivita: pianificazione, budgeting contribuzione, controllo e strategie di vendita,

reclutamento agenti, formazione ed affiancamento commerciale, controllo degli affidamenti

e degli immobilizzi dei crediti, nuovi prodotti e loro posizionamento, strategie di sviluppo, acquisti
materie prime.

Dal 2014 al 2018

Multinazionale settore sementiero: produzione e commercializzazione sementi — RV Venturoli
Pianoro (BO)

Capo dipartimento
Responsabile aree Nielsen 1-2, a riporto diretto del Direttore Commerciale.

Attivita: pianificazione, budgeting contribuzione, controllo e strategie di vendita, acquisizione
nuovi clienti, reclutamento, formazione ed affiancamento commerciale, controllo degli
affidamenti e degli immobilizzi dei crediti. Riguardo alle societa sementiere partners mi occupo
di ricerca nuovi partners, contrattualistica, nuovi prodotti e loro posizionamento, strategie di
sviluppo,

Dal 2001 al 2014

Mignini & Petrini S.p.A. -Via dei Pini 1 —Perugia.

Produzione di alimenti per animali da compagnia e da reddito, commercio di accessori

Sales Manager

Responsabile aree Nielsen 1-2 , Toscana Nord, Umbria € Marche Nord: di agrarie, pet shop,
garden center, consorzi, concessionari e studi veterinari a riporto del Direttore Commerciale.
Attivita: pianificazione e controllo vendite, budgeting, contribuzione, reclutamento, formazione ed
affiancamento operativo/commerciale degli agenti, dei veterinari, dei clienti e allevamenti top.
Creazione di campagne promozionali, pubblicitarie, eventi e canvas, per agenti, concessionari e



* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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clienti top. Per i prodotti @ gamma: implementazione, modifica, posizionamento. Creazione
materiale pubblicitario in concertazione con la sede. Creazione di promozioni ad personam.

Dal 1997 al 2001
Mignini S.p.A. -Via dei Pini 1 -Perugia.

Produzione di alimenti per animali da compagnia e da reddito, commercio di accessori
Responsabile affiliazione commerciale centro-nord

In affiancamento agli agenti di zona mi occupo di sviluppare le rivendite, i concessionari e del
progetto di affiliazione commerciale TuttaNatura Market, con particolare attenzione ad
implementare i nuovi clienti. Seguo inoltre: contrattualistica, progettazione p.v. merchandising,
creazione di campagne pubblicitarie ed eventi

Dal 1993 al 1997
Mignini S.p.A. —Via dei Pini 1- Perugia .

Produzione di alimenti per animali da compagnia e da reddito, commercio di accessori
Agente di zona.
Sviluppo di nuove aree dove non erano presenti vendite.

Dal 1991 al 1993
Italfiocchi (oggi Eurofiocchi) -Borgoratto Alessandria-.

Produzione di alimenti per animali.
Agente di zona.
Sviluppo nuova clientela ed implementazione del venduto esistente .

Gennaio - Giugno 2002
Corso "Il franchising in azienda" Universita Bocconi Milano

Febbraio — Aprile 2003
Corso “La valutazione delle persone in azienda” a cura dell Universita Statale di
Pavia e Multi Testing Ass.

Maggio 2004
Corso “Merchandising e visual-merchandising in azienda” Franco Angeli editori e
Studio Galgano

Febbraio — Marzo 2005
Corso "I nuovi prodotti: dalla creazione al loro successo *
Universita Bocconi Milano

Gennaio 2008
Corso “Executive program in innovation & technology management *
Universita Bocconi Milano

Dal 1984 al 1990

Universita Statale degli Studi — Pavia.

Corso di laurea in “Scienze Politiche”.

Titolo della tesi di laurea: “Fedelta alla repubblica” .

Laurea (vecchio ordinamento).



+ Date (a) 1984
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Agrario “Bonfantini” — Novara.
o formazione
+ Qualifica conseguita Perito Agrario.
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
* AUTOVALUTAZIONE COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
LIVELLO EUROPEO (*) PRODUZIONE PRODUZIONE
AscoLTo LETTURA INTERAZIONE Ot SARITTA
INGLESE ELEMENTARE ELEMENTARE ELEMENTARE ELEMENTARE ELEMENTARE
FRANCESE BUONO BUONO BUONO BUONO DISCRETO
SPAGNOLO BUONO BUONO BUONO BUONO DISCRETO
(*) QUADRO COMUNE EUROPEO DI RIFERIMENTO PER LE LINGUE
CAPACITA E COMPETENZE Spiccate capacita comunicative e nel relazionarsi a tutti i livelli commerciali/aziendali. Fac anel
RELAZIONALI cogliere le esigenze del cliente e tradurle in piani di marketing ed operativi. Capacita
organizzative e di coordinamento del team di lavoro. Spiccata sensibilita nella valutazione della
gamma e dei prodotti. Capacita nella formazione, ricerca e crescita delle risorse umane. Cura
dei rapporti interpersonali sia nel lavoro che nel tempo libero. Intraprendenza, autorevolezza,
credibilita, rispetto e fiducia sono parte integrante della mia figura. Fortemente abituato a parlare
in pubblico.
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza dei principali sistemi informativi.
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI Sport Praticati: corsa.

Ex arbitro di calcio a livello nazionale

Obblighi militari: assolti.
Stato civile: coniugato.

Referenze fornite a richiesta.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

FIrRmA
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Modello E

Al Comune di san Nazzaro
Ufficio Protocollo — Sede Municipale

oppure
san.nazzaro.sesia@cert.ruparpiemonte.it

DICHIARAZIONE IN MATERIA DI INELEGGIBILITA’, INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
DI ASSUNZIONE DI INCARICHI POLITICI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO
( Decreto Legislativo 18-8-2000 n. 267 — TUEL ; Legge 20-7-2004 n. 215 —
Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 )

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

Cognome e Nome Data di nascita Comune di nascita
ZANZOLA STEFANO 21/07/1965 NOVARA (NO) .
DICHIARA

che in relazione all'incarico rivestito presso il Comune di San Nazzaro non sussistono cause di:

> ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli artt. 60 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL
> incompatibilita ai sensi dell’'art. 2, comma 1 lett. a) della Legge n. 215/2004

> inconferibilita ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013

> incompatibilita ai sensi degli artt. 9 e ss. del D.Lgs. n. 39/2013

ll/lLa sottoscritto/a si impegna a depositare una dichiarazione annuale sulla permanenza della
insussistenza di:

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di ineleggibilita ed incompatibilita ai sensi degli artt. 68 e
69 del TUEL;

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di incompatibilita ai sensi dell'art. 2, comma 1 lett. a) della
Legge n. 215/2004,

= eventuali cause o motivi sopravvenuti di inconferibilitd e incompatibilita ai sensi dell'art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013.

(*)

e, comunque, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali cause future di perdita delle
condizioni di eleggibilita / conferibilita / compatibilita, che potranno verificarsi in data successiva a
quella sotto riportata nella presente dichiarazione.

MODELLO E - (dichiarazione di ineleggibilita - incompatibilita )



[I/La sottoscritto/a:

- & consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445;

- & a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti saranno raccolti ai
fini del loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del Comune,
omettendo i dati e le informazioni eccedenti o non pertinenti ai fini della pubblicazione.

San Nazzaro Sesia, i 15/02/2021

Firpda \m_\ elfa dichiarante
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(*) Nota esplicativa:

- D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 — “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” (TUEL)

- Legge 20-7-2004 n. 215 - “Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interesse”

- D.Lgs. 8-4-2013 n. 39 — “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190"

MODELLO E — (dichiarazione di ineleggibilita - incompatibilita )



