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.;, Comune di San Nazzaro Sesia
%f%ﬁ Provincia di Novara

BANDO PUBBLICO
LAVORO ACCESSORIO 2017
VOUCHER COMUNE DI SAN NAZZARO SESIA

In applicazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 24.01.2017, ¢
indetto un bando per la selezione di n. 1 soggetto appartenente alla categoria
dei disoccupati a cui affidare alcune prestazioni di lavoro accessorio per il
Comune di San Nazzaro Sesia.

Le prestazioni di lavoro accessorio vengono retribuite a mezzo voucher del
valore lordo di € 10,00 per ciascuna ora di lavoro, pari a € 7,50 netti all’ora.

1.

OGGETTO DEL BANDO

L’Amministrazione Comunale intende affidare alcune prestazioni di lavoro
accessorio in 2 tipologie diverse di attivita:

a)

b)

Custodia, assistenza e pulizia del centro di conferimento provvisorio di
rifiuti urbani,

Supporto all’operaio comunale nei lavori di pulizia spazi pubblici e servizi
vari.

. REQUISITI PER ACCEDERE AL BANDO

Cittadinanza:

1. Cittadinanza italiana,

2. Cittadinanza di uno stato appartenente all’'Unione Europea,

3. Cittadinanza di uno stato non appartenente all’'Unione Europea in
possesso valido di soggiorno o di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (ex carta di soggiorno) ai sensi del DLgs
286/98 e smi. In caso di permesso di soggiorno scaduto € possibile
presentare domanda allegando la documentazione comprovante la
richiesta di rinnovo;

Residenza stabile del Comune di San Nazzaro Sesia da almeno 5 anni;

Eventuale possesso di patente di guida di categoria B;

Idoneita fisica a svolgere le mansioni di cui al punto 1.

Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di

interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che

escludono, secondo le leggi vigenti, l’'accesso ai pubblici impieghi, salvo
l'avvenuta riabilitazione.




f) Condizione soggettiva: i prestatori che possono accedere al lavoro
accessorio sono disoccupati o inoccupati da almeno 12 mesi, con bassi
livelli di reddito dimostrato dalla certificazione ISEE in corso di validita,
iscritti al centro per limpiego della provincia di Novara, aventi eta
compresa trai 20 e i 50 anni, con attitudine al contatto con gli utenti e
conoscenza della normativa sui rifiuti urbani e loro raccolta differenziata
e successivo smaltimento;

g) Disponibilita
I richiedenti devono dare la disponibilita a lavorare anche in orario serale
o festivo.

Tutti i requisiti prescritti, verificabili da parte dell’Ente, dovranno essere
posseduti alla data di pubblicazione del bando.

Sara ammessa una sola domanda per nucleo famigliare e a parita di ISEE sara
data priorita al soggetto piu giovane.

3. CRITERI DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA
GRADUTORIA:
Sono disponibili punti 60.

a) Esperienze lavorative | Massimo punti 30, sono attribuiti n. 3
nell’ambito delle aree di attivita | punti per ogni anno di esperienza,
interessate dal presente bando | fino al un massimo di 10 anni.

b) Valutazione dellidoneita ed | Massimo punti 30
attitudini dei richiedenti
mediante un colloquio vertente
sulle mansioni da svolgere

Qualora il candidato non raggiunga il punteggio complessivo di 25
sessantesimi non sara ritenuto idoneo.

La selezione e il colloquio dei richiedenti saranno effettuati dal responsabile del
servizio personale con l'assistenza di un dipendente comunale.

A tal fine i candidati riceveranno apposito invito a presentarsi per il colloquio.

4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, redatta in carta
semplice sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, facendo uso del modulo allegato A) al presente Bando.
La domanda indirizzata al Comune di San Nazzaro Sesia, Piazza Vittorio Veneto
n. 1 — cap 28060 — SAN NAZZARO SESIA (NO) potra essere presentata:

- a mano all’ufficio protocollo del Comune di San Nazzaro Sesia;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; a tal fine fara fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante, ma la busta contenente la
domanda dovra pervenire entro il termine richiesto;

- a mezzo PEC all'indirizzo: san.nazzaro.sesia@cert.ruparpiemonte.it.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 15,00 del giorno
14.02.2017, debitamente sottoscritte in originale e presentate unitamente ad




una copia del documento di identita, in corso di validita, di un curriculum, di
certificazione ISEE (in corso di validita) del sottoscrittore e certificato di
iscrizione al centro per l'impiego.

Non saranno ammesse domande pervenute dopo la scadenza del termine
sopraindicato.

In caso di parita di punteggio sara data priorita al soggetto piu giovane.

5. ESECUZIONE DEI LAVORI ACCESSORI
L’Amministrazione formera una graduatoria. I candidati utilmente collocati
nella graduatoria saranno chiamati nell’ordine della medesima per svolgere le
prestazioni di lavoro accessorio che si renderanno necessarie ad insindacabile
giudizio dell’Amministrazione.
Ciascuna prestazione lavorativa accessoria avviene previa programmazione (ove
possibile) o su chiamata del’Amministrazione con un preavviso di almeno 3
giorni, salvo emergenze.
I lavoratori che non si renderanno disponibili per piu di due volte senza un
giustificato motivo saranno esclusi dalla graduatoria. Sono escluse da tale
computo le chiamate con preavviso minore di 3 giorni.
Lo svolgimento del lavoro accessorio non comporta in nessun caso
I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con la Pubblica
Amministrazione.

Dalla Residenza Municipale,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Lucia Piazza- F. TO IN ORIGINALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE N. .......

Il sottoscritto responsabile delle pubblicazionieaty effetto di pubblicita
legale, visti gli atti d’ufficio;

Visto lo statuto comunale,
ATTESTA
che il presente BANDO é stato pubblicato, in datima, per rimanervi per 15

giorni consecutivi nel sito web istituzionale diegtio Comune accessibile al
pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giughoXx n. 69)
Dalla residenza comunale,0i1.02.2017

IL MESSTODMUNALE
Sara PERRI- F. T® ORIGINALE




