VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

RIUNIONE DEL _2/07/2019______
L’anno duemiladiciannove il giorno __due_ del mese di Luglio alle ore 16,30 nella sede comunale di Piazza Gramsci,il Nucleo di valutazione di questo Comune costituito ai sensi dell’art 56 del Regolamento dei servizi dai signori:

· Dr.ssa Giuseppina La Morella - Segretario Comunale 
· Dr. Notaro Giuseppe –Dr.–Calaciura Cono – componenti esterni nominati con atto del Sindaco n.11 dell’11/06/2019.
Si è riunito per procedere alle operazioni di pesatura delle posizioni organizzative ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione prevista dall’art. 15 del Contratto nazionale di lavoro 21/05/2018.

Viste le deliberazioni di G.C. 

· n. 113 DEL 13.10.2000 con la quale veniva istituita l’area dalle posizioni organizzative;

· n. 81 del 24/07/2014 con la quale viene approvato il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

· n. 37 del 16/05/2019 e n. 43 del 13/06/2019 con la quale vengono approvati i criteri per il conferimento degli incarichi e la graduazione delle posizioni organizzative, secondo parametri predefiniti;

· n. 51 del 20/06/2019 con la quale viene approvato il nuovo organigramma dell’ente , con l’istituzione di n. 5 posizioni organizzative 
Visto il Regolamento di organizzazione dei servizi che prevede il sistema di misurazione della performance secondo criteri meritocratici e differenziati ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.150/2009 e individua nei seguenti documenti programmatori il Piano della Performance, in relazione alla non diretta applicabilità agli enti locali dell’art.10 del D.Lgs.150/2009:

· Relazione revisionale e programmatica

· Bilancio annuale e pluriennale

· Piano delle risorse e degli obiettivi

· Programma triennale delle opera pubbliche

· Programma triennale del fabbisogno del personale
Vista la delibera di G.C. n.16 del 28/02/2019 di assegnazione dei mezzi 
finanziari e approvazione del PRO;

Visti i criteri di pesatura contenuti nell’art.39 del regolamento come modificato con i citati atti, che tengono  conto dei seguenti parametri generali:

 - Complessità organizzativa      max punti 55

-  Autonomia e responsabilità    max punti 20

-  Collocazione nella struttura   max punti 25 

CONCLUDE

Di attribuire per ciascuna posizione organizzativa il peso a fianco di ciascuno riportato e confermato nelle schede allegate che sottoscritte da questo Collegio,fanno parte integrante del presente verbale .

	Servizio Amministrativo
	Punti 85

	Servizio Finanziario 
	         82 

	Servizio Tecnico
	         85

	Servizio Socio- Assistenziale
	         50

	 Servizio vigilanza  
	         35


Letto, confermato e sottoscritto

_La Morella Giuseppina____________________

_Calaciura Cono_________________________

- Notaro Giuseppe_________________________
