
COMUNE DI SAN CONO 
( città metropolitana di Catania ) 

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO ISTRUTTORE CAT.”C” 
 

VERBALE DEL 12/02/2019 
 

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.5 “ISTRUTTORI 
AMMINISTRATIVI”  MEDIANTE STABILIZZAZIONE.-  PROVA DI ESAME TRAMITE COLLOQUIO  
 

Oggi alle ore_17,10_la Commissione esaminatrice nominata con atto del sindaco n.2 del 
17/01/2019 si è insediata con la presenza del Segretario comunale,d.ssa La Morella Giuseppina 
in qualità di presidente, Ing. Nicastro Salvatore e Rindone Brigida, quali componenti ,per 
sottoporre alla prova di esame tramite colloquio il seguente candidato ammesso alla selezione 
per la copertura di n.1 posto di “istruttore tecnico”, cat.C: 

-  Milazzo Mario - 

Si dà atto che la Commissione , come stabilito nella precedente seduta, ha preliminarmente 
predisposto n. 3 buste contenenti ciascuna un foglio con 5 domande sulle materie previste dal 
bando. 

Si dà pertanto inizio alla  procedura invitando il candidato a scegliere una busta e a relazionare 
in merito alle domande ivi contenute.  

Esaurito il colloquio, la Commissione assegna al candidato il  seguente punteggio: 27 

Il  candidato,pertanto, è dichiarato idoneo con il punteggio complessivo di punti 43,20,ottenuto 
dalla somma del superiore punteggio con quello ottenuto sulla base dei titoli. 

 
La seduta è sciolta alle ore 17,40. 
 
Il presente verbale è pubblicato all’albo pretorio e sul sito web del Comune nella sezione 
“Concorsi” per 10 giorni consecutivi, con possibilità entro tali termini da parte degli interessati 
di chiedere chiarimenti, visionare gli atti depositati presso l’ufficio personale e presentare 
osservazioni. In assenza di opposizione o richiesta di rettifica di errore materiale, la graduatoria 
sarà trasmessa all’organo competente per l’approvazione definitiva. 
 

 
 
 
 
                                                                                                               La Commissione  
                                                                                                 
                                                                                                   _________________________ 
                                                                                                
                                                                                                   _________________________ 
 
                                                                                                   _________________________ 


