   ALLEGATO 1
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Posizione Organizzativa ……....................................................................................
Candidato   ................. …………………………………………………………….. .........
1)REQUISITI CU LTURALI POSSEDUTI  (Massi mo pu nti 20)
	1
	Titolo di studio (solo quello superiore) 

Laurea……………………………..punti 7

Diploma di scuola media superiore……………………punti 4
	punti

	2
	Abilitazioni professionale specifica……………..punti 2
	

	3
	Attestazioni partecipazione corsi attinenti i servizi dell’area negli ultimi 5 anni: 1 per max 7 punti
	 


2) ESPERIENZA ACQUISITA NEGLI ULTIMI 5 ANNI ( massimo punti 35)

	1
	Esperienza acquisita presso il comune nella categoria D ( non P.O.) nelle mansioni concernenti i servizi costituenti l'area organizzativa: 5  pu nti per anno

	punti



	2
	Esperienza  acquisita  presso  il  Comune  nella  categoria D in mansioni  concernenti  i  servizi  costituenti  altra area organizzativa:  3 punti  per anno
	

	3
	Esperienza acquisita presso il Comune in qualità di Posizione organizzativa: 7 punti per anno
	 


3)COLLOQUIO  (Massimo 45 punti);

	1
	Complessità dei
program mi da   realizzare
- Valutazione
soluzione organizzative proposte: Punti da  1 a  10
	punti



	2
	Necessità  di aggiornamento e formazione continua anche a seguito del mutare delle legislazioni in materia : punteggio da I a 5
	

	3
	Grado  di  competenza  specialistico  -professionale  rispetto  alle  funzioni  da svolgere:  da 1 a 10 punti
	 

	4
	Grado  di  competenza  specialistico  -professionale  rispetto  alle  funzioni  da svolgere:  da 1 a 5 punti
	

	5
	Efficienza nella gestione delle risorse umane affidate: da I a 5 punti
	

	6
	Capacità relazionale con gli amministratori , segretario, colleghi/collaborato ri, con gli utenti e cittadinanza:  da I a 5 punti
	

	7
	Capacità di adattamento alle dinamiche interne ed esterne: da I a 5 punti
	


	Punteggio totale
	


ALLEGATO 2
Scheda per la graduazione della posizione organizzativa:_______________________________________________

	criteri generali
	Variabili
	indicatori
	Punteggio disponibile
	Punteggio attribuito

	Complessità organizzativa

Punti 55
	Risorse umane

	Fino a 4 unità
	5 punti
	

	
	
	Da 5 a 10 unità
	10
	

	
	
	Da 11 a 15 unità
	15
	

	
	Risorse finanziarie in termini di entrata ed uscita desunte dal bilancio/consuntivo
	Fino a 200.000,00 euro
	10
	

	
	
	Fino a 500.000,00 euro  
	15
	

	
	
	Oltre  500.000,00
	20
	

	
	Eterogeneità degli uffici
	Fino a 5
	5
	

	
	
	Da 6 a 10
	10
	

	
	Sistema delle relazioni
	Interne 
	5
	

	
	
	esterne
	10
	

	Autonomia  di gestione

punti 20
	N° Atti di gestione a rilevanza esterna
	Fino al 20% del totale delle determine
	5
	

	
	
	Oltre il 20%
	10
	

	
	Grado di responsabilità

	Bassa,atti ripetitivi o standardizzati
	3
	

	
	
	Media, atti ripetitivi ma soggetti a costante aggiornamento
	5
	

	
	
	Alta,a contenuto innovativo che richiede ampia discrezionalità  nell’ambito del quadro procedurale e normativo
	10
	

	Collocazione nella struttura

Punti 25
	Rilevanza strategica interna ed esterna

	Istruttoria atti di programmazione generale, obiettivi assegnati con il pro, servizi ai cittadini
	0-25
	

	totale
	
	
	100
	


                                                                tabella graduazione delle posizioni

	Punteggio 
	Importo retribuzione 

	Fino a punti 35
	€ 5.800,00

	Da 36 a 50
	€ 8.200,00

	Da 51 a 65
	€.10.600,00

	Da 66 a  80
	€ 13.000,00

	Da 81 a 95
	€ 15.400,00

	Da 96 a 100
	€ 16.000,00


Descrizione dei criteri e degli  indicatori
1.complessità organizzativa max punti 55: definisce la specificità dell’unità organizzativa in riferimento alle risorse umane assegnate, al budget economico, alla eterogeneità degli uffici assegnati comportanti una competenza pluridisciplinare, nonché alla complessità delle relazioni sia all’interno ( giunta, consiglio, sindaco nucleo di valutazione, consulenti esterni, revisore dei conti, medico competente, Responsabile sicurezza,) sia all’esterno ( Ministero,prefettura, Regione,provincia tesoreria comunale, sindacati,fornitori dell’ente,corte dei conti, legali)
2.Autonomia gestionale max punti 20:definisce l’ambito in cui  la posizione attua gli indirizzi politici in piena autonomia e responsabilità con discrezionalità più o meno ampia, che si misura attraverso:
- l’adozione di atti  di gestione di rilevanza esterna in rapporto al totale delle determine dirigenziali; 
- grado di  responsabilità derivante da tipologie  di attività, che hanno prevalentemente contenuto direzionale amministrativo o tecnico/specialistico comportanti responsabilità giuridica, contabile e amministrativa, con riferimento anche alle aree a rischio di corruzione ( contratti, contributi). 
3. Collocazione nella struttura,max punti 25 definisce l’importanza della posizione nell’assetto organizzativo dell’ente secondo i seguenti indicatori:
- rilevanza strategica interna, in  rapporto all’attuazione del programma politico che si estrinseca attraverso l’ istruttoria  di atti di programmazione generale quali: bilanci/consuntivi,Documento unico di programmazione,regolamenti,statuti, piani del fabbisogno del personale, piani urbanistici, programma OO.PP, ,piano protezione civile, progetti assegnati annualmente con gli obiettivi o contenuti nei documenti di programmazione.
- rilevanza strategica esterna, intesa come impatto esterno dell’attività amministrativa in  rapporto all’erogazione di servizi alla collettività e ai cittadini 
Scheda per la selezione dell’incarico di P.O.


(Art. 14, comma 2, CCNL/2018 e art. 3 del manuale











