Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASS| ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DI STINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/0 9]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Gennaio - 2015 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi  Assenza  Lavorativi Presenza %
nel periodo Totali Totali Totali
08 Servizio Vigilanza e serv.del Territorio 3 25,00 16 75 59 79 21
TOTALI 3 25,00 16 75 59 79 21
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi  Assenza  Lavorativi Presenza %
nel periodo Totali Totali Totali
01 Servizio Amministrativo-Culturale 5 20,00 30 100 70 70 30
05 Servizio Finanziario Socio Assistenziale 4 20,00 13 80 67 84 16
08 Servizio Vigilanza e serv.del Territorio 5 20,00 34 100 66 66 34
TOTALI 14 20,00 77 280 203 73 27

Azienda: 02 - P.U.C. - Periodo elaborato: [ Gennaio - 2015 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza %
nel periodo Totali Totali Totali
01 Servizio Amministrativo-Culturale 14 16,64 41 233 192 83 17
05 Servizio Finanziario Socio Assistenziale 8 16,62 36 133 97 73 27
08 Servizio Vigilanza e serv.del Territorio 10 20,00 63 200 137 69 31

TOTALI 32 17,69 140 566 426 76 24



