
 Comune di San Cono 
 San Cono (CT) 
 RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DI STINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/0 9] 

Azienda: [01 - Personale Ruolo] - Periodo elaborato: [ Febbraio -  2017 ] - (Incluse FERIE) 

SETTIMANA LUNGA  
 Ufficio  Dipendenti Giorni  Giorni  Giorni  Giorni  PRESENZE %   ASSENZE    
 Lavorativi  Assenza  Lavorativi  Presenza  %   
 nel periodo Totali Totali Totali  

02 Servizio  Tecnico Manutentivo 1 24,00 0 24 24 100 0  
03 Servizio  Vigilanza 1 24,00 4 24 20 84 16  
 TOTALI 2 24,00 4 48 44 92 8 
SETTIMANA CORTA  
 Ufficio  Dipendenti Giorni  Giorni  Giorni  Giorni  PRESENZE %   ASSENZE   
 Lavorativi  Assenza  Lavorativi  Presenza  %   
 nel periodo Totali Totali Totali  

01 Servizio  Amministrativo-Culturale 5 20,00 11 100 89 89 11  
02 Servizio  Tecnico Manutentivo 3 20,00 9 60 51 85 15  
04 Ufficio Socio-Assistenziale 1 20,00 2 20 18 90 10  
05 Servizio Finanziario Socio Assistenziale 3 20,00 5 60 55 92 8  
 TOTALI 12 20,00 27 240 213 89 11 

Azienda: [02 - P.U.C.] - Periodo elaborato: [ Febbraio -  2017 ] - (Incluse FERIE) 

SETTIMANA LUNGA  
 Ufficio  Dipendenti Giorni  Giorni  Giorni  Giorni  PRESENZE %   ASSENZE    
 Lavorativi  Assenza  Lavorativi  Presenza  %   
 nel periodo Totali Totali Totali  

03 Servizio  Vigilanza 3 24,00 14 72 58 81 19  
 TOTALI 3 24,00 14 72 58 81 19 
SETTIMANA CORTA  
 Ufficio  Dipendenti Giorni  Giorni  Giorni  Giorni  PRESENZE %   ASSENZE    
 Lavorativi  Assenza  Lavorativi  Presenza  %   
 nel periodo Totali Totali Totali  

01 Servizio  Amministrativo-Culturale 14 16,57 28 232 204 88 12  
02 Servizio  Tecnico Manutentivo 6 16,67 15 100 85 85 15  
04 Ufficio Socio-Assistenziale 5 17,60 9 88 79 90 10  
05 Servizio Finanziario Socio Assistenziale 3 17,33 7 52 45 87 13  
 TOTALI 28 16,86 59 472 413 88 12 


