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Domanda

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (PTPCT) E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
(RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, indicando i fattori che
hanno favorito il buon funzionamento del sistema

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO - Qualora la sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o il PTPCT sia stato attuato parzialmente, indicare le principali
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dalla
suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento
del RPCT rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o del PTPCT, individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione

1.D

Aspetti eritici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori che hanno ostacolato
I’azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT




Risposta (Max 2000 caratteri)

Il Piano Triennale e stato previsto per essere il piu possibile aderente alla realta locale. Il Piano ha esplicato la sua efficacia,
nel corso dell'anno, rispettando, sia pure con qualche ritardo ed incompletezza, gli adempimenti ivi previsti. Non & ancora a
pieno regime l'attuazione della normativa sulla trasparenza che si conta di migliorare con l'adeguamento dell'attuale portale.
I R.P.C.T. ha necessita di dotarsi di un gruppo di lavoro che lo aiuti nelle varie attivita di monitoraggio delle aree piu a rischio
con le necessarie competenze.

Discreto il livello di attuazione. Risulta piu matura la consapevolezza dei titolari di P.O. e dei responsabili di
procedimento sull'importanza degli adempimenti per prevenire l'insorgenza di fattori di rischio, anche se non
mancano situazioni in cui si procede con superficialita. Si rende necessario con sempre maggiore coinvolgimento
di tutto l'apparato amministrativo per minimizzare il rischio.

Fondamentalmente la presenza di elevati carichi di lavoro e ridotte disponibilita di risorse umane, in gran parte di
eta avanzata, poco flessibili ai cambiamenti imposti dalla normativa in uno con la necessita, non rinviabile, della
completa digitalizzazione dei procedimenti e dei processi.

L'attivita di impulso e coordinamento ha certamente prodotto degli effetti, & stato costante il tentativo di collegare
in modo non episodico: I'adozione di misure organizzative finalizzate alla prevenzione della corruzione, i controlli
interni e la valutazione della performance. Gli atti di impulso posti in essere hanno portato ad una discreta
collaborazione del personale aumentando le figure coinvolte, anche se alcune sollecitazioni faticano ad entrare a
regime.

La mancata costituzione di uno staff a supporto ha fatto si che il R.P.C.T. si trovasse in una situazione di
isolamento in parte riconducibile alla mancata consapevolezza dei decisori politici. Spesso le carenze strutturali
comportano, nella gestione ordinaria dei servizi, una gestione dei vari procedimenti legati ad un unico centro di
responsabilita nella persona del titolare di P.O. oberato da un notevole carico di lavoro. Si confermano e
ribadiscono le perplessita espresse sul ruolo del R.P.C.T. in un contesto in cui viene percepito sostanzialmente
come una sovrastruttura non adeguatamente considerata dai decisori politici che spesso la vivono come struttura
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TRASPARENZA
La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della ¢
pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizza
anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al docume
2.2.2022.SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE D

TN A CD DI-A L7 A

Risposta
(selesionare dal menu a tendina
un'opsione di risposta oppure inserire il
valore richiesto)Risposta
(selesionare dal menu a tendina
un'opsione di risposta oppure inserire il
valore richiesto)Risposta
(selesionare dal menu a tendina
un'opsione di risposta oppure inserire il
valore richiesto)Risposta
(selesionare dal menu a tendina
un'opsione di risposta oppure inserire il
valore richiesto)Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opsione di risposta oppure inserire il
valore richiesto)Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opsione di risposta oppure inserire il
valore richiesto)Risposta
(selesionare dal menu a tendina
un'opsione di risposta oppure inserire il
valore richiesto)

1D Domanda

2  |GESTIONE DEL RISCHIO

(domanda facoltativa)Indicare se ¢ stato effettuato il
monitoraggio di tutte le misure. generali e specifiche.

2.A |individuate nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nel PTPCT (domanda facoltativa)Indicare se ¢
stato effettuato il monitoraggio di tutte le misure,.

Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative
iniziative adottate)

Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio. indicare le
motivazioni del mancato svolgimento

2.A.4




2.B

7 14

in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numereo (piu risposte sono
possibili).

(Riportare le fattispecie penali. anche con procedimenti
pendenti e gli eventi corruttivi e le condotte di natura
corruttiva come definiti nel PNA 2019 ( § 2). nella
delibera n. 2135 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nei PTPCT delle amministrazioni/enti):Indicare

2.B.1

Acquisizione e gestione del personale

2.B.2

Contratti pubblici

2.B.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
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Non si sono verificati eventi corruttivi

2.C

Se si sono verificati eventi corruttivi. indicare se nella
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel
PTPCT 2022 erano state previste misure per il loro
contrasto

2.E

nell'Allegato 1 al PNA 2019 (SN 3.2.) e nel documento
ANAC Orientamenti per la pianificasione
anticorrusione e trasparensa del 2.2.2022Indicare se
sono stati mappati i processi secondo quanto indicato
nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ 3.2.) e nel documento
ANAC Orientamenti per la pianificasione

Si, tutti

Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono
alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Si

Incarichi e nomine

Si

2.F.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

2.F.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

2.F.5

Acquisizione e gestione del personale

2.G

facoltativa)Indicare se la sezione anticorruzione e

MISURE SPECIFICHE

3.A

Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a

quelle generali

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO con
riferimento all'anno 2022




4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare
la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrasione trasparente o Societa
trasparente”Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso
per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrasione trasparente o Societa
trasparente”Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso
per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
4A “Amministrasione trasparente o Societa Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da
: trasparente”Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso |[flussi informatizzati di dati)
per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrasione trasparente o Societa
trasparente”Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso
per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrasione trasparente o Societa
trasparente”Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso
per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrasione trasparente o Societa trasparente™
4 B f'wmm:mmmuu No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)
nfireare-sd sordpervemntertireseé-ur-accessoovico
4C " e N No
2D :.{tﬂitﬂr?‘srs‘wmnrmm TIVITO No
4.E |Indicare se é stato istituito il registro degli accessi Si (se disponibili. indicare i settori delle richieste)
4'F rl.e’ 4 1 ad PN il y ™ ) >} £ | PP elll.?' d I d d f
. . . . . Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se
4.G Indle&tre S¢ sono .Statl.svoltl monitoraggi sulla esii hanno rigﬂardato la totalita oppur%gun cgmpione di
pubblicazione dei dati obblighi)
| 4H [ T I o e e lbuono
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5'A : 283 4 11 = doAl = S‘I
5.8 |prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
5.E |corruziome. indicare se ha riguardato. in particolare:
5.E.1 |Etica ed integrita
5.E.2 [l contenuti dei codici di comportamento
5E3 LIL.:),LILCIIULI UCT T TPECT /OCZTOTNIT AalltiICUOTTUZIUTNIC © tIdSparcliza
5.E.4 [Processo di gestione del rischio
5.C [prevenzione della corruzione. indicare quali soggetti tra i
5.C.T [SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 JAltro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house Si
5.C.6 [Altro (specificare quali) Si
5.0 [formazione erogata con particolare riferimento
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.A | .. . s, )
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 5




6.A.2

Numero non dll’l%entl 0 egwgaratl

38

6.B

6 C I!homanﬂa 7acoiiaitva'lnﬂlcare séel ente, nel (301'80 der

NO, Id TTHSUTd TIOTT €Td Previstd ddlh FTFCT /OCZ10TIC FIAU

can vifaviemanta All'anina 209D
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7

INCONFEBIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

7.A

delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza

S0 UIrrarcare 11 rarriero dr veriricrie € 11 rTarrero dr cveritudll
hinla—ziant ~crnr tatn)

7.B

Indicare, con riferimento all’anno 2022, se ¢ stata
accertata I'inconferibilita degli incarichi dirigenziali per
sussistenza di condanna penale. ai sensi dell’art. 3 del

d.lgs. n. 39/2013

No

TN CUNVEN S EEEPEILN NS ¥ /AT N ST R RCULISEEN
i1 ViIVSE s A2 SN BN A 1 X Pal nh NI/ 2 U & B (W WAl Y WH Y S T

8.A

Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

CUNTILDINTIIVINYV I U I AU N U XIS EUINED
AN A NRNAENEN AN NANNRE NMINRAN NMI'EVE

9.A

per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di

Si

9.C

1msmrpwvmrw—svgrmmnn-sunn—svmgmmrm

s 2 r2alan rcdad

No

10

(WHISTLERBLO IVING)TUTELA ])EL
DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI
TILLECITI (WHISTLEBLOWING)TUTELA DEL

10.A

Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di condotte
illecite da parte di dipendenti pubblici. come intesi all'art.
34=bis. co. 2, del d.Igs. n. 165/2001. idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante. del contenuto
delle segnalazioni e della relativa documentazione

10.B

procedura. indicare le ragioni della mancata

10.C

indicare attraverso quali altri mezzi il dipendente

10.D

° we

No

10.G

necori-ti-tnbentlali s vt
(domanda facoltativa)Formulare un giudizio sul sistema
di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

discriminatorie (domanda facoltativa)Formulare un
—_—— A0 Ao dnnd Al 1S . | 4 LILILS

L

11

CODICE ])l COMPORTAMENTO

11.A

—mmﬂm
11.B )

che integra e specifica il codice adottato dal Governo

Si

i dd 1.0 = PN | | 4 ad o | LN N

Si

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste
dal codice dell’amministrazione

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati

4 1S P

12.B |procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a carico dei|No
dipendenti
12.D [riconducibili a fatti penalmente rilevanti (il numero di
12.D.1 [Peculato - art. 314 c.p. 0
12.D.2 |[Concussione - art. 317 c.p. 0|
12.D.3 |Corruzione per I’esercizio della funzione - art. 318 c.p. o|
-|2D4 ;.:)LII:I-L:UIIC P Ull AttU LOTIUNarto ar overt Ul urricro —drt. 0|
12.D.5 |Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p. 0|
.|2D6 IMTAuUZT0TIC TTTUCPPIta 4 UdliC U pPprorrcuicic utliiita = daift. O 17 0|
12D.7 S'—L")I\FUZIUHC UT PETSUTTa ITcdricdtd U PUDDIICU SETVIZTO —art. 0|
12.D.8 |Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p. o|
.I 2D9 :I.“I':.I.Ilk;liUI:IIII:I’I:l:-ICIIL"C“‘-III::IPLC ’A_:d.l‘-L.-‘D"I'U_UIO C.H. TTarricu uli 0|
127" [Turbata liberta degli incanti —art. 353 c.p. 0
12.D.1 [Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente o
|¢]u | -art. 353 c.p.
15 - Altro (specificare quali) I 0
o ] 4 =1 42 P 21 A2
12.E.1 |Contratti pubblici 0
12.E.2 |Incarichi e nomine 0
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
12.E.3 |privi di effetto economico diretto ed immediato per il 0
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
12.E.4 |con effetto economico diretto ed immediato per il 0
destinatario
12.E.5 [Acquisizione e %estione del personale 0
]Z'F " PN | A= A= 4 4 N £o - N0
13 JALTRE MISURE
13.A [soggetti condannati. anche con sentenza non passata in No
13.B [tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di |No
14 ROTAZIONE STRAORDINARIA
14.A |co. 1. lett. l-quater., d.Igs. 165 /2001. a seguito dell'avvio di|No
15 |PANTOUFLAGE
.I 5A nwsmmlrpmrmmge—ul No
15 B Hir A ST SonU STITe AIaTe TC IMISUTre Per Prevenre 1T No




CCRESPFPUNSADICE DECCA PREVENZTONEC DECCA CORRUZTONE © DECCc~A |
;ezione anticorruzione e trasparenza del PIAO 2022 o del PTPCT 2022, e
no, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

nto ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del
EL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni

(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)







periodicita bimestrale secondo un ordine a campione comprendente buona parte degli obblighi
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canalhinmannti

il DPO ha svolto attivita sulla trasparenza




a causa dell'infungibilita professionale

Nessuna violazione

Nessuna violazione

tramite email visionate solamente dal R.P.C.T. al suo indirizzo mail
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