Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Gennaio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

02 Area Tecnica

03 Area Vigilanza

SETTIMANA CORTA

01 Area Amministrativa
02 Area Tecnica

05 Area Finanziaria

06 Area Commercio

TOTAL/

TOTAL/

Comune di San Cono

Dipendenti

1
1
2

Dipendenti

S W NN

San Cono (CT)
RILEVAZIONE TASS! ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Giorni Giorni Giorni
Lavorativi Assenza Lavorativi
nel mese Totali Totali
26,00 0 26
26,00 6 26
26,00 6 52
Giorni Giorni Giorni
Lavorativi Assenza Lavorativi
nel mese Totali Totali
22,00 6 88
22,00 32 154
22,00 8 66
22,00 2 22
22,00 48 330

Pagina 1 di 1

Giorni PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON

Presenza
Totali

26
20
46

100
77
89

%

Ferie NON Ferie NON GODUTE

godute A.P. godute AP. AP. %

0
23
71

143 143 100
102 109 93,6

Giorni PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON

Presenza
Totali

82
122
58
20
282

94
80
88
91

86

%

20
12

14

Ferie NON Ferie NON GODUTE
godute A.P. godute AP. AP. %

67 74 90,5
80 101 79,2
135 144 93,8
0 1 0

venerdi 8 febbraio 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Febbraio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 24,00 0 24 24 100 0 143 143 100
03 Area Vigilanza 1 24,00 4 24 20 84 16 99 109 90,8
TOTALI 2 24,00 4 48 44 92 8
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
01 Area Amministrativa 4 20,00 6 80 74 93 7 63 74 85,1
02 Area Tecnica 7 20,00 35 140 105 75 25 77 101 76,2
05 Area Finanziaria 3 20,00 3 60 57 95 5 133 144 92,4
06 Area Commercio 1 20,00 2 20 18 90 10 0 1 0
TOTALI 15 20,00 46 300 254 85 15

Paginaldil lunedi 4 marzo 2013



Comune di San Cono

San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSIASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO[Art. 21 Legge n®69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodoelaborato: [ Marzo 2013]

SETTIMANALUNGA

Ufficio
02 Area Tecnica
03 Area Vigilanza
SETTIMANACORTA

Ufficio
01 Area Amministrativa
02 Area Tecnica
05 Area Finanziaria
06 Area Commercio

TOTALI

TOTALI

Dipendent

Dipendenti

oW N A

15

Giorni
Lavorativi
nel mese

26,00
26,00
26,00

Giorni
Lavorativi
nel mese

21,00
21,00
21,00
21,00
21,00

Paginaldi 1

Giorni
Assenza
Totali

Giorni
Assenza
Totali

21
33

61

Giorni
Lavorativi
Totali

26
26
52

Giorni
Lavorativi
Totali

84
147
63
21
315

Giorni
Presenza
Totali

26
21
47

Giorni
Presenza
Totali

63
114
57
20
254

PRESENZE %

100
81
91

PRESENZE %

75
78
91
96
81

ASSENZE RESTANTI

%

ASSENZE RESTANTI

%

0
19
9

25
22
9
4
19

TOTALE FERIENON
Ferie NON Ferie NON GODUTE
godute AP. godute AP. AP. %

143 143 100
94 109 86,2

TOTALE FERIENON
Ferie NON Ferie NON GODUTE
godute AP. godute AP. AP. %

44 74 59,5
63 101 62,4
131 145 90,3
0 1 0

mercoledi 3aprile 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Aprile 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi  Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 24,00 0 24 24 100 0 143 143 100
03 Area Vigilanza 1 24,00 8 24 16 67 33 86 109 78,9
TOTALI 2 24,00 8 48 40 84 16
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
01 Area Amministrativa 4 20,00 13 80 67 84 16 28 74 37,8
02 Area Tecnica 7 20,00 14 140 126 90 10 54 101 53,5
05 Area Finanziaria 3 20,00 2 60 58 97 3 129 145 89
06 Area Commercio 1 20,00 4 20 16 80 20 0 1 0
TOTALI 15 20,00 33 300 267 89 11

Pagina1dil mercoledi 8 maggio 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Maggio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 26,00 0 26 26 100 0 143 143 100
03 Area Vigilanza 1 26,00 1 26 25 97 3 85 109 78
TOTALI 2 26,00 1 52 51 99 1
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
01 Area Amministrativa 4 22,00 14 88 74 85 15 22 74 29,7
02 Area Tecnica 7 22,00 25 154 129 84 16 35 101 34,7
05 Area Finanziaria 3 22,00 16 66 50 76 24 115 145 79,3
06 Area Commercio 1 22,00 4 22 18 82 18 0 1 0
TOTALI 15 22,00 59 330 271 83 17

Paginaldil martedi 4 giugno 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Giugno 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 25,00 0 25 25 100 0 143 143 100
03 Area Vigilanza 1 25,00 1 25 24 96 4 83 109 76,1
TOTALI 2 25,00 1 50 49 98 2
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
01 Area Amministrativa 4 20,00 10 80 70 88 12 17 74 23
02 Area Tecnica 7 20,00 20 140 120 86 14 17 101 16,8
05 Area Finanziaria 3 20,00 9 60 51 85 15 114 145 78,6
06 Area Commercio 1 20,00 0 20 20 100 0 0 1 0
TOTALI 15 20,00 39 300 261 87 13

Paginaldil venerdi 5 luglio 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Luglio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio
02 Area Tecnica
03 Area Vigilanza
SETTIMANA CORTA

Ufficio
01 Area Amministrativa
02 Area Tecnica
05 Area Finanziaria

Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel mese
1 27,00
1 27,00
TOTALI 2 27,00
Dipendenti Giorni
Lavorativi
nel mese
6 23,00
6 23,00
3 23,00
TOTALI 15 23,00

Giorni

Assenza

Totali

Giorni

Assenza

Totali

Paginaldil

18
19

3
40

Giorni
Lavorativi
Totali

27
27
54

Giorni
Lavorativi
Totali

138
138

69
345

Giorni
Presenza
Totali

27
26
53

Giorni
Presenza
Totali

120
119

66
305

PRESENZE %

100
97
99

PRESENZE %

87
87
96
89

ASSENZE RESTANTI

%

ASSENZE RESTANTI

%

0

13
13

11

TOTALE FERIE NON
Ferie NON Ferie NON  GODUTE
godute A.P. godute AP. AP. %

143 143 100
70 109 64,2

TOTALE FERIE NON
Ferie NON Ferie NON  GODUTE
godute A.P. godute AP. AP. %

16 79 20,3
17 97 17,5
106 145 73,1

lunedi 5 agosto 2013



Comune di San Cono

San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Agosto - 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio
02 Area Tecnica
03 Area Vigilanza
SETTIMANA CORTA

Ufficio
01 Area Amministrativa
02 Area Tecnica
05 Area Finanziaria

TOTAL/

TOTAL/

Dipendenti

1
1

2

Dipendenti

15

Giorni Giorni Giorni
Lavorativi Assenza Lavorativi
nel mese Totali Totali

26,00 0 26
26,00 13 26
26,00 13 52

Giorni Giorni Giorni
Lavorativi Assenza  Lavorativi
nel mese Totali Totali

21,00 54 126
21,00 37 105
21,00 30 84
21,00 121 315
Pagina 1 di 1

Giorni

PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON

Presenza

Totali

Giorni

26
13

39

100
50

75

Ferie NON Ferie NON GODUTE

godute A.P. godute AP. AP. %
0 143 143 100
50 66 109 60,6

25

PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON

Presenza

Totali

72
68
54
194

58
65
65
62

Ferie NON Ferie NON GODUTE

godute A.P. godute AP. AP. %
42 0 79 0
35 0 87 0
35 103 155 66,5

38

lunedi 27 gennaio 2014



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Settembre - 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio
02 Area Tecnica
03 Area Vigilanza
SETTIMANA CORTA

Ufficio
01 Area Amministrativa
02 Area Tecnica
05 Area Finanziaria

TOTAL/

TOTAL/

Dipendenti

1
1

2

Dipendenti

15

Giorni Giorni
Lavorativi Assenza
nel mese Totali

25,00 0
25,00 2
25,00 2

Giorni Giorni
Lavorativi  Assenza
nel mese Totali

21,00 20
21,00 20
21,00 4
21,00 44
Pagina 1 di 1

Giorni
Lavorativi
Totali

25
25
50

Giorni
Lavorativi
Totali

126
105

84
315

Giorni
Presenza
Totali

25
23

48

Giorni
Presenza
Totali

106
85
80

71

PRESENZE % ASSENZE RESTANTI

PRESENZE % ASSENZE RESTANTI

TOTALE FERIE NON

% Ferie NON Ferie NON GODUTE
godute A.P. godute AP. AP. %
100 0 143 143 100
92 8 66 109 60,6
96 4

TOTALE FERIE NON

% Ferie NON Ferie NON GODUTE
godute A.P. godute AP. AP. %
85 15 0 79 0
81 19 0 87 0
96 4 103 155 66,5
87 13

lunedi 27 gennaio 2014



Comune di San Cono

San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Ottobre - 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio
02 Area Tecnica
03 Area Vigilanza
SETTIMANA CORTA

Ufficio
01 Area Amministrativa
02 Area Tecnica
05 Area Finanziaria

TOTAL/

TOTAL/

Dipendenti

1
1
2

Dipendenti

15

Giorni Giorni
Lavorativi Assenza
nel mese Totali

27,00 0
27,00 1
27,00 17

Giorni Giorni
Lavorativi  Assenza
nel mese Totali

23,00 29
23,00 13
23,00 7
23,00 49
Pagina 1 di 1

Giorni
Lavorativi
Totali

27
27
54

Giorni
Lavorativi
Totali

138
115

92
345

Giorni
Presenza
Totali

27
26
53

Giorni
Presenza
Totali

109
102

85
296

PRESENZE % ASSENZE RESTANTI

PRESENZE % ASSENZE RESTANTI

TOTALE FERIE NON

% Ferie NON Ferie NON GODUTE
godute A.P. godute AP. AP. %
100 0 143 143 100
97 3 66 109 60,6
99 7

TOTALE FERIE NON

% Ferie NON Ferie NON GODUTE
godute A.P. godute AP. AP. %
79 21 0 79 0
89 11 0 87 0
93 7 103 155 66,5
86 14

lunedi 27 gennaio 2014



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Novembre - 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza %
nel mese Totali Totali Totali
02 Area Tecnica 1 25,00 0 25 25 100 0
03 Area Vigilanza 1 25,00 0 25 25 100 0
TOTAL/ 2 25,00 0 50 50 100 0
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza %
nel mese Totali Totali Totali
01 Area Amministrativa 5 20,00 16 100 84 84 16
02 Area Tecnica 6 20,00 22 120 98 82 18
05 Area Finanziaria 4 20,00 5 80 75 94 6
TOTAL/ 15 20,00 43 300 2567 86 14

Pagina 1 di 1 lunedi 10 febbraio 2014



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 01 - Personale Ruolo - Periodo elaborato: [ Dicembre - 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza %
nel mese Totali Totali Totali
02 Area Tecnica 1 24,00 0 24 24 100 0
03 Area Vigilanza 1 24,00 3 24 21 88 12
TOTAL/ 2 24,00 3 48 45 94 6
SETTIMANA CORTA
Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza %
nel mese Totali Totali Totali
01 Area Amministrativa 5 20,00 13 100 87 87 13
02 Area Tecnica 6 20,00 39 120 81 68 32
05 Area Finanziaria 4 20,00 13 80 67 84 16
TOTAL/ 15 20,00 65 300 235 79 21

Pagina 1 di 1 lunedi 10 febbraio 2014
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