	C O M U N E   D I   S A N   C O N O

(Città Metropolitana di Catania )

A T T O    D E L    S I N D A C O
                               N°_14__ del 8/07/2019_

 OGGETTO : Conferimento incarichi di posizione organizzativa e attribuzione della relativa retribuzione ai sensi dell’art.15 del CCNL 21/05/2018.




IL SINDACO

del Comune di San Cono  Sig. Barbera Salvatore ha adottato il seguente atto:

Visti i propri atti :
- n.11 del 16/07/2018, con il quale a seguito delle consultazioni elettorali del 10/06/2018,  sono  stati nominati i Responsabili dei Servizi Amministrativo,Finanziario e Vigilanza  e Tecnico  tra il personale di ruolo di cat.D ;

- n.21 del 20/12/2018 con il quale l’Ufficio Socio-Assistenziale è stato assegnato alla responsabilità di gestione dell’assistente sociale, assunto ai sensi dell’art.110 del T.U.n.267/2000,  con contratto a tempo parziale e  con l’attribuzione di una indennità ad personam

- n. 3 del 28/01/2019 con il quale è stato prorogato l’incarico a tempo parziale e determinato del responsabile del Servizio Tecnico ai sensi dell’art.14 del CCNL 22/01/2004;

Considerato:

-Che ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 21/05/2018 le predette nomine sono state attribuite fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative;

-Che con delibere di Giunta Comunale n. 37 del  16/05/2019 e n. 46 del 13/06/2019 è stato approvato il manuale concernente i criteri per il conferimento degli incarichi e la graduazione delle posizioni organizzative e destinate le risorse per il relativo trattamento economico;

-Che con delibera di G.C.n.51 del 20/06/2019 sono state istituite le seguenti posizioni organizzative:

1. Servizio Amministrativo-Culturale- attività produttive

2. Servizio Finanziario

3. Servizio Tecnico-Manutentivo

4. Servizio Socio-assistenziale

5. Servizio Vigilanza

-Che ai sensi dell’art. 15 del Ccnl funzioni locali del 21/05/2019 al personale di cat.D  titolare di posizione organizzativa spetta una retribuzione di posizione che varia da un minimo di 5.000euro a un massimo di 16.000,00, graduata sulla base di criteri predeterminati che tengono conto della complessità e responsabilità di gestione della struttura;

Che ai sensi dell’art. 56 del regolamento dei servizi la graduazione è di competenza dell’organismo di valutazione, nominato con proprio atto n. 11 dell’11/06/2019;

Visto il verbale n.1 del 2/07/2019  del Nucleo di valutazione in merito alla valutazione e pesatura di ciascuna posizione organizzativa;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto delle conclusioni del Nucleo  e di attribuire a ciascuna posizione la retribuzione corrispondente alla fascia di valutazione;

Ritenuto, altresì, di confermare gli incarichi attributi con i precedenti atti, in quanto compatibili con i nuovi criteri previsti dal regolamento, essendo rivolti a personale di  cat D, responsabili di struttura apicale, cui  è automaticamente attribuita la titolarità della posizione organizzativa ai sensi dell’art.17 ;

  -    Visti gli artt. 107 e 109 del T.U. 18.8.2000 n°267;

· Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, come integrato dal manuale per il conferimento e graduazione delle posizioni organizzative;
· Visto il CCNL 21/05/2019
DETERMINA

1. Di conferire per anni tre, decorrenti dal presente atto, la nomina di Responsabile del Servizio con corrispondente attribuzione di posizione organizzativa ai seguenti dipendenti di cat.D, apicali di struttura:

- dipendente RINDONE BRIGIDA, inquadrata nella cat. “D” con il profilo di istruttore direttivo dei servizi amministrativi, per le funzioni gestionali previste dall’art. 107 del T.U. 18.8.2000, n.267 del Servizio Amministrativo-Culturale e Commercio;

- dipendente MILAZZO FRANCESCO, inquadrato nella cat.”D”  con il profilo di istruttore direttivo dei servizi finanziari, per le funzioni gestionali previste dall’art.107 del T.U.18.08.2000,n.267 del Servizio  Finanziario;

- dipendente NASO LORENZO, inquadrato nella cat.”D” con il profilo di istruttore direttivo di vigilanza per le funzioni gestionali previste dall’art.107 del T.U.18.08.2000,n.267 del Servizio Vigilanza,  attribuite con atto del Sindaco n.5 del 29/05/2015.

2. Di confermare  altresì l’incarico di Responsabile e titolare di p.o. al seguente personale esterno fino alla durata del rapporto a termine: 

- all’ing. NICASTRO SALVATORE, utilizzato in convenzione con la Provincia Regionale di Catania per le funzioni gestionali previste dall’art.107 del T.U.18.08.2000,n.267 del Servizio   Tecnico

-  al dr. RANDAZZO GIOVANNI, Assistente sociale dipendente dell’ASP di Enna, utilizzato ai sensi dell’art. 1,comma 557 della legge n.311/2004 e incaricato ai sensi dell’art.110,comma 1 del T.U.n.267/2000 per le funzioni gestionali previste dall’art.107 del T.U.18.08.2000,n.267 del Servizio   Socio-Assistenziale.

3.  Di prendere atto che la retribuzione annua di ciascuna posizione , determinata sulla base della pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione nel verbale del 2/07/2019 secondo la metodologia approvata dalla Giunta, nel rispetto dei parametri definiti dall’art.15 del CCNL 21/05/2018, risulta la seguente:

	POSIZIONE ORGANIZZATIVA
	PUNTI
	IMPORTO RETRIBUZIONE

	Servizio Amministrativo
	85
	€ 15.400,00

	Servizio Finanziario
	82
	€ 15.400,00

	Servizio Tecnico
	85
	€ 15.400,00

	Servizio Socio-Assistenziale
	50
	€ 8.200,00

	Servizio Vigilanza
	35
	€ 5.800,00


4) Di demandare all’ufficio di ragioneria l’erogazione mensile della retribuzione di posizione, tenendo conto degli opportuni proporzionamenti per gli incarichi a tempo parziale.

IL SINDACO

         (  Barbera Salvatore )

