COMUNE DI SAN CONO

PROV. CATANIA
Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività- anno 2015
(artt. 15 e 17 c.c.n.l. sottoscritto il 1/4/1999)

verbale delegazione trattante del 25/11/2016
Premesso che:

· In data 30/12/2014 è stato approvato il contratto  decentrato  per il triennio 2014/2016;

· con determina del Responsabile del Servizio finanziario n.134 del 5/09/2016 è stato costituito il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2016, come da allegato “A”;
· con delibera di Giunta comunale n. 63   del 14/11/2016 sono state fornite le linee di indirizzo per la destinazione delle risorse;

· con nota n.4687 del 18/11/2016 è stata convocata per il 25/11/2016 la delegazione trattante per la ripartizione del fondo;

In data   25/11/2016  alle ore 11,00  presso la sede municipale del Comune di San Cono si sono riunite le delegazioni :

per la parte pubblica :la d.ssa Giuseppina la Morella in qualità di Presidente

· Rindone Brigida, Responsabile Servizio Amministrativo

· Milazzo Francesco. Responsabile Servizio Finanziario 
per la parte sindacale:

RSU   sigg.___Naso Lorenzo, Miccichè Carmela, Miccichè Grazia

CGIL-FP sig.__Concetta La Rosa________________________

CISL- FPS  Miccichè Grazia______________________________

Per l'anno 2016, per il finanziamento trattamento accessorio, sono destinate le risorse indicate negli allegati "A" e "B" quantificate dal Responsabile del Servizio Finanziario con atto n. 177 del 19/10/2015  in base alle previsioni degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004 e agli indirizzi formulati dalla Giunta con atto n. 112    del 5/11/2015. 
Le parti prendono atto che in base alla legge n.208 del 28/12/2015 ( cd legge di stabilità 2016) a decorrere dall’1 gennaio 2016 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed è automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile. Sia la parte stabile che quella variabile non subiscono modifiche rispetto al 2015, che restano pertanto confermate rispettivamente in € 72.671,59 ed € 4.415,65, incluso l’incremento dell’1,2 % del monte salari 1997 ai sensi dell’art.15,comma 2 del CCNL 1/04/1999.Le risorse disponibili , tenuto conto anche delle economie realizzate nella parte stabile, ammontano pertanto ad € 7.147,19 contro i 7.936,29 del 2015, così distinte:

· risorse fisse non utilizzate :€ 2.020,64

· economie                                  710,90

· risorse variabili                       4.415,65 
Sulla base dei criteri generali definiti dall'art. 6 del contratto decentrato, nell'allegato "C" è indicata la destinazione delle risorse di cui all'art. 15 del ccnl 1/4/1999 per le finalità e secondo la disciplina indicata nell'art. 17 dello stesso contratto.

ALLEGATO A

COMUNE DI SAN CONO

· PROV. CATANIA –

SERVIZIO FINANZIARIO

************

  RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’
	RIFERIMENTO

	CALCOLO
	IMPORTO

EURO

	Art. 15, comma 1, lettera a) CCNL 01/04/1999

Fondo ex art. 31 

CCNL 06/07/1995
	FONDO BASE  PREVISTO PER IL 1998

· Fondo art.5 DPR 333/90 riferito al 1993

· Aumento del 6 %1993

escludere la quota utilizzata per gli straordinari
	  €32.865,49

	Art. 15, comma 1, lettera b) CCNL 01/04/1999

Risorse aggiuntive ex art. 32 CCNL 06/07/1995
	RISORSE AGGIUNTIVE    

· Max 0,5 % monte salari 1993 – art. 32 CCNL 1995

· Max 0,65 % monte salari 95 – art. 3 CCNL 1996

prevedere la quota di risorse utilizzata nel 1998

N.B. tali risorse potranno essere previste solo dagli enti sani a condizione che i servizi di controllo interno o i nuclei di valutazione accertino l’effettiva disponibilità di bilancio creatasi nei modi indicati dall’art 15, quarto comma 
	-

   

	Art. 15, comma 1, lettera c) CCNL 01/04/1999

Economie di gestione ex art. 32 CCNL 06/07/1995
	RISPARMI DI GESTIONE    

· Max 0,2 % monte salari 1993 – art. 32 CCNL 1995

· Max 0,6 % monte salari 1995 – art. 3 CCNL 1996

prevedere la quota di risorse utilizzata nel 1998

N.B. tali risorse potranno essere previste solo dagli enti sani a condizione che i servizi di controllo interno o i nuclei di valutazione accertino l’effettiva disponibilità di bilancio creatasi nei modi indicati dall’art 15, quarto comma
	  

	Art. 15, comma 1, lettera f) CCNL 01/04/1999


	risparmi art. 2, terzo comma, d.lgs. 165/01

Riassorbimento trattamenti più favorevoli disposti da norme successive ad un CCNL
	   

	Art. 15, comma 1, lettera g) CCNL 01/04/1999
	quote led

Utilizzazione somme spese nel 1998 per i LED
	

	Art. 15, comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999
	quote indennità di direzione

Utilizzazione somme destinate al pagamento delle indennità di direzione e staff alle VIII q.f. di 

£ 1.500.000
	   

	Art. 15, comma 1, lettera j) CCNL 01/04/1999
	recupero svalutazione

0,52 % monte salari 1997

decorrenza 31/12/1999


	   €3.478,34

	Art. 15, comma 1, lettera l) CCNL 01/04/1999
	PERSONALE TRASFERITO

Quota trattamento economico accessorio del personale trasferito proveniente agli enti del comparto a seguito dei procedimenti di attribuzione di funzioni
	   

	Art. 15, comma 5 

CCNL 01/04/1999
	INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE

Nel caso di attivazione di nuovo servizi con conseguente assunzione di nuovo personale, gli enti devono valutare anche i maggiori oneri derivanti dal trattamento accessorio di questo nuovo personale
	

	Art. 4, comma 1, 

CCNL 05/10/2001
	Incremento 1,1 % del monte salari 99
	€.6.533,00

	Art. 4, comma 2, 

CCNL 05/10/2001
	Recupero RIA e assegni ad personam relativi al personale cessato dal servizio dal 1.1.2000-
	€24.855,38

	Art. 32, comma 1, 

CCNL 22/01/2004
	Incremento 0,62 % del monte salari 2001


	€.4.699,76

	Art. 32, comma 2, 

CCNL 22/01/2004
	Incremento 0,5 % monte salari 2001

Da parte degli enti che rientrano nei requisiti di cui ai commi da 3 a 5


	€ 4.518,40

	Art.33 comma 5 C.N.L 22/01/2004
	Recupero indennità .
	 €  1.086.00

	Art. 32, comma 7, 

CCNL 22/01/2004


	Incremento 0,2 % monte salari 2001, destinato alle alte professionalità


	

	CCNL 11/04/2008 ART 8 COMMA 2
	Incremento 0,6% monte salario anno 2005
	

	Riduzione Art.9,c.2-bis D.L. 78/2010
	
	-€ 5.364,78


	                                         Saldo risorse fisse
	 €   72.671,59

	Finanziamenti utilizzati per progressioni orizzontali 
	 €   57.974,27

	Finanziamenti utilizzati per indennità di comparto
	 €   12.676,68

	                                       Risorse fisse utilizzate
	 €   70.650,95


	                                         Disponibilità residua
	 €   2.020,64


ALLEGATO B

 RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’

	RIFERIMENTI
	CALCOLO
	IMPORTO 

	Art. 15, comma 1, lettera d) CCNL 01/04/1999
	risparmi di gestione art. 43 legge 449/97

· Metà dei risparmi ottenuti dai responsabili dei servizi

· Sponsorizzazioni

· Convenzioni

· Contributi dell’utenza
	   

	Art. 15, comma 1, lettera e) CCNL 01/04/1999
	economie art.1, comma 57, legge 662/96

Derivanti dalla trasformazione di rapporti in part time art. 73 comma 2 lettera C D.L. 112/2008      
	   

	Art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01/04/1999
	leggi specifiche

Risorse previste da leggi specifiche per incremento produttività

Art. 4, comma 3, CCNL 05/10/ 2001 inserisce:

Art. 3, comma 57, Legge 662/96

Art. 59, comma 1, D. Lgs. 446/97 (recupero ICI)

Art. 12, comma 1, lettera b) D.L. 437/96
	   

	Art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 01/04/1999
	risparmi su straordinari

Art. 14, comma 4, CCNL 1.4.99

Riduzione del 3 % fondo straordinario
	 €      25.77  

	Art. 15, comma 2, 

CCNL 01/04/1999


	integrazione di ccdi

Incremento 1,2 % monte salari 97 utilizzabile solo dagli enti sani su accertamento delle disponibilità di bilancio da parte dei servizi di controllo
	4.389,88

	Art. 15, comma 5 

CCNL 01/04/1999
	attivazione nuovi servizi

Nel caso di attivazione di nuovo servizi tranne la quota relativa alle assunzioni di nuovo personale, che va nella parte fissa 
	

	Art. 54 CCNL 14/09/2000
	messi notificatori

Destinazione ai messi di parte delle somme ricevute per la notifica degli atti
	

	Art. 32, comma 6, 

CCNL 22/01/2004


	altri enti del comparto

Diversi da enti locali, camere di commercio e regioni 

· Incremento 0,5 % se nel bilancio esiste la capacità di spesa

· Incremento 0,2 % alte professionalità
	

	Art. 31, comma 4, 

CCNL 22/01/2004
	case da gioco


	

	Art. 19 comma 2 CCNL 22/01/2004
	Trattamento accessorio personale distaccato
	

	L.N.244/2007-Art.2 comma 11
	
	

	Art. 4 comma 2 CNL 31/7/09
	Incremento 1% monte salari 2007  
	

	
	TOTALE  
	€ 4.415,65


-economie realizzatesi nel fondo (una tantum)                                                         710,90      
                                                                       TOTALE RISORSE VARIABILI     5.126,55
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

                                                                                F.to Milazzo Francesco

Allegato "C"

	15, comma 5, del C.C.N.L. dell'1/4/1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni 


RISORSE DESTINATE PER L'ANNO 2016 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' : € 7.147,19__.

Istituti contrattuali finanziati con le risorse variabili nell'anno 2016
1) Fondo per remunerare il lavoro straordinario

Fonte contrattuale: Art. 14 CCNL 1/4/1999, artt. 38 e 39 CCNL 14/9/2000 e art. 40 CCNL 22/1/2004

Ammontare del fondo € _412,65___.

Le superiori somme sono gestite dall’ufficio personale, su richiesta dei responsabili dei servizi, i quali avranno cura di comunicare preventivamente le autorizzazioni per far fronte ad esigenze imprevedibili e straordinarie,indicando quali ore siano da liquidare e quali ore siano da recuperare su richiesta dei dipendenti .

I risparmi accertati alla fine dell’anno confluiscono nel fondo delle risorse decentrate di cui agli artt. 31 e 32  del CCNL 2004 per l’anno successivo.

Nel fondo non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché in applicazione del comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri enti (ISTAT) 

2) Fondo per compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C

Fonte contrattuale: Art. 17, comma 2, lett. e) del CCNL 1/4/1999

Ammontare del fondo € __240,00__.

Beneficiari di tale indennità sono individuati gli autisti di scuolabus, in relazione allo svolgimento di un orario di lavoro particolarmente flessibile. Il compenso mensile lordo è stabilito in  € 15,00_ed è corrisposto  per tutto il periodo scolastico ( ottobre- maggio) in funzione dei giorni di effettiva presenza in servizio, calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio prestati nel mese di riferimento.
3)Fondi destinati al pagamento delle indennità di: turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo

·  Indennità di turno                                        Ammontare del fondo € _0____. 

Per l’anno in corso non è stata prevista alcuna turnazione.
· Indennità di rischio                                  Ammontare del fondo € _0,00__.

L'indennità di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000  è corrisposta agli operai addetti alla manutenzione con l’utilizzo prevalente di attrezzi , macchinari, sostanze che possono costituire pericolo per l’integrità fisica del dipendente.

Essa è corrisposta nella misura di € 30 mensili  (art. 41 del ccnl 22.1.2004) solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio prestati calcolati su base mensile.
· Indennità di reperibilità                       Ammontare del fondo € __640,00__.

L'indennità di reperibilità, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, è destinata per l’anno 2016 all’ufficiale dello stato civile per la redazione degli atti morte nei giorni di sabato e festivi infrasettimanali.
Essa è quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo è raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilità cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale.
Non è corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo compensativo
Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti;
Tale indennità è inoltre prevista per il custode del cimitero nei periodi in cui il servizio è espletato da una sola unità; l’importo in tal caso è rideterminato in € 5,25 per 4 ore al giorno per massimo due giorni al mese.
· Indennità maneggio valori                           Ammontare del fondo € _240,00___.

L'indennità maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 del CCNL del 14.9.2000, è corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa al servizio economato.

L'indennità è calcolata e liquidata annualmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio.
Gli importi dell'indennità variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all'entrata in vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto.

· Indennità per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno 
       Ammontare del fondo € _1.700,00__.

In applicazione all’art. 24 del CCNL del 14.9.2000, tale fondo è destinato a corrispondere il trattamento economico del  personale che svolga  prestazione lavorativa ,  in assenza di turnazione, nei giorni festivi e nei giorni lavorativi dalle ore 22,00 alle ore 06,00, nel modo seguente:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;

b) in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

L'indennità per orario notturno e festivo notturno è corrisposta per le ore di effettiva presenza in servizio.
E’ inoltre imputabile a tale fondo il trattamento economico per l’attività prestata nel giorno di riposo settimanale, ai sensi dell’art.24,comma 1, nella misura del 50% della retribuzione oraria.( es. custode del cimitero)
4) Fondo per compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle categorie B e C e per compensare specifiche responsabilità affidate al personale di categoria D (non incaricati di posizioni organizzative)

Ammontare del fondo € _1000,00_____.

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilità, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennità.

· Di seguito sono individuati gli incarichi comportanti specifiche responsabilità e la misura dei relativi compensi:

· Personale di cat. C incaricato della sostituzione temporanea del Responsabile di Servizio, € 250,00( x 4)

5) Fondo per compensare l' esercizio di compiti e funzioni particolari

Ammontare del fondo € _1.150,00____.

Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilità, nonché i compiti e le funzioni, così come individuati dall'art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, è prevista una indennità, cumulabile con quella attribuita ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1/4/1999 nella misura massima di € 300 annuali.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

Le responsabilità, i compiti e le funzioni sono quelli indicati nella seguente tabella con l'indicazione della relativa indennità:
	Descrizione delle specifiche responsabilità, compiti e funzioni Indennità
	Importo

	Ufficiale di stato civile
	 250,00

	Ufficiale elettorale, ufficiale d’anagrafe
	 400,00

	Responsabile di tributi
	 250,00

	Personale addetto ai servizi di protezione civile
	 250,00


Produttività collettiva e individuale e miglioramento dei servizi.

Fonte: Titolo III del D. Lgs 150/2009 - art. 4, lett. f) e art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1/04/99.

Ammontare del fondo: € _1.764,54_________.

Il fondo è costituito, per l'anno 2016

, nel suo ammontare da una somma pari ad _1.764,54__ed è destinato interamente al finanziamento di progetti obiettivi finalizzati al miglioramento dell'efficienza e della produttività elaborati dai Responsabili di settore sulla base delle  direttive impartite dall'Amministrazione comunale con atto di G.C.n.63 del 14/11/2016:

-Servizio Vigilanza : - Progetto obiettivo per _ordine pubblico  nel periodo della festa patronale, estate sanconese, sagra, feste religiose

Dipendenti: n.3 cat:C                               budget assegnato___1.400,00___
-Servizio Tecnico- Progetto obiettivo: Interventi di manutenzione straordinaria extra l’orario ordinario

Dipendenti: n. 1 cat.C e n. 3 cat.A                           Budget assegnato: € _364,54____
Per le modalità di valutazione della performance individuale e organizzativa si rinvia all'apposito regolamento che disciplina il sistema permanente di valutazione.

 Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il presente contratto decentrato per l’annualità economica 2016, prendendo atto che gran parte delle prestazioni sono state realizzate
Per la parte Sindacale:                                                               Per l’Amministrazione:

