Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Aprile 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 25 0 25 25 100 0 5 5 100
04 Area Socio-Assistenza 1 25 1 25 24 96 4 12 12 100
TOTAL/ 2 25 7 50 49 98 2
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venerdl 6 maggio 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Maggio 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 26 0 26 26 100 0 5 5 100
04 Area Socio-Assistenza 1 26 0 26 26 100 0 12 12 100
TOTAL/ 2 26 o 52 52 100 o
Pagina 1 di 1

mercoledi 8 giugno 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Giugno 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 25 0 25 25 100 0 5 5 100
04 Area Socio-Assistenza 1 25 0 25 25 100 0 12 12 100
TOTAL/ 2 25 o 50 50 100 o
Pagina 1 di 1

mercoledi 6 luglio 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Luglio 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 26 0 26 26 100 0 5 5 100
04 Area Socio-Assistenza 1 26 0 26 26 100 0 9 12 75
TOTAL/ 2 26 o 52 52 100 o
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mercoledl 17 agosto 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Agosto 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 26 2 26 24 93 7 3 5 60
04 Area Socio-Assistenza 1 26 3 26 23 89 1 9 12 75
TOTAL/ 2 26 5 52 47 91 9
Pagina 1 di 1

lunedl 5 settembre 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Settembre 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 26 2 26 24 93 7 1 5 20
04 Area Socio-Assistenza 1 26 0 26 26 100 0 8 12 66,7
TOTAL/ 2 26 2 52 50 97 3
Pagina 1 di 1

venerdi 7 ottobre 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Ottobre 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 17,00 2 17 15 89 1 0 5 0
04 Area Socio-Assistenza 1 12,00 1 12 11 92 8 8 12 66,7
TOTAL/ 2 14,50 3 29 26 90 70

Pagina 1 di 1 mercoledl 9 novembre 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Novembre 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 17,00 0 17 17 100 0 0 5 0
04 Area Socio-Assistenza 1 13,00 0 13 13 100 0 8 12 66,7
TOTAL/ 2 15,00 o 30 30 100 o

Pagina 1 di 1 lunedi 12 dicembre 2011



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Dicembre 2011 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE % RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 15,00 0 15 15 100 0 0 5 0
04 Area Socio-Assistenza 1 13,00 1 13 12 93 7 7 12 58,3
TOTAL/ 2 14,00 7 28 27 97

Pagina 1di 1 martedi 3 gennaio 2012
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