Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Gennaio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA
PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 18,00 3 18 15 84 16 15 20 75
04 Area Socio-Assistenza 1 13,00 0 13 13 100 0 15 15 100
TOTAL/ 2 15,60 3 317 28 91 9

Pagina 1di 1 venerdi 8 febbraio 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Febbraio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 16,00 4 16 12 75 25 12 20 60
TOTALI 1 16,00 4 16 12 75 25

Paginaldil lunedi 4 marzo 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSIASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO[Art. 21 Legge n®69 del 18/06/09]

Azienda:05- Contratto aTermine - Periodo elaborato: [ Marzo 2013]

SETTIMANALUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIENON
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute AP. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 16,00 4 16 12 75 25 8 20 40
TOTALI 1 16,00 4 16 12 75 25

Paginaldi 1l mercoledi 3aprile 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Aprile 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 16,00 4 16 12 75 25 6 20 30
TOTALI 1 16,00 4 16 12 75 25

Paginaldil mercoledi 8 maggio 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Maggio 2013 ]

SETTIMANA LUNGA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni  PRESENZE % ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi Assenza  Lavorativi Presenza % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
nel mese Totali Totali Totali godute A.P. godute AP. AP. %
02 Area Tecnica 1 17,00 6 17 11 65 35 0 20 0
TOTALI 1 17,00 6 17 11 65 35

Pagina1dil martedi 4 giugno 2013



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Novembre - 2013 ]

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza %
nel mese Totali Totali Totali
02 Area Tecnica 1 8,00 0 8 8 100 0
TOTAL/ 17 8,00 o 8 8 100 o

Pagina 1 di 1

lunedi 10 febbraio 2014



Comune di San Cono
San Cono (CT)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: 05 - Contratto a Termine - Periodo elaborato: [ Dicembre - 2013 ]

SETTIMANA CORTA

Ufficio Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE % ASSENZE
Lavorativi Assenza Lavorativi Presenza %
nel mese Totali Totali Totali
02 Area Tecnica 1 8,00 0 8 8 100 0
TOTAL/ 17 8,00 o 8 8 100 o

Pagina 1 di 1

lunedi 10 febbraio 2014
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