COMUNE DI SAN CONO

(CITTA" METROPOLITANA DI CATANIA)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE A 24 ORE SETTIMANALI DI N. 5 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CAT. “C" NELL'AREA
AMMINISTRATIVA- CULTURALE, MEDIANTE STABILIZZAZIONE Al SE NSI DELL'ART. 20,
COMMA 2 DEL D.LGS.75/2017 E ART.3 DELLA L.R.N.27/2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Vista la delibera di G.M. n. 28 del 9/05/2018 che approva il progamiel fabbisogno del personale 2018/2020,
prevedendo la stabilizzazione di n. 30 lavoratori precari;

Vista la delibera di G.M. n. 51 del 25/10/2018 con la qualegono individuati i profili professionali da acquisire
mediante stabilizzazione;

Vista la delibera di G.M. n. 52 del 25/10/2018, con la quale memgtabiliti i criteri di selezione;

Vista la determina dirigenziale n. 308 del 27/12/2018 dtiedna presente selezione

RENDE NOTO

E' indetta una selezione per titoli e colloquio pertébitizzazione di n.5 unita di personale precario cat.C,ilcon
profilo professionale di "Istruttore Amministrativo” nelfea Amministrativa- Culturale per n.24 ore settimanali.

Art. 1
Selezione riservata e requisiti di ammissione

Possono partecipare alla predetta selezione solameateratori inseriti nell'apposito elenco regionale previsto
dall'art. 30 della LR. n 5/2014 che siano in possesso dei sgequisiti, previsti dall'art. 20, comma 2 del
D.Lgs.75/2017:

-Risultano titolari di un contratto di lavoro a tempo deternaiqeiesso il Comune di San Cono successivamente alla
data del 28/08/2015;

-abbiano maturato alla data del 31/12/2017 almeno tre anniuiziseanche non continuativi, negli ultimi 8 anni
alle dipendenze del Comune di San Cono, nella medesima astagoria professionale del posto bandito.

Gli altri requisiti richiesti per la partecipazione sono

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previsteadatige, o cittadinanza di uno dei paesi della Comunita
Europea.

2. ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoadisica allimpiego é effettuato prima dell'immissidane
servizio.

3. Possesso di tutti i requisiti di carattere generale gtiedall'art.2 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e s.m.i. La
partecipazione alle selezioni non é soggetta a limiti di eta.

4. Possesso del titolo di studio di istruzione di secondo grado.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano iedallslettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti didda di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione.

L'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne aidersiLgs. n. 198/2006.

Art, 2
Valutazione dei titoli
| titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito satwiidi studio, i titoli professionali,
i servizi prestati in enti pubblici e gli incarichi ricoperti con punteggassimo attribuibile pari,



rispettivamente, al 40 %, al 20 % e al 40 % per complessivi punti 100, cosiudtistri

A. Titoli di studio

Il punteggio relativo al titolo di studio (40 punti su 100) e cosi attribaitegnsi dell’art. 2, comma 1, lettera
b) del Decreto dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali dell’120062:

- fino a un massimo di 32 punti per il diploma di scuola media di 2° grado richiesto;

- fino a un massimo di punti 4 per altro diploma equivalente;

- fino a un massimo di punti 4 per il diploma universitario (laurea breve);

- fino a un massimo di 8 punti per il diploma di laurea.

E’ consentita la valutazione solamente di un altro titolo di studie gltello richiesto.

Per I'attribuzione dei punteggi anzidetti si applicano i critedudial punto 3. dell’art. 2 del Decreto
dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali dell’ 11/06/2002.

B. Titoli professionali
I titoli professionali vanno valutati nella misura massima conspiasli punti 20 (su 100) e secondo i criteri
di cui all'art. 3 del Decreto dell’Assessorato Regionale degli Emtali dell’ 11/06/2002 a cui si rinvia.

C. Servizi prestati presso Enti Pubblici

Ai servizi prestati presso enti pubblici € attribuito un punteggio masdi punti 40 (su 100) secondo i
criteri di cui all’art. 4, comma 1, lettera B), del Decreto dell’Asset® Regionale degli Enti Locali
dell’11/06/2002.

Per ogni aspetto attinente alla valutazione dei titoli si rimamfaynque, a quanto previsto dal Decreto
dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali dell’21/06/2002 di cui sopra .

Art. 3

Prove di esame (Colloquip
Dopo la valutazione dei titoli, la Commissione convochera i candidati ammessitee@esesl
colloquio,indicando le modalita di espletamento dello stesso.
Il colloquio riguardera l'attivita svolta negli uffici e le seguenti matetiicarattere generale:
- elementi di legislazione amministrativa applicata agli enti lo€aligs. n. 267/2000 e L.R. n.
30/2000 e successive modifiche e integrazioni);
- elementi di legislazione in materia di procedimenti e semplificaziomaistrativa (D.P.R. n. 445/2000);
- i contratti pubblici con particolare riferimento alle procedure sotto seg@iaequisiti di ammissione alle
procedure di gara;
- stato giuridico del personale e codice disciplinare (CCNL e DLGS 165/2001)
- elementi sulle norme di anticorruzione,trasparenza e protezione dati

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 21/30.

Art.4
Termini e modalita di presentazione della domandaidbartecipazione

Coloro che intendono essere ammessi alla selerigerwata di cui al precedente art.1 devono favew@re, entro e
non oltre le orel2,00 del giorno 15/01/2018l protocollo del Comune direttamente con consegmano, oppure a
mezzo del servizio postale con raccomandata A/Rnezzo posta elettronica certificata (PEC) camdidigitale
da spedire al seguente indirizzo: protocollo@peunuwtedisancono.it, domanda redatta in carta sempécendo
l'allegato fac-simile, indirizzata al Comune di S@ono in busta chiusa, con indicato, sulla bustaerente la
domanda, il nome, cognome, indirizzo e la scri®&LEZIONE RISERVATA PER LA COPERTURA DI N.5
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.C NELL'AREA AMMINISTRATIVA-CULTURALE".
L'inoltro telematico della domanda in modalita adsenon sara ritenuto valido.

Tale termine €& perentorio, pertanto non saranngepie considerazione le domande pervenute, persigsal
ragione, non esclusa la forza maggiore, o il falitderzi, oltre il termine fissato, anche se spedier lettera
raccomandata prima di tale scadenza.

L'amministrazione non si assume responsabilitdgdispersione di comunicazioni causate da inegadieazioni
del recapito da parte dell'aspirante concorrenpeoeventuali disguidi postali o comunque impuiadbifatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda va allegato valido documento di id@nti

La mancanza del documento o la non validita delidwnto comporta I'esclusione dalla partecipazione.



Art. 5
Compilazione della domanda e requisiti di ammissiog

Nella domanda di partecipazione alla selezione agpiranti devono dichiarare, sotto la loro persenal
responsabilita:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, resadedzventuale domicilio presso il quale deve essgta a tutti
gli effetti, ogni necessaria comunicazione (in cdsanancata indicazione del domicilio vale, ad ogffetto, la
residenza comunicata);

2) di essere cittadino italiano, salve le equip@arsizpreviste dalla legge, o di uno Stato membrtbad€omunita
Europea;

3) di voler partecipare alla selezione riservatalpecopertura di n.5 posti di "Istruttore Ammimativo nell'area
Amministrativo-Culturale” cat.C), a tempo indetenaio e part-time per n.24 ore settimanali, ai senper gli
effetti dell'art.20,comma 2 del d.lgs.75/2017, 'd@ell3 della L.R.n.27/2016 e dell’art.26 della LnB/2018;

4) di essere in possesso del titolo di studio diuione secondaria superiore, indicando data e bt
conseguimento ed eventuali altri titoli valutabili

5) i titoli professionali come previsti dall'artdl D.A.11/06/2002:

6 | servizi prestati presso enti pubblici, in gfieii professionale corrispondente o immediatameintferiore a
guella del posto messo a selezione, ivi compreserNizio militare, specificando presso quale Emtibblico il
servizio é stato prestato, la categoria e profitdfgssionale rivestito ( art.4 del D.A)

7) di dichiarare la composizione del proprio nockamiliare per eventuale diritto di preferenzgaita di
punteggio;

8) di essere inserito nell'elenco regionale diatlart. 30 della LR. n. 5/2014;

9) di esserditolare presso ilComunedi San Cono di urcontratto di lavoroa tempodetermindo, con il
profilo di cat. corrispondete  a quellorichiedo peril podo da
ricoprire, successivamente alla data del 28/0&201

10) di avere maturato alla data del 31/12/2017 tre dnservizio negli ultimi 8 anni presso il Comunie d
San Cono in guanto assunto con contratto a tempo terrdmato
dal al CAT ;

11) il Comune nelle cui liste elettorali si & i$tj ovvero i motivi della non iscrizione o dellarcellazione;

12) di non avere alcun procedimento penale in cerdonon essere destinatario di provvedimentiraipgardano
l'applicazione di misure di prevenzione e restnigiodi provvedimenti amministrativi iscritti nel sallario
giudiziale e in caso positivo, specificare quali;

13) le eventuali condanne penali riportate spedifito e se sono stati concessi amnistia condonaloper
giudiziale di non essere stato interdetto dai pigbbffici con sentenza passata in giudicato;

14) di non essere stato destituito o dispensatbnagilego presso pubbliche Amministrazioni e di ressere stato
dichiarato decaduto dall'impiego stesso ai serlbade127 lett. d) del TU. approvato con D.P.R/A1/1957 n. 3 e
S.m.i;

15) di possedere l'idoneita fisica allo svolgimeaétle mansioni del posto messo a concorso;

16) di godere dei diritti civili e politici e di moessere stato escluso dall'elettorato attivo;

17) di accettare senza alcuna riserva i termigi@hdizioni previsti nel presente avviso di selpei

18) di possedere tutti i requisiti ed i titoli diahati alla data della domanda;

19) di essere consapevole delle sanzioni penaligieedall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n 445, |papotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e, imelt della decadenza dai benefici eventualmente eguesti al
provwvedimento emanato sulla base delle dichiarazrion veritiere, ai sensi dell'art. 75 dello steBRR.

Per ogni altro dato si rinvia al relativo schemaddmanda di partecipazione per il posto per cutasicorre,
costituente parte integrante del presente avviso;

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei moyira indicati determina I'esclusione dalla selezi

Art.6
Utilizzo graduatoria

L'assunzione a tempo indeterminato e parziale sffeituata in favore dei soggetti collocati utilnemella
graduatoria di merito fino alla concorrenza deitpdisponibili..

Il diritto di precedenza all'assunzione a tempoetadminato viene riconosciuto ai lavoratori corntralizzati in
servizio presso questo Comune che hanno svolalasione di istruttore amministrativo negli uffetisegreteria,
personale,istruzione, sport e spettacolo per alnm@moesi negli ultimi 12 mesi, in applicazione afl’a24 del
D.lgs.81/2015.

Il candidato chiamato che non assume servizio,dinsétta dal posto, o non dia riscontro alla comzi@ne, decade
da ogni diritto conseguente ad eventuale successiNozo della graduatoria fino alla completa atzazione della
stessa.



L'assunzione e subordinata alla verifica dell'imeento nell'elenco regionale di cui all'art.30 dellR.
n.5/2014, nonché all’esito negativo della comurimae di cui all’art.34 bis del D.Lgs.165/Q0.

Prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro siyedera ad acquisire i seguenti documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali: estrattoadielldi nascita; certificato di cittadinanza italiana o di
uno Stato dell'Unione Europea;certificato di godimento dei diritti joglitcertificato del casellario
giudiziale;certificato dello stato di famiglia.

Il candidato dovra produrre, entro il termine assegnato, la seguente docuonentaz

a) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, canquale dichiara sotto la propria responsabilita di non
avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di non troviersessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni.

b) il titolo di studio richiesto per la partecipazione alla seleziommeiginale o copia autentica.

Agli assunti sara corrisposto il trattamento economicevipto dal vigente C.C.N.L. per la categoria di
appartenenza e per il tempo parziale

Art. 7
Informazioni sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 Reg. Ue n. 679/2016 e del D.Lgs n.196/2008.¢e si informano i candidati che i dati personali
da essi forniti saranno raccolti e trattati dal Comungati Cono, in qualita di titolare, con sede in Piazza Gramsci,
13, cap 95040, Telefono (+39) 0933.970100, c.f. 82001910874, p. iva GBS Fax (+39) 0933.970803, EMail:
protocollo@comunedisancon@.iPEC: protocollo@pec.comunedisanconp.don strumenti cartacei, informatici e
telematici, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPIalendosi sia di personale interno, autorizzato al
trattamento, sia di Responsabili esterni del trattamentotrettano i dati per conto del Comune e che vengono
designati per specifiche finalitd concernenti la procedune@suale, esclusivamente per le finalita di gestione della
selezione concorsuale del personale. Il trattamento degyetanali conferiti dai candidati &€ necessario per
» eseguire i propri compiti di interesse pubblico o comunque conaléssercizio dei pubblici poteri di cui e
investito il Comune, in base a una norma di legge o regolamento;

« adempiere agli obblighi di legge o regolamentari, in materia cenals, o contrattuali ai quali & soggetto |l
titolare del trattamento.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio (in quanto i dati coitfeono necessari ai fini della valutazione dei requisiti
per la partecipazione al concorso e per compiere tutddgimpimenti istituzionali previsti dalla normativa viggnte
per cui il rifiuto di fornire i dati preclude la partecipazione alawrso.

| dati personali saranno comunicati alle Amministrazipuibbliche, alle altre autorita competenti nonché ai
Responsabili esterni espressamente designati, per tuttieghpachenti previsti dalla legge e dai regolamenti vigenti
in relazione allo svolgimento della selezione, alla posizi@ieandidato e all’eventuale esecuzione del contratto di
lavoro.

Per tutte le questioni relative al trattamento dei propri datbpetse all’esercizio dei propri diritti 'interessato potro
contattare il Responsabile della protezione dei dati teledamate o scrivendo (allegando un documento di
riconoscimento valido), ai seguenti indirizzi: Telefono: (+39) @B 22, per comunicazioni scritte: Via Mazzini n.
24 - 94015 Piazza Armerina (EN), maibd@comune.sancono.ct,it

Ricorrendone i presupposti, potra altresi proporre reclamara@n® e/o ricorso all'autorita giudiziaria secondo le
regole previste dall'art. 13 del D.Lgs. 2018 n.101 sull’altern@tigelle forme di tutela.

Informazioni piu dettagliate sono disponibili anche nel sitstituzionale del Comune all'indirizzo
http://www.comune.sancono.ct.it/it-it/privacy

Art.8
Informazione

Il servizio competente allo svolgimento dell'attivita neasa alle operazioni di ammissione delle domande, esame
dei titoli, formazione graduatoria e definizione del procedimeon stipula del contratto a tempo indeterminato e
part-time e il "Servizio Amministrativo". Incaricato deflenzioni dirigenziali Dott.ssa Brigida Rindone.

Per informazioni e possibile rivolgersi al n. 0933/970100 ficldf Personale.

Il presente avviso € reso pubblico mediante affission&ltadl pretorio on-line e sul sito istituzionale di questo
Comune per giorni 15 consecutivi.

Allegato al presente avviso: schema di domanda di partecipazi
San Cono, 27/12/2018

LA RESPONSABILE DEL SERVAMMINISTRATIVO
- D.ssa BrigdianRin



