COMUNE DI SAN CONO

Provincia di Catania

*******

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	N 35   di Registro

Data 26/05/2016
	OGGETTO: Organigramma dei servizi dell’ente: modifica area delle posizioni organizzative e rideterminazione indennità di posizione.


L’anno duemilasedici_ il giorno  _________del mese di _maggio____ alle ore ____ nella sede comunale, in seguito a convocazione disposta dal___________Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori: 

	Cognome               e           nome
	carica
	presenti
	Assenti

	BARBERA SALVATORE          
	        Sindaco
	
	

	ALESSANDRO VINCENZO
	     Vice-sindaco 
	
	

	NITRO GESUALDO
	       Assessore
	
	

	FICHERA ROSALIA
	       Assessore
	
	

	MILITELLO GIUSEPPE
	       Assessore
	
	


Partecipa il Segretario Comunale _dr.ssa Giuseppina La Morella__________

Il Presidente Signor___Barbera Salvatore_______nella sua qualità di_____Sindaco_____dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

REFERTO PARERI:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  AMMINISTRATIVO  esprime parere  favorevole…in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 53 della legge 142/90 e L.R. 48/91.

Il Responsabile del Servizio

San Cono, lì…19/05/2016                                                                                   B.Rindone             

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO esprimere…favorevole……………....in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 53 della legge          142/90 e L.R. 48/91.

                                                                                                                         Il Responsabile del Servizio

San Cono, lì…19/05/2016                                                                                   …F.Milazzo

=============================================================================

    PROPOSTA DI DELIBERAZIONE…Servizio Amministrativo-Culturale

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso :

Che con delibera di G.C. n. 44 del 28/05/2015 è stato approvato l’organigramma dell’ente con la previsione delle seguenti  posizioni organizzative:
1) Amministrativo-Culturale- Attività Produttive
2) Finanziario  
3) Vigilanza- Socio Assistenziale 
4)  Tecnico Manutentivo
Considerato che a distanza di circa un anno sono emerse delle criticità che esigono una rivisitazione dell’assetto organizzativo per le seguenti motivazioni:

1)  necessità di riconfermare l’autonomia e la particolare indipendenza del servizio di polizia municipale sotto la responsabilità di un  comandante che deve far parte dell’organico dei vigili urbani,ha dei compiti propri che non possono essere trasferiti ad altro funzionario e risponde funzionalmente al Sindaco;
2) la necessità altresì di sollevare il comandante di P.M. dalla responsabilità di gestione di altri servizi in conformità all’orientamento n.19 del 10/06/2015 dell’ANAC  secondo cui sussiste un’ipotesi di conflitto di interesse, anche potenziale, tra la funzione propria di vigilanza e controllo e servizi oggetto del controllo stesso;

3) la  previsione di altri servizi aggiuntivi nell’area del Servizio Amministrativo quali  l’ampliamento orario dell’asilo nido e la gestione del nuovo teatro comunale ex cinema Chiarelli;
4) una più equa valorizzazione e ripartizione degli incarichi
Che con atto del Sindaco n.  7   del 4/05/2016  la responsabilità di gestione dei servizi sociali è stata attribuita al Responsabile del Servizio Finanziario;

Che pertanto, si ritiene, apportare le necessarie modifiche alla struttura organizzativa, trasferendo i servizi sociali nell’area finanziaria che assume la denominazione di “ Servizio Finanziario- Socio Assistenziale”, con conseguente
rideterminazione delle posizioni organizzative  dei servizi interessati;
Visto l’art.39 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C.n.81 del 24/07/2015 che prevede la determinazione della retribuzione di posizione da parte della Giunta su proposta del nucleo di valutazione e secondo i criteri indicati nella tabella allegata sub.lett “C”;

Vista le allegate tabelle proposte dal nucleo di valutazione relative alla pesature dei Servizi facenti parte dell’area delle posizioni organizzative;

Dato atto che l’ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamento delle retribuzioni di posizioni non supera il corrispondente importo determinato per l’anno 2015, in ossequio a quanto disposto dall’art.1,comma 236 della legge n.208/2015;

Ritenuto,pertanto,necessario rettificare gli atti organizzativi alla luce delle suddette esigenze;
Visto  il regolamento di organizzazione dei servizi;

Visti gli artt. 2 e 5 del D.Lgs n.165/2001
Visti gli artt.8 e 10 del CCNL 31/03/1999

DELIBERA

1) Di modificare l’ organigramma dei servizi e degli uffici approvato con delibera di Giunta n.44 del 28/05/2015, prevedendo l’istituzione nell’area delle posizioni organizzative dei seguenti Servizi:

a) Servizio  Amministrativo-Culturale

b) Servizio Tecnico- Manutentivo

c) Servizio Finanziario-  Socio-assistenziale
d) Servizio Vigilanza 

2) Di determinare le seguenti retribuzioni di posizione entro i limiti massimi di cui all’art.10 del CCNL 31/03/1999 come di seguito e in applicazione dei criteri di valutazione stabiliti nel regolamento:

- Servizio Amministrativo- Culturale                    € 11.878,00

- Servizio Tecnico Manutentivo                                11.620,00 
- Servizio  Finanziario- Socio- assistenziale              12.400,00
- Servizio Vigilanza                                                      5.423,00
3) Di dare atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento è compatibile con le norme sul contenimento della spesa del personale, in quanto il trattamento economico destinato alle P.O. non supera  il corrispondente importo determinato nell’anno 2015, nel rispetto dell’art.1,comma 236 della legge n.208/2015.
4) Di dare atto che l’organico assegnato non subisce alcuna variazione.

INDI

LA GIUNTA COMUNALE

· Esaminata la superiore proposta di deliberazione del Servizio Amministrativo/Culturale

· Preso atto che sulla medesima proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.53, della L.8.6.1990, n°142, e successive modifiche e integrazioni, hanno espresso parere favorevole:

· il competente Responsabile del Servizio in ordine alla regolarità tecnica;

· il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile;

· Ritenuto di doverla approvare e di dichiarare l’atto immediatamente esecutivo al fine di provvedere all’interesse dell’ente;

· Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

1) Approvare la superiore proposta il cui testo si intende qui di seguito integralmente trascritto.

2) Dichiarare, con separata e unanime votazione, il presente atto immediatamente esecutivo .

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
  __________________

IL SEGRETARIO COMUNALE                                         L’ASSESSORE

___________________________                                        ___________________
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione in applicazione all’art.11,comma 1 della legge regionale 3 dicembre 1991, n.44 e all’art.32 della legge 18/06/2009,n.69:

· E’ stata pubblicata  all’albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi  dal_________________________al______________________al n_____;

                                  Visto del Messo________________________________

· Con lettera n. ______________, in data________________________, è stata trasmessa ai capogruppo consiliari (art. 15, commi 3 e 4);

· È’ divenuta esecutiva il giorno___________in quanto:

· Sono decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art.12,c.1)

           X è stata dichiarata immediatamente esecutiva ( art.12,c.2 )

Dalla residenza municipale, lì…………………      IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                                          ……………………………………………..
