Allegato C
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME

ESPERIENZA LAVORATIVA fino ad un massimo di 22 punti

Titoli posseduti Valutazione

CRITERI A cura del A cura della
candidato commissione

1) Servizio e tirocinio pressd
pubbliche amministrazioni

(Valutabili solo se attinenti
all'incarico per cui si fa
richiestafino ad un max di

14 punti)
Incarico annuale

(punti 2 per ciascun anno)

Inferiori all'anno

(punti 1 per semestre)

2) Esperienze di

collaborazione presso studi
professionali esperienze

lavorative nel settore (solo s
attinenti all’incarico per cui
si fa richiestdino ad un

1))

max di 6 punti)
(Punti 2 per ogni

esperienza)

3) Prestazioni d’opera

volontarie (solo attinenti
all'incarico per cui si fa
richiesta

(Punti 2)

PUNTEGGIO ESPERIENZA LAVORATIVA TOTALE|




ISTRUZIONE E FORMAZIONE fino ad un massimo di punti 28

Titoli posseduti Valutazione
CRITERI A curadel | A curadella
candidato | commissione
Laurea richiesta dal bando
(punti 6)
Altre lauree
(punti 2)

Dottorato di ricerca specific
nel settorgpunti 6)

O

Master specifici del settore

Corsi di perfezionamento
specifici nel settore

Corsi di formazione specific
nel settore

(per ogni titolo punti 1
fino ad un max di punti 8)

Pubblicazioni, stampe,
articoli relativi al settore
(punti 1 per attivita fino ad
un max di 6 punti

PUNTEGGIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE TOTALE




CAPACITA’ E COMPETENZE fino ad un massimo di punti 10

Valutazione

CRITERI A curadel | A curadella

candidato | commissione

Punteggio calcolato in base alla tabella di cui adlllegato b

TOTALE CAPACITA’ E COMPETENZE :

RIEPILOGO

Valutazione

CRITERI A curadel | A curadella

candidato | commissione

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZA LAVORATIVA

TOTALE PUNTEGGIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TOTALE PUNTEGGIO CAPACITA’ E COMPETENZE

TOTALE PUNTI




