REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI RIMASCO
C.A.P. 13026 Via Centro, 10 - Tel e fax. 0163/95125

e.mail sindaco.rimasco@reteunitaria.piemonte.it
PEC rimasco@cert.ruparpiemonte.it

Decreto Sindacale n. 11 del 15/11/2014.

OGGETTO: Nomina Responsabili Uffici e Servizi.

IL SINDACO

Premesso:

Che I' art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna  secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 dello stesso decreto
legislativo nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Che, ai sensi dell' art. 107, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi dell'Ente, compresa |' adozione di atti a provvedimenti amministrativi che
impegnano l'amministrazione verso 1' esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo statuto
agli organi di governo dell'Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario Comunale o del
Direttore Generale;

Che ai sensi dell' art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Che con deliberazioni di G.C. n. 1 del 04.01.2003, si ¢ provveduto alla riorganizzazione della
macrostruttura dell'Ente prevedendo 3 aree cui vengono allocate le funzioni apicali;

Che ai sensi dell’art. 16 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi al
Sindaco compete la nomina dei Responsabili di Servizio, nel rispetto delle norme dettate dalla legge
e dal presente regolamento per la loro assunzione e in particolar, possono essere individuati
nell’ambito:

dei responsabili di Area, degli istruttori direttivi e comunque, in assenza dei predetti, dei dipendenti
dell’ente in possesso di qualifica non inferiore alla categoria C, nella Area di riferimento;

dei soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato per la copertura anche al di
fuori della dotazione organica, e, in questo caso nei limiti previsti dal D.lgs. n. 267/2000;

di un dipendente di altro ente locale autorizzato a prestare la propria collaborazione con il Comune;

Che gli articoli 8, 9, 10 e 11 del CCNL. Comparto Regioni Autonomie Locali del 31/3/1999
consentono di conferire incarichi per posizioni organizzative ai dipendenti che ai sensi dell' art. 8
del citato CCNL svolgano, fra 1' altro, funzioni di direzione di unita organizzative di particolare



complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

Che il CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali all' art. 5 prevede che “ ... i responsabili delle
strutture apicali, secondo 1' ordinamento organizzativo dell'Ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli articoli 8 e seguenti del CCNL del 31/3/1999;

Tenuti presenti: le funzioni ed attivita da svolgere , la natura e le caratteristiche dei programmi da
realizzare nonché i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le capacita professionali e le esperienze
acquisite dal personale al quale possono essere conferiti gli incarichi di che trattasi, come risultanti
dai rispettivi fascicoli individuali;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 in data 2 aprile 2013 ¢ stata approvata
convenzione ai sensi art. 14 del CCNL 22.01.2004 per ’utilizzazione di personale dipendente del
Comune di Balmuccia, unitamente ai Comuni di Boccioleto, Rossa, Rima San Giuseppe ¢
Carcoforo, inerente il servizio prestato dal dipendente del Comune di Balmuccia, dott. Michele
Orso, Categoria D, posizione economica D3;

Dato atto altresi che con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 in data 2 aprile 2013 ¢ stata
approvata convenzione ai sensi art. 14 del CCNL 22.01.2004 per ['utilizzazione di personale
dipendente del Comune di Boccioleto, unitamente ai Comuni di Rossa, Balmuccia, Rima San
Giuseppe e Carcoforo, inerente il servizio prestato dal dipendente del Comune di Boccioleto,
Sindaco, Categoria C, posizione economica Cl;

Considerato che il dott. Michele Orso, gia al tempo in cui era dipendente dell’Unione dei Comuni
Val Pitta, era stato incaricato con Decreto del Sindaco n. 5 in data 23.03.2007 della responsabilita
uffici e dei servizi;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 6 in data 24 novembre 2008 con cui ¢ stato incaricato il
dipendente comunale, istruttore amministrativo, Categoria C, posizione economica Cl, dott. Pier
Michele Cucciola della responsabilita degli uffici e dei servizi dell’area finanze e tributi, ex art. 109,
D.1gs. 267/2000, e gli & stato attribuita una indennita di posizione pari a euro 4.500,00 annui lordi
per tredici mensilita;

Ravvisata I’opportunita di confermare 1’affidamento della responsabilita di uffici e servizi di seguito
elencati, in base alla suddivisione prevista dall’articolo 4 del Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi a:

dott. Pier Michele Cucciola, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Rimasco,
beneficiante di una indennitd di posizione complessiva per il servizio reso presso i tre comuni
convenzionati di Rimasco, Rima San Giuseppe e Carcoforo;

dott. Michele Orso, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Balmuccia,
beneficiante di una indennita di posizione complessiva per il servizio reso presso i sei comuni
convenzionati di Balmuccia, Rimasco, Rima San Giuseppe, Carcoforo, Rossa e Boccioleto;

Suddivisione della struttura organizzativa del Comune in AREE, SERVIZI e UFFICI, in base
all’articolo 4 del Regolamento Uffici e Servizi:

1° AREA “SEGRETERIA - AFFARI GENERALI, SOCIALI, CULTURALI, PRODUTTIVI E
DEL TEMPO LIBERO”

Servizio I° Segreteria Affari Generali



Ufficio 1° - Segreteria - Organi Istituzionali [responsabile del servizio dott. Michele Orso]
Ufficio 2° - Contratti [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Ufficio 3° - Protocollo [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Ufficio 4° - Notifiche [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Servizio 1I° Demografico e statistico

Ufficio 1° - Anagrafe [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Ufficio 2° - Leva e Stato Civile [responsabile del servizio dott. Michele Orso]
Ufficio 3° - Elettorale [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Servizio n. [[I° Commercio
Ufficio 1° - Pubblici Esercizi e Commercio [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Servizio IV® Cultura, Sport , Tempo Libero e Istruzione
Ufficio Cultura, Sport e Tempo Libero [responsabile del servizio dott. Michele Orso]
Ufficio Istruzione [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Servizio V° Interventi sociali
Ufficio 1° Interventi sociali [responsabile del servizio dott. Michele Orso]
Ufficio 2° Servizio necroscopico e cimiteriale [responsabile del servizio dott. Michele Orso]

Servizio VI° Patrimonio
Ufficio 1° Gestione amministrativa beni demaniali e patrimoniali (inventario)
[responsabile dott. Pier Michele Cucciola]

2° AREA “SERVIZI ECONOMATO-FINANZIARI”

Servizio I° Ragioneria
Ufficio 1° - Ragioneria e finanze  [responsabile dott. Pier Michele Cucciola]
Ufficio 2° - Economato [responsabile dott. Pier Michele Cucciola]

Servizio 1I° Tributi
Ufficio 1° - Gestione, Riscossione ¢ Accertamento [responsabile dott. Pier Michele Cucciola]

3° AREA “PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO”
Servizio I Lavori pubblici
Ufficio Lavori Pubblici [responsabile del servizio Sindaco]

Servizio Il Edilizia e Urbanistica
Ufficio Edilizia Privata, Pubblica e Urbanistica [responsabile del servizio Sindaco]

Servizio III Patrimonio

Ufficio Manutenzione Patrimonio Immobiliare [responsabile del servizio Sindaco]
Ufficio Manutenzione Infrastrutture [responsabile del servizio Sindaco]

Ufficio Manutenzione Impianti e Reti Tecnologici [responsabile del servizio Sindaco]

Servizio IV Viabilita e Trasporti



1. Ufficio Viabilita e Trasporti [responsabile del servizio Sindaco]

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,

1. di incaricare della titolarita di posizione organizzativa e relativa responsabilita degli uffici e
dei servizi sopra meglio descritti,

il dott. Pier Michele Cucciola, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Rimasco,
il dott. Michele Orso, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Balmuccia,

2. di precisare che ai suddetti responsabili sono attribuite le funzioni e le prerogative di cui all'
art. 107, commi 2 e 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 afferenti 1' ambito di attivita delle
aree stesse, nessuno escluso o eccettuato, ivi compresa ogni funzione di natura gestionale
che non sia conferita ad altri per espressa disposizione legislativa, regolamentare o di altro
provvedimento amministrativo;

3. di attribuire al dipendente dott. Pier Michele Cucciola la retribuzione di posizione di €
4.500,00 nel rispetto di quanto stabilito dal relativo regolamento oltre alla retribuzione di
risultato cosi come prevista dal sistema di misurazione e valutazione della performance, nei
termini meglio specificati nella parte preambolo, dando atto che le spese a carico del
Comune di Rimasco sono commisurate alle quote di partecipazione delle rispettive
convenzioni;

4. di dare atto che:

a) per la liquidazione contabile dell’indennita per la titolarita di posizione organizzativa e relativa
responsabilita di uffici e servizi ¢ competente il Comune di Balmuccia, ente del quale il dott.
Michele Orso ¢ dipendente di ruolo, per il quale € stata confermata 1’indennita di posizione di euro
11.547,38, cui il Comune di Rimasco partecipera in base alla relativa quota di partecipazione;

5. di dare atto che quanto assunto con il presente atto verra coordinato con altri provvedimenti
che eventualmente verranno presi dagli altri Comuni Convenzionati,

Rimasco, 15/11/2014.




