Verbale di seduta

dell’Organismo Indipendente di Valutazione Interawunale (O.1.V.)
fra 1 Comuni di

Sale, Alluvioni Cambio, Carbonara Scrivia, Piera e Pontecurone

L’anno duemilaquindici il giorno quattro del meseugno in Sale alle ore 9.00 presso I'Ufficio del
Segretario Comunale si & riunito I'Organismo Indigente di Valutazione costituito in forma assaciat
monocratica tra i Comuni di Sale, Carbonara Scriliavera e Pontecurone nella persona del Dottcar
ROSSI, nominato con decreto del Sindaco del Conoape convenzione di Sale n. 1/2101 del 4/01/2011
per il triennio 2011/2013, con rinnovo per il hiém 2014-2015 disposto con decreto sindacale B Sa

n.1/2014 in data 16/01/2014.

Assiste il Dott. Ercole Lucotti, Segretario Comwn&onvenzionato dei quattro Comuni associati oaigjin

(essendo Alluvioni Cambio aderito successivameéhtglale svolge le opportune funzioni di supporto.

L’'ORGANISMO DI VALUTAZIONE (O.1.V.)
Preliminarmente richiama il proprio verbale in d&@3/2015 con il quale si procedette alla valuaei
dell'operato del Segretario Comunale Dr.ssa Mar&irbhe (cessata il 31/12/2014 per trasferimentegore
altra sede di segreteria comunale) rispetto dgkttivi assegnati ed al ruolo svolto presso ihGoe di
Alluvioni Cambio, per quanto di competenza.
Da inoltre atto che non figura tra i soggetti oggedi valutazione alcuna altra figura professionale
dipendente giuridicamente dal Comune di Alluvioan®io.

Stabilisce, quindi, di operare secondo il seguerdene del giorno :

* Ricognizione dei fattori (mancanze, ritardi ed ieatpienze) che incidono percentualmente
sull'attribuzione della retribuzione di risultatorgvia individuazione delle fattispecie normative d
riferimento.

» Valutazione dell’'operato del Segretario Comunale. [BErcole Lucotti rispetto agli obiettivi
assegnati ed al ruolo svolto presso gli Enti asgbg@er quanto di competenza.

» Valutazione delle prestazioni e dei risultati €&gsponsabili di Servizio del Comune di Carbonara
Scrivia nellanno 2014;

* Valutazione delle prestazioni e dei risultati dRésponsabili di Servizio del Comune di Piovera
nellanno 2014;

* Valutazione delle prestazioni e dei risultati deesponsabili di Servizio del Comune di
Pontecurone nell’anno 2014;

* Valutazione delle prestazioni e dei risultati deesponsabili di Servizio del Comune di Sale

nell’anno 2014.



Rispetto agli esiti finali delle valutazioni, sulkmse di quanto previsto dal D.Lgs. 141/2011, ssgnde

dall’applicazione delle fasce di merito di cui alLBs. 150/2009 sussistendone le condizioni.

8 RICOGNIZIONE FATTISPECIE INCIDENTI SULLA VALUTAZDNE DEL RISULTATO.

Preliminarmente I'OIV procede all'individuazione lige fattispecie normative che possono determinare
decurtazioni della retribuzione di risultato. Ess®o riepilogate nel prospetto Allegato A) al preése
verbale.

Quindi si riserva di valutare caso per caso |'evael@ sussistenza di inadempienze sanzionabili satdata

delle informazioni pervenute.

Al riguardo da atto che :

a) | Segretari Comunali operanti nei vari Comuni aggo qualita di responsabili della prevenzione
della corruzione non hanno segnalato alcuna fattisgrilevante.

b) Analogamente i medesimi in qualita di titolari gheitere sostitutivo ai sensi dell’art. 2 comma 9 bis
della Legge 241/1990 e s.m.i. in materia di pramedito amministrativo, non hanno rilevato
omissioni o ritardi su istanze degli interessati.

c) Ancorché il fenomeno delle assenze dal servizigltrigassai limitato in tutti i Comuni, sono state
attivate le forme di vigilanza previste dalla leggediante richiesta di visita fiscale per le assenz
ricadenti nei giorni di fine ed inizio settimana.

d) | Responsabili hanno regolarmente partecipatoGaieferenze di Servizio di loro competenza.

e) Gli adempimenti in materia di pubblicita e traspeme previsti dal D.Lgs. 33/2013 sono stati
espletati con particolare riferimento alle scadems# 31 gennaio 2015 con la regolare
pubblicazione delle griglie di valutazione recdeatattestazioni rese da parte dello stesso O.1.V.

f) I siti istituzionali di tutti gli Enti associati o stati ristrutturati, resi conformi al cosiddetebero
della trasparenza” delineato dal D.Lgs. 33/2013akedCircolari applicative della CIVIT prima e
del’ANAC poi, nonché periodicamente aggiornati.

g) Non si registrano abusi sull’utilizzo dei rappaitilavoro flessibile in quanto la fattispecie sassi
con esclusivo riferimento all’eventuale tempoxanélizzo di lavoratori in mobilita per progetti d
LSU.

h) Non risultano ritardi od omissioni nell’eserciziell'azione disciplinare.

i) Non risultano predisposti presso i singoli Comuiainp di telelavoro in quanto né gli Enti hanno
inteso utilizzare tale istituto, disciplinandolo levello regolamentare e programmatico, né i
dipendenti singolarmente ovvero tramite i sindalsatino avanzato richieste in tal senso.

j) Risulta predisposto per 'anno 2014 il piano dediiettivi di accessibilita .



k) Alla data del 31 dicembre 2014 non risultano ingoiemze inerenti la disciplina relativa al

monitoraggio dei debiti della PA ed alla velocizeaz dei pagamenti.

Procede quindi al’esame delle singole situazioni :

* Valutazione delloperato del Segretario Comunale. [Ercole Lucotti rispetto agli obiettivi
assegnati ed al ruolo svolto presso gli Enti assbger quanto di competenza, anche in qualita di
Direttore dell'Ufficio Comune della Convenzione #funzionale.
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A questo punto della seduta il Segretario Comuiatmle Lucotti cessa le funzioni di assistenzaie s
allontana dall'ufficio ove si svolge la seduta imagto sottoposto al processo valutativo di esciusiv
competenza dell'O.L.V.

Quindi I'O.L.V. esamina la relazione complessiveedisposta dal Segretario Comunale Lucotti in etz
all'attivita svolta nelllambito dei quattro comurassociati nella convenzione di segreteria e nella
convenzione plurifunzionale per l'esercizio asstciabbligatorio delle funzioni fondamentali. Viene
valutata anche lattivitd del Segretario nell’atobdell’incarico conferitogli dal Sindaco del Conaun
Capofila di Direttore dell’'Ufficio Comune della Ceenzione. Si ritiene di considerare complessivament
raggiunti gli obiettivi sia routinari sia specifieissegnati al Segretario Comunale, sottolineandmiolo
svolto (senza oneri aggiuntivi) dal medesimo Segi@tComunale nell'’ organizzazione e direzione del
percorso associativo intrapreso dagli Enti traf@e@venzione plurifunzionale.

L’Organismo di Valutazione appunta la propria attene sulle considerazioni svolte dal segretario
/direttore Lucotti sul’andamento della gestionsaxsata, laddove vengono evidenziate criticita pbgsono
avere riflessi sul complessivo processo di valot@zi In particolare viene preso atto della seguente
considerazione :

= %, ladifficolta dei funzionari incaricati delle posimi organizzative di declinare il proprio ruolo nédiversi
contesti, ruolo non sempre replicabile nei termilgilla sola correttezza formale, senza tener catete
variabili ambientali presenti in ciascun Comune jleretaggio di storie e vicende organizzative gpjpatesi
distintamente presso i vari Enti, fortemente coat®tin senso particolaristico quale tipicita deicpoli
Comuni. Si rileva altresi la persistente diffiéojter taluni responsabili di “cambiar passo”, e fhr fronte

con efficienza ed efficacia alla moltiplicazionea dipporti relazionali ( con gli amministratori eddipendenti

dei vari comuni)
L'O.I..V. si riserva di richiedere al Dr. Lucottiina volta riammesso il medesimo alle funzioni distenza
dell’Organismo di valutazione, delucidazioni ulteij anche di dettaglio, su quanto rilevato neltappia

relazione, nonché di richiedere informazioni diateare organizzativo sui singoli responsabili.

Propone , in conclusione, un pieno riconoscimemdtadetribuzione di risultato al segretario Dr.cbtti e
salvo diversa valutazione da parte dei rispettivid&ci con riferimento alla sfera piu specificangent
fiduciaria e di assistenza agli organi dell’'Entecwd si rimanda per il perfezionamento definitivelld

valutazione sulla scorta dei criteri in esseregwesingoli enti.



kkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkhkkkkkkkkkhkhkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkx

L'O.LV. richiama il Dr. Lucotti invitandolo a rigndere il compiti di assistenza.

Il Segretario /Direttore fornisce, su richiestd@l.V. una serie di ulteriori ragguagli inererntndamento
della gestione associata. L'O.1.V. prende visiotteesi dei verbali delle Conferenze dei Sindacie? d
provvedimenti a carattere organizzativo dispodtiSiadaco del Comune capofila e dal Direttore di#ficio
Comune nonché richiama quanto ricevuto per effdéiocontrolli campionari (e periodici) in materia d
regolarita amministrativa con particolare riferirnteeralle sessioni semestrali di controllo successigb4
luglio 2014 e 21 gennaio 2015.

Quindi I'O.L.V. riprende I'esame delle singolelstioni.

v" COMUNE di CARBONARA SCRIVIA

L'O.LV. prende atto che a cura del Segretario Coahel € stato impiantato un sistema strutturatopr@hé
semplificato stante la dimensione dell’Ente, di w@atione utilizzabile ai fini della determinazione
dell'indennita di risultato degli incaricati di gaBne organizzativa.
Pertanto si procede alla valutazione delle peréome relative all’esercizio 2013 sulla base dellazioni
rese dai due Responsabili di Servizio — Arch. FabriFuria e Rag. Veronica Tondo - e dal Segretario
Comunale che, anche con il supporto di indicaziommeriche e quantitative, dimostrano i livelli di
attuazione degli obiettivi contenuti nel P.R.O. pegvati con la deliberazione G.C. n. 37 del 13/082
sulla scorta altresi delle risultanze desumibili'aaalisi del rendiconto della gestione 2014, regmente
approvato con un avanzo di amministrazione non acawla residui attivi per cui non sussista una
ragionevole certezza di incasso e con raggiungiongelt’obiettivo assegnato dal Patto di Stabilitéeino.
Dalle indicazioni descrittive fornite e dall’esamel rendiconto emerge il regolare funzionamenibkidge
e del ciclo della performance con il conseguimesttstanziale dei livelli e dei risultati attesillalbase dei
documenti di programmazione, puntualmente richiameepilogati nel P.R.O. 2014.
Si procede, quindi, alla :

determinazione del grado di raggiungimento degkttili,

ponderazione dei singoli obiettivi,

valutazione dei fattori della prestazione individyaavvalendosi di un’indicazione istruttoria da

parte del Segretario Comunale (svolgente le fumzibresponsabile del personale);

computo delle retribuzioni di risultato da corrigpere,
per ciascuno dei 2 Responsabili di Servizio del Goendi Carbonara Scrivia come risulta dalle aliega

schede costituenti parte integrante e sostanzidlerdsente verbale.

v" COMUNE di PIOVERA
L'O.LV. prende atto che a cura del Segretario Coahel € stato impiantato un sistema strutturatoor@hé

semplificato stante la dimensione dell’Ente, di w@atione utilizzabile ai fini della determinazione



dell'indennita di risultato degli incaricati di gagne organizzativa.
Pertanto si procede alla valutazione delle perdmee relative all’esercizio 2014 sulla base dellazioni
rese dall'unico Responsabile di Servizio — Ragnéeaco Pairotto - e dal Segretario Comunale clehean
con il supporto di indicazioni numeriche e quatitig dimostrano i livelli di attuazione degli otigi
contenuti nel P.R.O. approvati con la deliberagi@C. n. 26 del 13/08/2014, sulla scorta altdetie
risultanze desumibili dall'analisi del rendicontelld gestione 2014, regolarmente approvato cornvanzo
di amministrazione non gravato da residui attivi @@ non sussista una ragionevole certezza dsgwa
Dalle indicazioni descrittive fornite e dall’esamel rendiconto emerge il regolare funzionamentd Eiee
e del ciclo della performance con il conseguimesttstanziale dei livelli e dei risultati attesillalbase dei
documenti di programmazione, puntualmente richiameepilogati nel P.R.O. 2014.
Si procede, quindi, alla:

determinazione del grado di raggiungimento degktiwi ,

ponderazione dei singoli obiettivi,

valutazione dei fattori della prestazione individyaavvalendosi di un’indicazione istruttoria da

parte del Segretario Comunale (svolgente le fumzibresponsabile del personale);

computo delle retribuzioni di risultato da corrigpere,
per I'unico Responsabile di Servizio del ComunePitivera come risulta dalle allegate schede costitue

parte integrante e sostanziale del presente verbale

v" COMUNE di PONTECURONE

L’O.1.V. prende atto delle schede di valutazioassegnate dai R.D.S. di Pontecurone per I'antid.20
Esaminate le relazioni ed il materiale messo aodigmne dagli interessati e dal Comune di Pontewayr
I'Organismo di Valutazione affronta il punto relatiallavalutazione delle prestazioni e dei risultati dei
medesimi R.d.S. nell’'anno 2014
Pertanto procede alla:

determinazione del grado di raggiungimento degktiwi ,

ponderazione dei singoli obiettivi,

valutazione dei fattori della prestazione individyaavvalendosi di un’indicazione istruttoria da

parte del Segretario Comunale (svolgente le fumzibresponsabile del personale);

computo delle retribuzioni di risultato da corrigpere,
per ciascuno dei Responsabili di Servizio del Goendi Pontecurone come risulta dalle allegate sched
costituenti parte integrante e sostanziale delgotesverbale.
La valutazione delle performance relative all’'esgoc2014 viene svolta sulla base delle relaziesie dal
Responsabile di Servizio —Arch. Dario Grassi- e 8Sagretario Comunale che, anche con il supporto di
indicazioni numeriche e quantitative, dimostrarivelli di attuazione degli obiettivi contenuti nél.E.G.
approvati con la deliberazione G.C. n. 32 del 3014, sulla scorta altresi delle risultanze deisilim

dall’analisi del rendiconto della gestione 2014alarmente approvato con un avanzo di amministnazd



non gravato da residui attivi per cui non sussist@a ragionevole certezza di incasso e nel rispetto
dell’obiettivo assegnato dal Patto di StabilitEemt;

Dalle indicazioni descrittive fornite e dall’esamel rendiconto emerge il regolare funzionamentibkidge

e del ciclo della performance con il conseguimesttstanziale dei livelli e dei risultati attesillalbase dei

documenti di programmazione, puntualmente richiamaepilogati nel P.E.G. 2014.

v COMUNE di SALE

Si prende atto delle schede di valutazione rasdegtai R.D.S. di Sale per I'anno 2014.
Esaminate le relazioni ed il materiale messo aodigpne dagli interessati e dal Comune di Sale,l.V.
affronta il punto relativo all@alutazione delle prestazioni e dei risultati dedesimi R.d.S. nellanno 2014
Pertanto procede alla:

determinazione del grado di raggiungimento degktivi

ponderazione dei singoli obiettivi,

valutazione dei fattori della prestazione individyaavvalendosi di un’indicazione istruttoria da

parte del Segretario Comunale (svolgente le fumzibresponsabile del personale);

computo delle retribuzioni di risultato da corrigpere,
per ciascuno dei 5 Responsabili di Servizio del @oendi Sale come risulta dalle allegate schedétwesti
parte integrante e sostanziale del presente verbale
La valutazione delle performance relative all'es@oc2014 viene svolta sulla base delle relaziesie dai
Responsabili di Servizio — Dott.Paolo BonissonejtBsa Paola Brera, Sig.ra Gabriella Camata, geom.
Luciano Cella,Geom. Roberto Fossati, e dal Segoe@omunale che, anche con il supporto di indizazi
numeriche e quantitative, dimostrano i livelli diuazione degli obiettivi contenuti nel P.E.G. apjati con
la deliberazione G.C. n. 34 del 12/09/2014, sstlarta altresi delle risultanze desumibili dall'lisiadel
rendiconto della gestione 2014, regolarmente agpoosntro il termine di legge del 30 aprile 2014.
Dalle indicazioni descrittive fornite e dall’esamel rendiconto emerge il regolare funzionamenibkidge
e del ciclo della performance con il conseguimesttstanziale dei livelli e dei risultati attesillalbase dei
documenti di programmazione, puntualmente richiamatpilogati nel P.E.G 2014.
. R—
Alle ore 12.30 seduta € tolta previa redazionet®strizione del presente verbale che viene cardbaente

consegnato al Segretario Comunale Dr. Lucotti penseguenti adempimenti.

L’Organismo indipendente di valutazione  Dr.Marco Rossi

Per presa d’atto - Il Segretario Comunale :  Ercole Lucotti



