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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

1. COSTITUZIONE DEL FONDO per la contrattazione integrativa
2. DESTINAZIONE DEL FONDO per la contrattazione integrativa

3. COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali

Alluvioni Cambio, li 12/04/2017

Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Ombretta




COMUNE DI PIOVERA

COSTITUZIONE FONDO

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2016

MODULO |
SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 2 € 11.066,38
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1 0,62 % monte salari 2001 € 381,32
CCNL 22.01.2004 art. 32 ¢. 2 0,50 monte salari 2001 € 313,00
CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1 0,50% monte salari 2003 € 399,71
CCNL 11.04.2008 art. 8¢c. 2 incremento 0,6% € 516,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 05.10.2001 art. 4c.2 RIA personale cessato dal 01.01.2000 al 31.12.2008 € 0,00
sub totale consolidato quota A € 12.676,41
SEZIONE 2 - Risorse variabili
CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 3:
CCNL 01.04.1999:
Art. 15 comma 1 lett M Risparmio lavoro straordinario art. 14 comma 1 CCNL 1998/2001 - € 878,25
Importo Fondo per Lavoro Straordinario autorizzabile € 1.014,94.-
(giusta delibera GC nr. 16 del 25/02/1998) - Straordinario liquidato
anno 2015 € 135,69.- Determina Segretariale nr. 05/2016.
Art. 15 comma 2 0,28% monte salari 1997 per razionalizzazione e riorganizzazione at € 0,00
CCNL 14.09.2000 € 0,00
Art. 15 comma 1 lettera K specifiche disposizioni di legge - Art. 59 comma 1 let. p DLGS 446/9 € 0,00
Art. 15 comma 1 lett. K specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 € 0,00
Art. 17 conmma 5 somme non utilizzate o non attribuite anno precedente € 19,88
sub totale quota B € 898,13
SEZIONE 3 - Decurtazioni del Fondo
DL 78/2010 conv. In legge 122/2010 art. 9 comma 2bis *| € 0,00
SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo
A) FONDO TENDENZIALE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 12.676,41
Risorse variabili 898,13
TOTALE FONDO TENDENZIALE 2015 13.574,54
B) DECURTAZIONI DEL FONDO TENDENZIALE
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
Decurtazione risorse variabili 0,00
TOTALE DECURTAZIONI FONDO TENDENZIALE 0,00
C) FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 12.676,41
Risorse variabili 898,13
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 13.574,54

SEZIONE 5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Non pertinente _

*k%k

cfr
nota
allegata



COMUNE DI PIOVERA

DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2016

MODULO i

SEZIONE 1 - Destinazioni di natura obbligatoria non disponibili alla contrattazione integrativa

Progressioni economiche orizzontali € 8.036,50
Indennita di comparto € 1.487,88
Indennita di rischio - (art. 41 CCNL 22/01/2004) € 315,20
Totale utilizzo risorse sezione 1 € 9.839,58
SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCDI

Turno e Maggiorazioni ex art. 24 CCN 14/09/2000 € 1.791,65
Maneggio valori €0,00
Specifiche responsabilita €0,00
incentivi specifiche disposizioni di legge (ICl) €0,00
Specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 € 0,00
Specifiche disposizioni di legge - Censimenti €0,00
Produttivita' da performance individuale e collettiva € 1.943,31
Totale utilizzo risorse sezione 2 € 3.734,96
SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare € 0,00
SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa a € 9.839,58
Destinazioni regolate dal contratto integrativo b € 3.734,96
Destinazioni da regolare c €0,00
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO d  €13.57454
SEZIONE 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo €0,00
SEZIONE 6 - Attestazione del rispetto dei vincoli di carattere generale

a) attestazione copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa ( 1) con risorse del Fondo

fisse e aventi carattere di certezza e stabilita (2) 9.839,58.- (1)| 12.676,41.-(2)

b) attestazione principio attribuzione selettiva incentivi economici

non sono state attivate

c) attestazione principio di selettivita progressioni di carriera

non sono state attivate nel 2016

progressioni




COMUNE DI PIOVERA

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE ANNO PRECEDENTE*

MODULO Iii
RIEPILOGO MOD 1 - COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

_ 2015 2016| VARIAZIONE
SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 12.676,41 € 12.676,41 €0,00
Risorse storiche consolidate € 11.066,38 € 11.066,38 €0,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 1.610,03 € 1.610,03 €0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita €0,00
SEZIONE 2 - Risorse variabili € 960,35 € 898,13 -€62,22
SEZIONE 3 - Decurtazioni del Fondo €0,00
SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo € 13.636,76 € 13.574,54 €62,22
SEZIONE 5 - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo €0,00 € 0,00 € 0,00
riepilogo MOD 2 - DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

_ 2015 2016| VARIAZIONE
SEZIONE 1 - Destinazioni di natura obbligatoria non disponibili alla contrattazione
integrativa € 9.500,43 € 9.839,58 € 339,15
SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dal CCDI € 4.136,33 € 3.734,96 -€ 401,37
SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare €0,00
SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo € 13.636,76 €13.574,54 -£62,22




COMUNE DI PIOVERA

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AL BILANCIO

MODULO IV

programmatoria

SEZIONE 1 - Verifica che gli strumenti di contabilita economico-finanziaria presidiano correttamente ex ante i limiti di spesa del Fondo nella fase

Cap. "Retribuzione al

Vincolo su Avanzo di

FONDO 2016 SPESA LIMITE DI SPESA personale"” Amministrazione 2016 TOTALE
destinazioni fisse aventi carattere di

certezza e stabilita € 9.839,58 € 13.574,54 € 9.839,58 €0,00 € 9.839,58
destinazioni specificamente regolate dal

CCDI € 3.734,96 €1.791,65 € 1.943,31 € 3.734,96
TOTALI € 13.574,54 € 11.631,23 € ._.mhw.w; € 13.574,54

economie

SEZIONE 2 - Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato ed accertamento delle eventuali

Capitolo "Retribuzione

F.P.V. Capitolo Fondo

Somme imputate al capitolo Capitolo "Retribuzione del [del Personale" -somme | trattamento accessorio
FONDO 2015 Su base annua SPESA  ["Retribuzione del Personale" Personale" liquidate
destinazioni fisse aventi carattere di
certezza e stabilita € 9.500,43 € 9.500,43 € 9.500,43 € 9.500,43 € 0,00
destinazioni specificamente regolate dal
CCDI €4.136,33 € 3.192,07 € 3.192,07 € 3.192,07
TOTALE FONDO € 13.636,76 € 12.692,50 € 12.692,50 € 9.500,43 € 3.192,07

SEZIONE 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini

della copertura delle voci di destinazione Fondo

STANZIAMENTO CAPITOLO DI SPESA

SOMMA IMPUTATA Al CAPITOLI

Vincolo su Avanzo di
Amministrazione 2016

capitolo 69.01 denominato "Fondo per
la contrattazione decentrata"

€4.000,00

€ 0,00

€ 1.943,31

capitoli vari " Stipendi e assegni fissi"

€ 101.150,00

TOTALE FONDO CCDI

€ 101.150,00

€ 101.150,00




COMUNE DI PIOVERA
CCDI ANNO 2016 - NOTE

Relativamente al Fondo Lavoro straordinario si precisa quanto segue:

1) con deliberazione GC nr. 16 del 25/02/1998 che si allega in copia, quale parte integrante e sostanziale alla presente relazione , si determinava in Lit. 2.025.984
ora € 1.046,33.-lo stanziamento annuo per la corresponsione delle retribuzioni dovute per lavoro straordinario al personale dipendente.

2)l'art. 14 del CCNL Regione ed Autonomine Locali del 1° Aprile 1999 limita ulteriormente le risorse per lo straordinario, ancorate all'ammontare storico
costituito dal Fondo previsto dall'art. 31 c. 2 CCNL del 06/07/1995, richiedendo una riduzione del 3%

3) Pertanto I'ammontare del Fondo per la corresponsione del lavoro straordinario risulta cosi cristallizato:

Deliberazione GC 16/1998 - con
attestazione del rispetto del limite di cui
all'art. 31 comma 2 lettera A del CCNL del

06/07/1995
€ 1.046,33
Decuratazione 3% - giusto art. 14 CCNL
Regione ed Autonomie Locali del 1° Aprile
1999 €31,39

TOTALE FONDO LAVORO
STRAORDINARIO €1.014,94




Comune di Piovera (AL)

L’organo di Revisione

- Vista la relazione finanziaria relativa alla contrattazione decentrata anno 2016

- Preso atto che I’Ente, a seguito verifica approfondita, successiva alla preintesa del 07/04/2017, ha
rettificato in diminuzione I’importo delle risorse variabili da € 1.499,00 ad €. 898,13

- Sancito che suddetta modifica costituisce ATTO DOVUTO in base alla normativa vigente (trattasi di
denaro pubblico)

- Verificato che I’Ente si & scrupolosamente attenuto alle norme che regolamentano e il CCNL e le
disposizioni in merito ai vincoli sulle spese di personale da imputare al bilancio

Esprime

parere favorevole alla sopracitata rettifica da effettuarsi con la modalita di autotutela.

In fede

IL REVISORE

Fraiyco DeAmiv
W~

Piovera, 13/04/2017



