
IMPORTO

€ 11.066,38

CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1 0,62 % monte salari 2001 € 381,32
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2 0,50 monte salari 2001 € 313,00
CCNL 09.05.2006 art.   4 c. 1 0,50% monte salari 2003 € 399,71
CCNL 11.04.2008 art.   8 c. 2 incremento 0,6% € 516,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabil ità
CCNL 05.10.2001 art.    4 c. 2 RIA personale cessato dal 01.01.2000 al 31.12.2008 € 0,00

sub totale consolidato quota A € 12.676,41

CCNL 22.01.2004 art. 31 c. 3:
CCNL 01.04.1999:
CCNL 01.04.1999 Art. 15 comma 1 lett M risparmi lavoro straordinario art. 14 € 0,00
CCNL 14.09.2000 art. 17 c. 5 somme non utilizzate o non attribuite anno precedente € 0,00
Art. 15 comma 1 lett. K specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 € 50,00

Compensi ISTAT Censimenti € 2.125,25
sub totale quota B € 2.175,25

DL 78/2010 conv. In legge 122/2010 art. 9 comma 2bis € 0,00

12.676,41
Totale risorse variabili ridotte dalle decurtazioni 2.175,25
TOTALE FONDO 2012 14.851,66

COMUNE DI PIOVERA

Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilità, ridotto dalle decurtazioni 

SEZIONE 2 - Risorse variabili

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIV A 2012

SEZIONE 1 - Risorse fisse aventi carattere di certe zza e stabilità

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C CNL:
Risorse storiche consolidate  CCNL 22.01.2004 art. 31 comma 2

SEZIONE 3 - Decurtazioni del Fondo

SEZIONE 4 - Sintesi della costituzione del Fondo 



IMPORTO

Progressioni economiche orizzontali ( anni 2000-2008) incluso Ex LED € 7.698,30

Indennità di comparto € 1.487,88

Indennità di rischio (art. 41 CCNL 22/01/2004) € 360,00

Totale utilizzo risorse sezione 1 € 9.546,18

SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate da l CCDI
Turno e Maggiorazioni € 785,23

Maneggio valori € 345,00

Specifiche responsabilità € 1.000,00

Specifiche disposizioni di legge - Art. 92 DLGS 163/2006 € 50,00

Specifiche disposizioni di legge - Censimenti € 2.125,25

Produttivita' € 0,00

Totale utilizzo risorse sezione 2 € 4.305,48

SEZIONE 3 - Totale destinazioni da regolare € 0,00

SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste d i destinazione del Fondo
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa a € 0,00

Destinazioni regolate dal contratto integrativo b
Somme ancora da destinare c € 1.000,00
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO d € 14.851,66

DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2012

SEZIONE 1 - Destinazioni di natura obbligatoria non  disponibili alla contrattazione integrativa

COMUNE DI PIOVERA


