
COMUNE  DI  PIOVERA
PROVINCIA  DI  ALESSANDRIA

AllegatoA) alla deliberazione della Giunta Comunale n. 38 in data 28/10/2011.

CALCOLO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA 
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'                                                             
ANNO 2011

 €                              8.486,16 

 €                              1.671,25 

 €                                 251,68 

A sommare: 3% del fondo straordinario = €.2.681,00 (Art.14.4 del CCNL 01/04/1999):  €                                   80,43 

 €                                 576,86 

 €                                 694,32 

 €                                 399,71 

 €                                 516,00 

 €            12.676,41 

 €                                   44,00 

 €                              6.375,75 

 €              6.419,75 

 €            19.096,16 
STRAORDINARIO LIQUIDABILE ANNO 2011  €                              1.614,81 
(*) Al lordo degli oneri Inpdap ed Irap.

UTILIZZO FONDO  STABILE:
1) PROGRESSIONI ORIZZONTALI (liq.mensile):  €                              7.698,30 
2) INDENNITA' DI COMPARTO (liq.mensile):  €                              1.487,88 
3) INDENNITA' DI RISCHIO - Cantoniere (liq.annuale)  €                                 360,00 
4) INDENNITA' DI DISAGIO - Cantoniere (liq.annuale)  €                              1.000,00 
5) INDENNITA' DI PRONTA DISPONIBILITA' - C.O.M. (li q.annuale)  €                              1.200,00 
6) INCENTIVI PROGETTAZIONE E R.U.P. (liquidazione a nnuale al tecnico comunale)  €                                   44,00 
7) INDENNITA E COMPENSI LORDI - 15° CENSIMENTO GENE RALE POPOLAZIONE E EDIFICI €                              6.375,75 
8) PRODUTTIVITA' COLLETTIVA  €                                 930,23 
9) 
10) 
11)
12) 

TOTALE DEL FONDO ANNO 2011:  €                   19.096,16 

Piovera, lì 

Il Segretario Comunale Il Rappresentante Sindacale (R.S.U.) Il Sindaco

Incentivi di progettazione e RUP (Art.92, D.Lgs. N.163/2006) definiti nell'ambito dei quadri 
economici degli eventuali lavori pubblici realizzati nell'ambito del programma ed elenco LL.PP. 
Triennale (*)

Compenso ISTAT per il 6° Censimento Generale dell'Agricoltura 2010 (Art.14, c.5, CCNL 1/4/1999 
e Art.39 del CCNL 14/09/2000): importo lordo compresi oneri INPDAP ed IRAP (*)

SUBTOTALE PARZIALE (RISORSE VARIABILI): (Quota B = somme variabili annualmente)

TOTALE GENERALE RISORSE DEL FONDO - ANNO 2011

A sommare: 0,50% del M.S. 2003 = €.79.942,00 (Art.32.7 del CCNL 22/01/2004):

A sommare: 0,60% del M.S. 2005 = €.86.000,00 (CCNL 11/04/2008 - Art4, c.1-4-5-6 - CCNL 
09/08/2006):

SUBTOTALE PARZIALE (RISORSE STABILI): (Consolidato quota A = somma soggetta a 
riduzione per progressioni orizzontali, posizioni organizzative, indennità di comparto)

RISORSE VARIABILI 

RISORSE STABILI

FONDO INIZIALE: (Art.31.2 -b,c,d,e del CCNL 06/07/1995 e art,2 del CCNL 16/07/1996):

A sommare: L.E.D. (Art.15.1-g del CCNL 01/04/1999 - Art.31.2 del CCNL 22/01/2004):

A sommare: 0,52% del M.S. 1997 = €.48.400,00 (Art.15.1-J del CCNL 01/04/1999 - Art.31.2 del 
CCNL 22/01/2004):

A sommare: 1,1% del M.S. 1999 = €.52.442,00 (Art.4.1 del CCNL 05/10/2001 - Art.31.2 del CCNL 
22/01/2004):

A sommare: (0,62+0,50+0,20%=1,32% del M.S. 2001 = €.52.600,00 (Art.32.1,2,7 del CCNL 
22/01/2004):


