COMUNE di PIOVERA
(Alessandria)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL
CONTENUTO DEL CONTRATTO

. ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO




MOD. 1 - SCHEDA 1.1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E E
SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO

DATA DI SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

06/04/2016 (sessione in cui si & perfezionata
I’intesa precedentemente alla successiva
formale sottoscrizione)

PERIODO TEMPORALE VIGENZA 2015

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE PUBBLICA:

TRATTANTE sino alla preintesa contrattuale | Segretario Comunale — Presidente
SINDACALE:
R.S.U
CIS.L.FP.S-

SOGGETTI DESTINATARI

N. 2 dipendenti non titolari di P.O.
1 dipendente titolare di P.O.

MATERIE TRATTATE DAL CCDI

a) turnazione e maggiorazioni come da
CCNL;

b) compensi disposti da specifiche
disposizioni di legge ;

c) disagio

d) progressioni orizzontali

e) produttivita

ADEMPIMENTI PROCEDURALI
PROPEDEUTICI E SUCCESSIVI

Certificazione dell’Organo di controllo Interno
(Revisore del Conto) per quanto di
competenza.

Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto
decentrato da parte della Giunta Comunale

ATTESTAZIONE RISPETTO OBBLIGHI DI
LEGGE

Adottato il Piano della Performance
coincidente con i documenti previsionali e
programmatici del periodo:

Bilancio Preventivo e PRO 2015

RPP 2015/20i7

Bilancio Pluriennale 2015/2017

pubblicati sul sito dell’Ente nell’apposita
sottosezione della sezione “Amministrazione
Trasparente”

OSSERVAZIONI

I1 Piano triennale per la Trasparenza e
’integrita previsto dall’art. 11 comma 2 del
DLGS 150/2009 non ¢ adempimento
obbligatorio per gli Enti Locali, Ma risulta
comunque approvato quale parte integrante del
Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) con deliberazione G.C. n¥
del3Pgennaio 2015, esecutiva




MOD. 2 - SCHEDA 2.2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Il contratto decentrato si connota come contratto integrativo economico relativo all’anno 2014.

Il contratto suddetto risulta composto di soli 4 articoli rubricati come segue:
1) Vigenza e campo di applicazione
2) Risorse decentrate (costituzione)
3) Utilizzo delle risorse decentrate
4) Norma finale

1. La yigenza ¢ riferita all’anno 2015 con la clausola che , salvo disdetta, il contratto agira in
deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di proroga delle regole di
destinazione delle risorse.

La costituzione del Fondo Risorse decentrate 2015 ¢ stata operata con deliberazione
G.C. n 30 del 30/09/2015, esecutiva ai sensi di legge.

Non sono state applicate le riduzioni proporzionali per cessazioni di personale di cui all’
art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 CONV. Legge 122/2010., in quanto non si sono verificate
cessazioni di personale.

Le Risorse di parte variabile NON sono state incrementate ulteriormente, se non per le
specifiche disposizioni di legge (art. 93 DIGs 163/2006)

2. L’utilizzo delle risorse, prevede :

e La conferma delle destinazioni di natura obbligatoria (per progressioni orizzontali,
ex LED, indennita di comparto, indennita di rischio all’unico dipendente esposto) e,
pertanto,non disponibili alla presente contrattazione integrativa per I’importo di
€.9.500,43.

e L’attribuzione di compensi al RUP per €.944,26

e Tumno e maggiorazioni : €.1.932,50 per n. 1 Agente di Polizia Locale

e

<)



e Disagio : €. 66,00 a parziale conforto spesa sostenita direttamente dal dipendente
del servizio tecnico manutentivo per I’acquisizione patentino abilitante all’utilizzo
ed acquisto di prodotti fitosanitari.

e Progressioni orizzontali :Si prevedono 2 possibili progressioni orizzontali per
dipendenti di categoria B e C : €. 1.184,50 a regime annuo . Decorrenza 31/12 /215.
A valere sul Fondo 2015 :€.3,79.

e Produttivita : €. 1.189,78 attribuiti nel rispetto dei criteri di cui all’art. 2 del
medesimo accordo con cui sono stati concordati nuovi criteri per la metodologia
permanente di valutazione valevoli sia per la corresponsione di compensi per
produttivita individuale e collettiva , sia per quanto attiene [’istituto delle
progressioni orizzontali.

23 giugno 2015.




COMUNE di PIOVERA (AL)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015
- Comparto Autonomie Localj —

PREINTESA

L anno duemilasedici i giorno 6 del mese di Aprile , alle ore 13,00 presso il Comune di Sale
,capofila della Convenzione Plurifunzionale cui aderisce i| Comune di Piovera.

TRA le delegazioni trattanti dj parte pubblica e sindacale cosj composte:

Parte Pubblica

Segretario Comunale: Ercole Lucotti

(il quale interviene e negozia sulla scorta delle direttive od indirizzi formulati dalla Giunta
Comunale con propria deliberazione n. 30 del 30/ 09/2015)

Delegazione Sindacale:
R.S.U. : Antonello Carrer

Organizzazioni Sindacali territoriali
CISL FPS - Silvio Nargi

Si conviene Ja seguente PREINTESA

per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2015

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

I presente CCDI ha validita per I’anno 2015 e, per la parte relativa al sistema di valutazione
permanente anche agli anni successivi a regime.

Per la parte normativa sj fa riferimento al CCDI vigente , approvato ed autorizzato con
deliberazione G.C. n. 44 del 31/10/2009, per quanto non caducato dalla intervenuta evoluziope
normativa con specifico riferimento al Dlgs.150/2009., alle disposizioni di legge in materia dj
contenimento e riduzione delja spesa di personale. .

Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a stipula di nuovi accordi con esplicita previsione di
proroga delle regole di destinazione delle risorse .



Art. 2 - Metodologia permanente di valutazione

La misurazione e la valutazione della performance individuale del personale & graduata  daj

Responsabili di servizio con riferimento ai dipendenti assegnati al servizio di competenza ed &

collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi, di gruppo o individuali; a tali obiettivi, indicati

b)

nel PEG annuale, viene attribuito un peso che deve tener conto da un lato, della priorita che
PPorgano politico dj governo attribuisce a quel determinato obiettivo (valenza strategica),
dall’altro, della complessita dell’obiettivo riferita alla complessita del contesto giuridico o
maleriale di gestione dell’obiettivo nonché del tipo di obijettivo (di sviluppo - di qualita — di
risparmio —di quantita- dj routine.) La Giunta definisce ]a strategicita ed il Segretario
Comunale con il supporto  dell’organismo indipendente d; valutazione, definisce Ia
complessita e il tipo di obiettivo. La graduazione di tale peso puo essere cosi definita
strategicita: max punt. 60 - rilevante 50 — normale 30- complessitd: max punt. 40 — rilevante
30- normale 20 — i punteggio dato dai due fattor] suddetti ¢ ponderato in bage 2] tipo di
obiettivo: sviluppo: | — qualita 0,8 - risparmio- 0,8 — quantita: 0,6 - routine: 0,5 - Gli
obiettivi devono essere misurabili : all’uopo, per ciascun obiettivo vengono indicati i

risultati attesi .

ai_ comportamenti professionali € organizzativi: in tale ambito costituiscono oggetto dj

valutazione, fra gli altri, Ja qualita del contributo assicurato alla performance del servizio di
appartencnza o del gruppo di lavoro in cuj svolge I’attivita lavorativa e Je competenze
dimostrate. La valutazione de; comportamenti organizzativi ¢ effettuata attraverso scheda di

valutazione cos;j strutturata:



PARAMETRI PRINCIPALI Tmsumcmm'ﬁ SUFFICIENTE F)lscmzm OTTIMO fEcanLENﬁ
| 2 3 4 5

| L. apporto in termini dj precisione e puntualita di
| risposta

II 2. apporto in termini di assiduita e d; impegno 1

3. apporto in termini di collaborazione all’interno del
servizio

4. apporto in termini di collaborazione verso altri servizxj

| 5. flessibilita e adattamento organizzativo

PARAMETRI INTEGRATIV] 3SuUs)

| 6. apporto in termini dj competenze professionali 7
7. orientamento all’utenza

| L

| 8. orientamento al risultato

9. apporta in termini di autonomia/responsabilita

' 10. apporto in termin; dj niziativa

PUNTEGGIO TOTALE

INSUFFICIENTE
DABA I

SUFFICIENTE
DA12A 19

DISCRETO
DA 20 A 27

ECCELLENTE
DA 36 A 40

GIUDIZIO Al FINI DELLA PROGRESSIONE
|

Il conseguimento di un giudizio insufficiente non consente I’erogazione della quota di trattamento
accessorio relativo alla produttivita individuale per I'esercizio di riferimento | né la possibilita di
concorrere a selezione per progressione orizzontale nell’arco del triennio dj riferimento.

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata dj
dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individualj e
collettivi rilevati dal sisterna dj valutazione. All’'uopo costituiscono fattori di valutazione: a) il
punteggio ottenuto nella valutazione de; comportamenti organizzativi come pit sopra indicatj ; b)i
risultati ottenuti nelle prestazioni, espressi attraverso un giudizio basato sull’apporto al
raggiungimento degli objettivi assegnati. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per
almeno tre anni costituisce titolo rilevante aj fini de| conseguimento della progressione economica
con le modalita che saranno oggetto di contrattazione decentrata.

Art.3 - Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche dj sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per I'anno 2015
risulta costituito come da allegato A) al presente atto.

Art. 4 - Utilizzo delle risorse decentrate

3 . A
: M



Per I’anno 2015 il Fondo viene utilizzato come riepilogato nell’allegato B) al presente atto.
Si precisano i vari istituti ::

> Indennita di rischio: €. 314,25 per n. 1 dipendente del servizio tecnico-manutentivo

» Turno ¢ maggiorazioni : €.1.932,50 pern. 1 Agente di Polizia Locale

> Disagio : €. 66,00 a parziale conforto Spesa sostenuta direttamente da dipendente del
servizio tecnico manutentivo per acquisizione patentino per I’uso di prodotti fitosanitari,

> Progressioni orizzontal; :Sj prevedono 2 progressioni orizzontali per dipendenti di
categoriaBe C: € 1.184,50 a regime annuo . Decorrenza 31/12 /XS, A valere sul Fondo
2015 :€.3,79 ’

> Specifiche disposizioni dj Legge:

1) Incentivi RUP progettazione: €. 944,26 calcolati con riferimento alle opere pubbliche eseguite
nell’ambito del Programma triennale ed elenco annuale LL.PP. ripartiti in base alle disposizioni
del vigente regolamento comunale;

> Produttiviti : €, 1.189,78 attribuiti nel rispetto dei criteri di cui all’art. 2 del presente
accordo.

> Somme non attribuite : zero.

Art. 5- Norma finale
Per quanto non regolato dal presente accordo si rimanda a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti,
Sottoscrizioni:

Parte pubblica:

Ercole Lucotti

Y

Parte Sindacale:
RSU:

Antonello Carrer //J/py

Rappresentanti organizzazioni sindacali territorialj

Silvio Nargi - CISLFps /41, (i-u?. .
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