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COMUNE  DI  PIOVERA
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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
N.  20/2012
OGGETTO: 
APPROVAZIONE DEL PIANO RISORSE E OBIETTIVI (P.R.O.) DELL’ESERCIZIO 2012 . 

L’anno  DUEMILADODICI  addì  QUATTRO del mese di MAGGIO alle ore 7.30 nella Sala delle adunanze del Municipio, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale. 


All’appello risultano:

        Cognome e nome




      Presenza
     Assenza
  1 – PAGELLA  Renzo

- Sindaco


SI
  2 – BOCCALERI  Enrico

- Assessore


SI
  3 – MACCARINI  Fabrizio
- Assessore


SI






            
     -----------------------------------






Totali


 3

0

Partecipa all’adunanza il  sottoscritto Segretario Comunale Dott. Ercole Lucotti, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Pagella Renzo, Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
PARERI ESPRESSI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L approvato con D.Lgs. n.267/2000.
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Ercole Lucotti)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi dell’art.49 del T.U. E.L. approvato con D.Lgs. n.267/2000.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Rag. Francesco Pairotto)

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione del consiglio comunale n.  5  in data  26/04/2012, dichiarata immediatamente eseguibile  è stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2012, nonché la relazione previsionale e programmatica per il triennio 2012/2014;

Richiamata la propria precedente deliberazione n.35 in data   20 dicembre 2010, esecutiva ai sensi di legge, recante  l’adeguamento ai principi generali del D.Lgs. 150/2009, in materia di valutazione del personale e ciclo della” performance”.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, l’organo esecutivo definisce il piano esecutivo digestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di area ;

Atteso che, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.Lgs 18/08/2000 n. 267, ai responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa in forza apposito decreto sindacale, sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi di governo, per cui si presuppone che questi operino nell’attuazione della gestione per quanto di rispettiva competenza (ratione materiae);
Fatto constare che questo Ente, per le proprie dimensioni, non è obbligato all’adozione del piano esecutivo di gestione, ma che comunque, ai fini di fornire ai responsabili di area già individuati con decreto sindacale la possibilità di adottare gli atti di gestione ed assumere impegni di spesa occorre assegnare ai medesimi le risorse e gli interventi contenuti nel bilancio di previsione corrente;

Vista la relazione previsionale e programmatica allegata al bilancio di previsione, redatta per programmi e progetti nella quale, per ciascuno dei  programmi individuati e corrispondenti alle aree che costituiscono la struttura organizzativa dell’ente, sono stati definiti dei progetti i quali costituiscono, “ratione materiae”  per ogni area gli obiettivi da conseguire nell’esercizio;

Considerato che a ciascuno dei programmi sono state attribuite le risorse finanziarie e le spese per la realizzazione dei medesimi;

Ritenuto pertanto di formalizzare l’affidamento  ai responsabili di servizio dei compiti di attuazione dei programmi e dei progetti definiti dal consiglio comunale assegnando ai medesimi le risorse e gli interventi contenuti nel bilancio;

Atteso che, per quanto riguarda le spese di investimento affidate ai suddetti responsabili di servizio, questi opereranno con l’ausilio del responsabile del servizio economico-finanziario, che,  a sua volta,garantirà l’iter procedurale per l’ottenimento del finanziamento degli interventi da realizzare;

Visto l’allegato  prospetto con la situazione finanziaria da assegnare a ciascun responsabile il quale, per la gestione delle rispettive risorse ed interventi, opererà nel limite degli stanziamenti previsti secondo i principi dell’efficacia e dell’efficienza , dell’economicità e del buon andamento dell’amministrazione;

Visto l’allegato documento rubricato “Obiettivi dei Responsabili di Servizio  e del Segretario Comunale per l’anno 2012”.
Fatto constare che i suddetti documenti costituiscono il Piano Risorse e Obiettivi (P.R.O.)  dell’esercizio finanziario 2012 del Comune di Piovera;
Visto il vigente regolamento di;contabilità;

Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del servizio finanziario e dal Segretario Comunale , per quanto di rispettiva competenza,  in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. n.267/00;
Con votazione  unanime favorevole espressa in forma palese,

                                                           D E L I B E R A

1. di formalizzare l’affidamento  ai responsabili di servizio dei compiti d’attuazione dei programmi e dei progetti definiti dal Consiglio comunale assegnando ai medesimi le risorse e gli interventi contenuti nel bilancio di previsione dell’esercizio 2012, nel bilancio pluriennale 2012/2014 e nella relazione revisionale e programmatica, autorizzando l’assunzione di atti di gestione e di impegni di spesa.

2. Di dare atto che, per quanto riguarda le spese di investimento affidate ai responsabili , questi        opereranno con l’ausilio del responsabile del servizio economico-finanziario, il quale, a sua volta              garantirà l’iter procedurale per l’ottenimento del finanziamento degli interventi da realizzare.

3. Di approvare l’ allegato  prospetto con la situazione finanziaria da assegnare a ciascun responsabile  il quale, per la gestione delle rispettive risorse ed interventi, opererà nel limite degli stanziamenti previsti secondo i principi dell’efficacia e dell’efficienza , dell’economicità e del buon andamento dell’amministrazione, nonché l’allegato documento rubricato “Obiettivi dei Responsabili di Servizio  e del Segretario Comunale per l’anno 2012”.
4. Di far constare che i suddetti documenti , allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale) costituiscono il Piano Risorse e Obiettivi (P.R.O.)  dell’esercizio finanziario 2012 del Comune di Piovera e fanno parte del cosiddetto” ciclo della performance”.
5. Di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale del Comune in ossequio agli adempimenti di trasparenza di cui all’art.11 comm1 e 3 del D.Lgs.150/2009.
6. Di dichiarare, con successiva votazione unanime e favorevole resa palesemente, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/00.
COMUNE   di   PIOVERA  (AL)

Obiettivi dei Responsabili di Area (Servizio) e del Segretario Comunale per l’anno 2012.
(Documento di svolgimento ed illustrazione  del P.R.O. approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 20  in data  04/05/2012.

 Documenti richiamati :

· Bilancio di previsione  esercizio 2012,

·  Bilancio Pluriennale 2012/2013/2014,

· Relazione Previsionale e Programmatica  (R.P.P .) 2012/2013/2014,

· Programma Triennale dei Lavori Pubblici  2012/2013/2014,

· Elenco annuale lavori pubblici  2012,

· Piano di razionalizzazione delle spese di funzionamento delle strutture (art. 2 commi 594, 595, 596, 597 e 598 della  legge  24/12/2007, N.244)  inserito nella R.P.P.2011/2013,

· Documento Programmatico sulla Sicurezza (D. Lgs.196/2003) – aggiornamento anno 2012.
Centri di responsabilità e di costo individuati per aree di attività con deliberazione G.C. n.3 del 23/01/2001, esecutiva, recante la definizione dell’assetto dei servizi del Comune di Piovera:

 Francesco Pairotto  ( Responsabile Area  Economico –Finanziaria e Amministrativa ) 
Obiettivi 2012:

Gestione routinaria: gli obiettivi coincidono con  tutte le attività di istituto  attribuite nel P.R.O.  e figuranti “ratione materia”nei documenti di programmazione sopra richiamati con riferimento all’esercizio 2012, nonché connessi all’evoluzione normativa che connota la presente congiuntura.

Obiettivi specifici:  oltre all’attività connessa agli uffici Demografici, Finanziari, Tributi e Ragioneria, specifica missione di  gestione del passaggio alla riscossione diretta della TARSU e del passaggio dalla Imposta Comunale sugli Immobili (I.C.I.) alla I.M.U (o più precisamente (I.M.P.) Imposta Municipale Unica (o più propriamente Propria) nella sua prima applicazione in via sperimentale, ai sensi del Decreto Legge n.201 del 06/12/2011 convertito in Legge n.214 in data 22/12/2011.
Partecipazione all’Ufficio di Direzione della Convenzione  plurifunzionale con i Comuni di Sale, Carbonara Scrivia e Pontecurone  ed all’Ufficio Comune – Collaborazione col Segretario Comunale  (Direttore dell’Ufficio Comune) nella realizzazione del processo di aggregazione di altre funzioni fondamentali e servizi alla gestione associata.
Geom. Luigino Oliveri  – Responsabile Ufficio Tecnico ( LL.PP., Urbanistica, Ambiente)

Gestione routinaria: gli obiettivi coincidono con  tutte le attività di istituto attribuite nel P.R.O. e nel Programma LL.PP. (elenchi annuali 2012  e precedenti), nonché  figuranti “ratione materia” nei documenti di programmazione sopra richiamati con riferimento all’esercizio 2012, nonché connessi all’evoluzione normativa che connota la presente congiuntura. Funzionamento dell’Ufficio Tecnico comunale – Rilascio attestazioni, certificati e PdC, espletamento di tutti i procedimenti relativi ai lavori pubblici  con attività di R.U.P.  Redazione Varianti  al PRGC inerenti ex art.17 commi 7 e 8 L.R.56/1977 e s.m.i.
Obiettivo specifico:   Ricognizione, valutazione ed assegnazione lavori di manutenzione straordinaria e ripavimentazione del Cimitero Comunale.

Dott. Ercole Lucotti – Segretario Comunale – 

Gestione routinaria: gli obiettivi coincidono con tutte le attività di istituto attribuite dalla legge e  con i decreti sindacali di conferimento incarichi gestionali, figuranti “ratione materia”nei documenti di programmazione sopra richiamati con riferimento all’esercizio 2012, nonché connessi all’evoluzione normativa che connota la presente congiuntura.

Obiettivi specifici anno 2012: Supporto direzionale in qualità di Direttore dell’Ufficio Comune ai Comuni facenti parte della Convenzione plurifunzionale con i Comuni di Sale, Carbonara Scrivia e Pontecurone  per la gestione associata della funzione di polizia locale e di servizi nell’ambito della funzione di amministrazione generale e della funzione viabilità e trasporti, approvata con delibera del Consiglio Comunale n. 17 in data 28/11/2011, nella fase di evoluzione e di ampliamento alle altre funzioni fondamentali ed  agli  altri servizi da convenzionare nel corso dell’anno 2012.

Stesura nuovi  regolamenti di interesse comunale in materia organizzativa relativamente alla suddetta Convenzione.
Rapporti interistituzionali con i Sindaci ed i rappresentanti di altri Enti Locali eventualmente interessati all’adesione alla forma associativa costituita (Convenzione) e sovraintendenza  del processo di  possibile estensione territoriale della medesima.
N.B. 

Al termine dell’esercizio, successivamente alla predisposizione dello schema di rendiconto della gestione da parte della Giunta Comunale, i Responsabili predisporranno, ciascuno, una relazione sull’attività svolta ai fini della determinazione del grado di raggiungimento degli obiettivi. 

La valutazione sarà effettuata per i titolari di P.O. dall’organismo di valutazione, per il Segretario Comunale dal Sindaco avvalendosi dei criteri e parametri  fissati con proprio decreto.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
____________________

L’ASSESSORE                                                                               IL SEGRETARIO COMUNALE
__________________________                                                                     __________________________
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art.124 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio comunale per rimanervi per quindici giorni consecutivi.
Piovera, lì ________________
IL SEGRETARIO COMUNALE
______________________________
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità, è divenuta esecutiva ad ogni effetto, ai sensi dell’art.134, terzo comma, del D.Lgs. n.267/2000.
Piovera, lì ________________
IL SEGRETARIO COMUNALE
______________________________
