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DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZIONE

N. 3 del 16/06/2015

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO Al RESPONSABILI DI SERVIZIO.
ANNO 2014.

L’anno duemilaquindici il giorno 16 del mese di gio

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamati gli atti a valenza organizzatogaregolamentare con cui sono stati conferite al
sottoscritto Segretario Comunale competenze ayedti nella materia oggetto del presente
provvedimento;

Richiamati altresi i decreti sindacali driatizione delle responsabilita di posizione orgaativa,
nonché gli atti giuntali , sindacali ed i veibaéll’Organismo di Valutazione di determinazione
della misura delle distinte retribuzioni di posiz&

Preso atto del verbale di seduta dell’Organisndipendente di Valutazione in data 4/06/2015 co
cui il suddetto Organismo di Valutazione Intercovake, ha proposta la misura percentuale
dell'indennita di risultato da corrispondere a cias Responsabile di Servizio per 'anno 2014, tenut
conto sia del grado di raggiungimento degli obiettsia degli elementi prestazionali manageriali
utilizzati nella valutazione;

Vista la scheda Determinazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG/ Valutazione
delle prestazioni manageriali/Valutazione dei risultati degli incaricati di posizione organizzativa)
predisposta per l'unico titolare di posizione orngaativa operante nel Comune di Piovera e
nell’'Ufficio Comune della Convenzione PlurifunzideaRag. Francesco Pairotto — Responsabile del
Centro di competenza Economico-Finanziario ed Anmstriativo.

Visto il decreto del Sindaco n. 01/2015 in daégiugno 2015 con cui si dispone in merito alla
retribuzione di risultato a favore del Responsadil&ervizio- titolare di posizione di organizzazo
del Comune di Piovera;

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione degholumenti spettanti al Responsabile di Servizio
Rag. Francesco Pairotto;



Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

Richiamati i CCNL del Comparto ;

Visti il Bilancio di previsione 2014 ed il P®.2014, esecutivi;

Visto il rendiconto della gestione 2014 , regolente approvato
Visto il TUEL 267/2000;

Dato atto di avere esperito preventiva vegifidella compatibilitd dei pagamenti derivanti

dallassunzione del presente impegno di spesa «tamdito dall’art. 9 D.L. n° 78/2009, convertito
con Legge n° 102/2009;

Espresso parere di regolarita tecnica, aiseper gli effetti dell'art. 147bis del TUEL 2&0D00 e

dell'art.4 del vigente Regolamento per i contrwiterni;

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA

Di attribuire al Responsabile di Servizio ragamgesco Pairotto in esecuzione del decreto
sindacale n.01/2015 del 16/06/2015, la retribuzidnrisultato relativa all’anno 2014 figurante
nella scheda allegata alla presente quale pddgrante e sostanziale nell'importo complessivo di
€. 3.614,04 oltre oneri riflessi datoriali, dandtio che sulle somme indicate nelle scheda
predisposta dall’OIV risultano gia scomputate rattenute ai sensi art. 71 del D.L. 112/2008
convertito nella Legge 133/2008.

Di impegnare e contestualmente liquidare la spes#ptessiva di €. _3.614,04 oltre oneri riflessi
datoriali ex INPDAP Previdenza (860,14) ed IRABTA9) e cosi per complessivi €. 4.781,37 ,
imputandola come segue nel bilancio 2013 in gest®R.PP :

per €. 4.781,37 all'intervento 1.01.020@p. 70

Di demandare al competente Ufficio la predispasiei dei relativi mandati di pagamento ,
nonché l'inserimento di copia della presente unéate alla scheda di valutazione nel fascicolo
personale dei dipendenti interessati.

Di consegnare copia della scheda di valutazidnaspettiva competenza al titolare di posizione
organizzativa .

Di pubblicare la presente unitamente al decretdagiale n.01/2015 ed alla scheda allegata alla
presente sul sito istituzionale del Comune nefitzgta sezione*Amministrazione Trasparente -™

Il Segretario Comunale
Ercole Lucotti




Parere di regolarita tecnica e di controllo preienamministrativo del responsabile del servizio ai
sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEI6722000 e dell’art. 4 del vigente Regolamento
comunale sulla disciplina dei Controlli interni

Si attesta la regolarita e la correttezza amministtiva del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Rag. Francesco Pairotto)

Il presente atto & stato pubblicato a cura del iSenFinanziario per giorni 15 all' Albo
Pretorio  Telematico, consultabile dal sito internedel Comune allindirizzo:
www.comune.piovera.al.it.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
(Rag. Francesco Pairotto)




Organismo Indipendente di Valutazione

Comuni Associati
di Alluvioni Cambio, Carbonara Scrivia, Piovera, Pontecurone e Sale

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEGLI INCARICATI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

(ex art. 10 CCNL 31/03/1999)

Soggetto valutato: | Rag. Francesco Pairotto |
Posizione ricoperta: | RESPONSABILE CENTRO DI COMPETENZA di PIOVERA |
Periodo annuale: | 2014 |

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO PESO
Raggiungimento obiettivi PEG: | 100% | | 70°/o|
Prestazioni manageriali: | 90,00% | | 30°/o|

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Importo retribuzione di posizione: | 1491152 |€
Importo % retribuzione risultato: | 25% |
Valutazione di sintesi risultati: | 97% |
Retribuzione di risultato spettante: 3.616,04 |€
ANNOTAZIONI:

Gli importi sono al netto delle ritenute per assenze per malattia,
sciopero ed altre causali di legge attia/assenza,ecc.



DETERMINAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PEG

Soggetto valutato: | Rag. Francesco Pairotto |
Periodo annuale: [ 2014 |
X 3k X 3k
N. DENOMINAZIONE PESO REALIZZ. QUOTA ESOGENA| REALIZZ. DEF. PUNTI POT. PUNTT
1|Passaggio TARES -TARI-Elaborazione piani finanziari, ricostf 0,6 100 0 100 60 60
2|Obiettivo routinario (con significativi elementi di innovazior  * 0,5 100 0 100 50 50
3|Curatela riorganizzazione contabile Comune di Alluvione Ci_ ambiod 0,8 100 0 100 80 80
4|gestione pratica contrazione mutui nei Comuni( 2 ad A.C. e 1 a P| 0,5 100 0 100 50 50
Totali 190 240
Grado raggiungimento degi obiettivi 100,00

* Svolte, tra I'altro, funzioni vicarie di responsabile del Servizio Finannziario dei Comuni di Sale e Pontecurone



VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI MANAGERIALI

Soggetto valutato: | Rag. Francesco Pairotto |
Periodo annuale: | 2014 |
X Xk X X
N. ELEMENTO PRESTAZIONALE por PUINT
Capacita direttiva e
1| motivazionale 4 4
2 | Capacita di problem solving ed organizzativa 16| 14
3| Tensione al miglioramento qualitativo con aggiornamento 4, 4
Capacita di valutazione dei dipendenti dimostrata tramite una
4 | significativa differenziazione dei giudizi 0, 0
5| Capacita relazionale interna ed esterna 3 2
Capacita relazioni
6 | istituzional 3 3
Punteggio ponderato 27
ANNOTAZIONI:

L'elemento prestazionale di cui al n.4 & azzerato per I'assenza o I'esiguita di dipendenti assegnati al servizio




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario attestdatecopertura finanziaria della spesa con impegitio
intervento 1010708 cap. 312 del redigendo bilancio delfegge 2014, fatto salvo il riparto nella
misura di un terzo ciascuno fra i tre soggetttugionali coinvolti.

Piovera , 23/05/2014

Il Responsabile Servizio Finanziario
Rag. Francesco Pairotto

PUBBLICAZIONE

Si dispone la pubblicazione per giorni 15 all’AlBeetorio Telematico, consultabile dal sito intérne
del Comune all'indirizzo welhttp://www.comune.piovera.al.it

Il Segretario Comunale
Ercole LUCOTTI




