Determinazione indennita di risultato del segretario (ai sensi dell'art. 42 del CCNL 1998/2001)

Segretario: |

Anno: |

Determinazione performance realizzata:

Peso % Micro-funzioni Peso % Risultato
Collaborazione e assistenza giuridico amm.va verso organi dell'ente 30%
Funzioni caratteristiche Partecipazione a riunioni di giunta e consiglio 10% 50%
50% Verbalizzazione riunioni di giunta e consiglio 10%
Elaborazione attivita normativa dell'ente 20%
Collaborazione e e sovrintendenza all'attivita dei responsabili 30%
Obiettivi (come da relazione sulla performance) Peso % Risultato
Funzioni aggiuntive 50% 50%
TOTALE 100%

Importo retribuzione di risultato da corrispondere:

Retribuzione di risultato potenziale

Retribuzione di risultato percentuale

Retribuzione di risultato da corrispondere

| 10% monte salari |




