MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di cui siano venuti a conoscenza nell’Ente
debbono utilizzare questo modello.

Si rammenta che la legge tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito.

La segnalazione pud essere presentata:

-mediante invio all'indirizzo di posta elettronica del Responsabile della prevenzione della corruzione al seguente
indirizzo di posta elettronica: segretariocomunale@comune.pignone.sp.it tramite e.mail avente per oggetto:
“Segnalazione di illecito”

-a mezzo del servizio postale o tramite posta interna. In questo caso, & necessario che la segnalazione venga
inserita in una busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura “All’'attenzione del Responsabile della prevenzione
della corruzione- riservata/personale”.

-direttamente allANAC con le modalita previste dalla determinazione n.6/2015 recante “Linee guida in materia
del dipendente che segnala illeciti”.

La segnalazione non puo riguardare rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono
alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare
riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia.

Nome e Cognome del segnalante

Qualifica o posizione professionale

Sede di servizio

Telefono e/o cellulare

Indirizzo e-mail

Data e/o periodo in cui si € verificato il fatto:

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto: UFFICIO (indicare la denominazione e indirizzo della
struttura)
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COMUNE DI PIGNONE
PROVINCIADELLA SPEZIA

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto:

ALL'ESTERNO DELL’UFFICIO (indicare luogo e
indirizzo)

Ritengo che le azioni od omissioni commesse o
tentate siano

- penalmente rilevanti

- poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare

- suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale alllamministrazione di
appartenenza o ad altro ente pubblico

- altro (specificare)

AUTORE/I DEL FATTO (Indicare i dati anagrafici se
conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento
idoneo all’identificazione)

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO (Indicare i dati anagrafici se conosciuti
e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo
all'identificazione)

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

Luogo, data e firma
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