Al Comune di Pignone
a mezzo pec: comune.pignone@legalmail.it

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO (36 mesi) E PARZIALE (18h settimanali)
DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CATEGORIA GIURIDICA D.

lo sottoscritto/a

nato/a a Prov. il

Codice fiscale

Residente a Prov.

Via n.

Tel. Cell.

E-mail

Pec:

domicilio presso il quale trasmettere le comunicazioni (se diverso dalla residenza):

CHIEDE

'ammissione alla selezione pubblica per TITOLI ED ESAMI per la copertura di n. 1
posto a tempo determinato e parziale, di Istruttore Direttivo Tecnico - categoria
giuridica D, indetto da Codesta Amministrazione.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni previste dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, in caso
di dichiarazioni mendaci e di falsita negli atti

DICHIARA

(barrare le caselle e completare le parti che interessano)

[0 diessere cittadino/a italiano/a;

oppure

Ol (per i cittadini appartenenti a un Paese dellUnione Europea) di essere cittadino/a
dello Stato di ;
» di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e provenienza;
» diessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

+ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

oppure
1 di essere cittadino di altro Paese non appartenente all’Unione Europea
(specificare) , familiare di
nato a il ,
residente a , cittadino di un Paese dell’Unione Europea
(specificare) e di essere:

[ titolare del diritto di soggiorno
1 titolare del diritto di soggiorno permanente

oppure
0 di essere cittadino di altro Paese non appartenente all’Unione Europea
(specificare) e di essere:




T titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
1 titolare dello status di rifugiato
1 titolare dello status di protezione sussidiaria;

[0 diessere in possesso del seguente titolo distudio:
conseguito presso
nell’anno , con votazione

di essere abilitato/a all'esercizio della professione di Architetto;

di essere abilitato/a all'esercizio della professione di Ingegnere;

[0 di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure
O dinon essere iscritto/a per i seguenti motivi:

[0 di non avere riportato condanne penali;
oppure
[0 diaver riportato le seguenti condanne penali

(citare gli estremi del provvedimento);

[0 di non avere procedimenti penali pendenti;
oppure
[l diavere i seguenti procedimenti penali pendenti:

(citare gli estremi del provvedimento ed il reato per il quale si procede);

I di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a decaduto/a o licenziato/a dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

0 di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato o sottoposto a misure che, per legge, escludono 'accesso agli impieghi presso le
pubbliche amministrazioni;

O di aver adempiuto agli obblighi di leva;

ovvero

O diessere nella seguente posizione nei confronti di taliobblighi
ovvero




O di non essere soggetto agli obblighi di leva (ai sensi della Legge 23.8.2004 n. 226);

I dipossedere l'idoneita fisica all'impiego;

[0 di essere in possesso della patente di guida di categoria (non inferiore a B);

LI di appartenere alla categoria di soggetti di cui allart. 3 della legge 104/1992 e di
richiedere, per l'espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in relazione
all’handicap e/o I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (specificare quali):

(i candidati dovranno allegare certificazione relativa alla specifica disabilita rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio);

[0 di avere diritto a parita di merito alla preferenza alla nomina per i seguenti motivi (ai
sensi dell’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R n. 487/1994):

[0 diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei recapiti indicati;

L0 di aver preso visione del bando, delle norme ivi richiamate e di accettare
incondizionatamente tutte le condizioni in esso fissate;

O che tutti i documenti allegati in fotocopia sono conformi all’originale, ai sensi del D.P.R.
n. 445/200 e successive modifiche e integrazioni;

[0 di aver preso atto che tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione pubblica
avverranno esclusivamente sul sito istituzionale del Comune di Pignone.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, dichiara di aver compreso l'informativa
allegata ed esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali da parte del Comune
di Pignone, per le finalita di cui alla presente procedura concorsuale.

Data Firma
(non é richiesta autenticazione, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R 445/2000)




Allega alla domanda i seguenti documenti:
O Fotocopia carta d’identita;

O Ricevuta di versamento a favore del Comune di Pignone attestante il pagamento della tassa di
ammissione alla selezione di € 10,00;

O Certificazione medica attestante la necessita di usufruire di tempi aggiuntivi, nonché i sussidi
necessari, relativi alla dichiarata condizione di portatore di disabilita.



INFORMATIVA Al SENSI DELLA DISCIPLINA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALL.

COMUNE DI PIGNONE in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare” e “Struttura®),
rilascia la presente informativa nel rispetto della disciplina europea e italiana in materia di protezione dei dati
personali.

Il Titolare ha nominato un responsabile della protezione dei dati (DPO), che I'Interessato potra contattare
scrivendo al seguente recapito: DELFREOFEDERICO@GMAIL.COM

Finalita e base giuridica del trattamento

| Suoi Dati personali sono trattati dal’Ente per finalitd connesse o strumentali allo svolgimento dell’attivita di
ricerca e selezione dei candidati. Il trattamento, necessario all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su
Sua richiesta, &€ improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della sua riservatezza e dei
suoi diritti; il Suo consenso € necessario solo qualora Lei comunichi dati personali appartenenti a categorie
particolari (ad esempio, appartenenza a categorie protette o adesione a sindacati).

Periodo di conservazione dei dati
| Suoi Dati personali sono utilizzati per le attivita di selezione e saranno conservati per un massimo di 24 mesi.
Decorso tale termine di conservazione, i Suoi Dati saranno distrutti o resi anonimi.

Natura del conferimento dei dati e conseguenze in caso di rifiuto
Il conferimento dei dati & necessario per dar seguito alla finalita di cui sopra, poiché in mancanza I'Ente non
sarebbe in grado di valutare il Suo profilo.

Categorie di destinatari
Esclusivamente per le finalita sopra specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati a
figure interne autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive mansioni, nonché alle seguenti categorie di
soggetti esterni:

e Altri enti pubblici o terzi eventualmente coinvolti nei processi di selezione del personale;

e professionisti o societa di servizi che operino per conto dell’Ente;

e Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
Tali destinatari, ove dovessero trattare dati per conto del’lEnte, saranno designati come responsabili del
trattamento, con apposito contratto od altro atto giuridico.

Trasferimento dati verso un paese terzo e/o un’organizzazione internazionale

| Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento presso Paesi Terzi non europei.

Diritti degli interessati

L’interessato ha il diritto di chiedere al Titolare di accedere ai propri dati personali e di rettificarli se inesatti, di
cancellarli o limitarne il trattamento se ne ricorrono i presupposti, di opporsi al loro trattamento per legittimi
interessi perseguiti dal Titolare, nonché di ottenere la portabilita dei dati personalmente forniti solo se oggetto di
un trattamento automatizzato basato sul consenso o sul contratto. L'interessato ha altresi il diritto di revocare |l
consenso prestato per le finalita di trattamento che lo richiedono, ferma restando la liceita del trattamento
effettuato sino al momento della revoca.

Per esercitare i propri diritti, [IInteressato puo utilizzare il modulo disponibile al link
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924 e inoltrarlo  al
seguente recapito: info@comune.pignone.sp.it

L’Interessato ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente in materia, Garante per
la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).




