COMUNE DI PIGNONE
PROVINCIA DELLA SPEZIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 17 /2003

atore: PRESIDENTE ZACCONE Silvano

TERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMA OCCUPAZIONALE PER IL
IRIENNIO 2003-2005: PRESA D’ATTO ESITO RIUNIONE SINDACALE DEL 31.01.2003 E PARERE
MMISSIONE TRIPARTITA PROVINCIALE DEL 11.02.2003: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

duemilatre , il giomo quindici del mese di febbraio , in Pignone e nel Palazzo del Comune si &
la Giunta Comunale.

ente : ZACCONE Silvano
ipa, con funzioni consultive, referenti e di ass1stenza il Segretario comunale : dott.ssa Marilena
he cura la redazione del presente verbale.

Alle ore 11.00 il Presidente, riconosciuta la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta

Al momento della votazione sull'argomento in oggetto, viene accertata come dal seguente prospetto
nza in aula dei componenti la Giunta Comunale:
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ETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMA OCCUPAZIONALE PER IL
RIENNIO 2003-2005: PRESA D’ATTO ESITO RIUNIONE SINDACALE DEL 31.01.2003 E PARERE
OMMISSIONE TRIPARTITA PROVINCIALE DEL 11.02.2003: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

CHIAMATE: :

" la deliberazione di G.C. n. 91 del 21.12.2002, di approvazione di verifica e revisione della dotazione
 organica, con espressa salvezza delle procedure previste dal sistema delle relazioni sindacali;

 la deliberazione di G.C. n. 92 del 21.12.2002 di approvazione di progetto per contratto di formazione
. lavoro per nr. 1 istruttore direttivo cat. D1 da assumere, con contratto di formazione e lavoro finalizzato
ad acquisire una professionalita elevata, idonea all’inserimento professionale in posizione apicale, in
 yista dell’avvicendamento al vertice delle aree contabile ed amministrativa, accorpate in sede di
evisione della dotazione organica;

a deliberazione di G.C. n. 93 del 21.12.2002 di predisposizione del programma occupazionale per il
triennio 2003-2005, in vista della prossima approvazione del bilancio ed in coerenza con quanto
rogrammato mediante le deliberazioni di G.C. 91 e 92 sopra richiamate, fermo restando, anche in
ordine al predetto programma la necessiti del rispetto della partecipazione sindacale a norma delle
igenti norme di contrattazione collettiva nazionale e di contrattazione decentrata; :

O il verbale della riunione sindacale tenutasi in data 31.01.2003;

'ATTO, in particolare, che.le richieste di parte sindacale sono state le seguenti:
avorire le opportunita di crescita professionale interna all’ente;
a remunerazione dei carichi di lavoro e responsabilita conseguenti, per il responsabile apicale,

accorpamento delle due aree contabile ed amministrativa ed al programma formativo connesso al
getto di formazione — lavoro; '

he in considerazione del fatto che I’area tecnica, a livello di ufficio, consta di una sola unita, essendo

i gli altri posti relativi a personale esterno.

TENUTO che la previsione, per il 2004, di selezione interna per la copertura del posto di ISTRUTTORE

NICO - Geometra, posto-conservato nella dotazione organica ed accessibile mediante selezione

come da Allegato D al regolamento uffici e servizi, possa effettivamente corrispondere all’esigenza
e le opportunita di crescita professionale interna all’ente ed altresi all’esigenza di una adeguata

uzione del fabbisogno occupazionale in rapporto alle necessita delle due aree;

TTO che ’esigenza di una equa remunerazione dei carichi lavorativi e correlate responsabilitd & sicuramente
dall’ Amministrazione Comunale, la quale ritiene di dover fornire assicurazione in merito, pur non essendo,
azione della retribuzione di posizione, oggetto di contrattazione sindacale;

ATA, in proposito, la deliberazione di G.C. n. 94 del 21.12.2002, di rideterminazione delle posizioni
ve e relative retribuzioni;

oltre il parere espresso dalla Commissione Tripartita Provinciale, nella seduta del 1 1.02.2003, in
Progetto di formazione lavoro trasmesso il 05.02.2003;

TTO che I’autorizzazione conseguita ha validita nove mesi e che il periodo di formazione lavoro
e di dodici mesi in luogo degli otto previsti nel progetto predisposto dal Comune;

del 01.04.1999; \

del 14.09.2000 (code contrattuali);

per il biennio economico 2000-2001 siglato il 05.10.2001;
26/84 convertito in legge 863/84; '

UEL, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

guata distribuzione del fabbisogno occupazionale in rapporto alle esigenze delle due aree risultanti,




0 il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

JUISITI, sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica ai sensi
art. 49 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs 18.08.2000 n. 267;

oti unanimi, favorevoli, palesi - .

DELIBERA
i richiamare la premessa a formare parte-integrante e sostanziale del presente dispositivo;

191 prendere atto dell’esito della riunione sindacale tenutasi in data 31.01.2003, di cui meglio in
messa, .

Di prendere altresi atto che la Commissione Provinciale Tripartita, nella seduta del 11.02.2003, ha
torizzato 1’attuazione del progetto di formazione lavoro approvato con G. C n. 92 del 21.12.2002,
evandone la durata a dodici mesi;

i dare atto che, in esito a quanto sopra, la modifica al Regolamento comunale sull’ordinamento
erale degli uffici e dei servizi, approvata con G.C. 91/2002 viene definita come di seguito, con
olineatura delle variazioni:

ALLEGATO A ,
SUDDIVISIONE DEI POSTI DI RUOLO PER AREA DI ATTIVITA
CATEGORIA POSTI COPERTI VACANTI
E E PROFILO PROFESSIONALE DI ORGANICO
E (e servizi
stenziali) D (ex VIIq.f))
[ISTRATIVA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0
lanza C(ex Vig.f) -
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0 1
B (exIV q.f) : '
. ISTRUTTORE CONTABILE 1 0o . 1
B (exIV q.f)
CUOCA SCUOLA MATERNA 1 1 0
(P.T.24 ORE SETTIMANALI =~ = - =
9 MESI)
A (exIlq.f)

AUSILIARIO ADDETTO . 1 1 0
PULIZIE-AIUTO CUOCO-BIDELLO - « - £, = N B

(P.T. 18 ORE SETTIMANALI)

AUSILIARIO ADDETTO 1 0 1
PULIZIE-AIUTO CUOCO-BIDELLO

D (ex VII q.f.)

ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO 1 ; 1 0
C(ex VIg.f)

ISTRUTTORE TECNICO : 1 0 1
B3

AUTISTA SCUOLABUS -VIGILE U. 1 1 0
B3 . o83 :
OPERAIO POLIV.-AUTISTA :z';u ehpd o 20 waek A N v e T 1
MEZZI PESANTI E SCUOLABUS

B

OPERAIO SPECIALIZZATO 1 1 ) 0

ADDETTO FOGNATURE DEPURATORE

[DOsti previsti: 12; di cui coperti al 21.12.2002: 7



ALLEGATO B
REQUISITI E MODALITA DI ACCESSO DALL'ESTERNO

AREA CONTABILE (e servizi socio - assistenziali) - AMMINISTRATIVA (e di vigilanza)
ORE DIRETTIVO
studio: Diploma di Laurea in gxunsprudenza 0 equlpollente
rso pubblico per titoli ed esami o per esami
ORE AMMINISTRATIVO ;
di studio: Diploma di Scuola Media supenore
rso pubblico per titoli ed esami o per esami
TTORE CONTABILE
di studio: Diploma di Scuola Media supenore
rso pubblico per titoli ed esami o per esami
'SCUOLA MATERNA
studio: Scuola dell'obbligo
ento mediante selezione pubblica
IARIO ADDETTO PULIZIE AIUTO CUOCO - BIDELLO
di studio: Scuola dell'obbligo
tamento mediante selezione pubblica

AREA TECNICA
ORE TECNICO DIRETTIVO .
di studio: Diploma di Laurea in ingegneria civile o architettura.
yrso pubblico per titoli ed esami o per esami
ODRE TECNICO
tudio: Diploma di Geometra.
so pubblico per titoli ed esami o per esami
A SCUOLABUS - VIGILE P
i'studio: Diploma di scuola media supcnore - Patente D con C.A.P.
0 pubblico per titoli ed esami o per esami
10 POLIVALENTE - AUTISTA MEZZI PESANTI E SCUOLABUS
i'studio: Diploma di Scuola media supenore Patente D con C.A.P.
o:pubblico per titoli ed esami o per esami (*)
SPECIALIZZATO ADDETTO FOGNATURE - DEPURATORE
i studio: Scuola dell'obbligo - Patente D con C.A.P.
ento mediante selezione pubblica

*

to da ricoprire mediante concorso interno ( vedasi allegato "D")

ALLEGATOD
- POSTI DA RICOPRIRE MEDIANTE CONCORSO INTERNO -

AREA FIGURA PROFESSIONALE

PROFESSIONALITA RICHIESTA

|

TECNICA ISTRUTTORE TECNICO

Conoscenza di servizi, impianti e strutture

TECNICA OPERAIO POLIV.- AUTISTA DI
.MEZZI PESANTI E SCUOLABUS

lineatura delle variazioni:

comunali; conoscenza degli strumenti
isticis nz i regolamenti
comunali; conoscenza delle disposizioni e
attivita e gli interventi di trasformazione
o di utilizzo del territorio comunale;
conoscenza del sistema di statistiche,
informative e dichiarazioni inerenti gli
interventi edificatori, le opere pubbliche,
la tutela dell’ambiente, v
Conoscenza di tutti i servizi, impianti e strutture
comunali inclusi i mezzi speciali e complessi in
dotazione. Capacita di utilizzo di tutte le attrez -
zature in dotazione e conoscenza del personale
da coordinare

L dare atto che, sempre in esito a quanto sopra riportato, il programma occupazionale 2003 — 2005,
: e approvato con deliberazione di G.C. n. 93 del 21.12.2002, viene modificato come di seguito, con

T .



. PROGRAMMA OCCUPAZIONALE 2003 — 2005
2003
ando di selezione pubblica per seguente progetto di formazione e lavoro: .
GETTO PER NR. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 DA A‘SSUMERE PER 12 MESI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E
)RO FINALIZZATO AD ACQUISIRE UNA PROFESSIONALITA’ ELEVATA, IDONEA ALL’INSERIMENTO PROFESSIONALE IN
TONE: APICALE MEDIANTE UN’ESPERIENZA LAVORATIVA CHE CONSENTA UN ADEGUAMENTO DELLE CAPACITA’
SIONALI AI COMPITI E RESPONSABILITA DEL RUOLO IN ORGANICO ED AL CONTESTO ORGANIZZATIVO E DI SERVIZIO”

sunzione a tempo pieno e indeterminato, con procedura di selezione per concorso pubblico di n. 1 istruttore
istrativo '

2004

unzione a tempo pieno e indeterminato , con eventuale trasformazione del rapporto di formazione e lavoro, di Nr.
ittore Direttivo Cat. D1, in sostituzione di dipendente a riposo per limite di etd. Non sussistendo i presupposti per
etta trasformazione, si procedera con selezione per concorso pubblico.

zione interna per la copertura del posto di ISTRUTTORE TECNICO - Geometra, posto conservato
ptazione organica ed accessibile mediante selezione interna, come da Allegato D al regolamento uffici e

2005
no previste assunzioni. Trasformazione di part-time in tempo pieno in relazione al seguente posto: AUSILIARIO
TTO PULIZIE - ATUTO CUOCO - BIDELLO cat. A (ex I q.f)

- mandare a successivo provvedimento 1’attivazione della procedura di selezione relativa al progetto di
rmazione e lavoro, come approvato.con G.C. n. 92 del 21.12.2002 ed autorizzato, alle condizioni sopra esposte,
parte della Commissione Provinciale tripartita nella seduta del 11.02.2002.

separata, unanime e favorevole votazione, il presente provvedimento viene dichiarato
diatamente eseguibile. :

onfermato, sottoscritto.

St




'PAKERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

-3
UFFICIO PROPONENTE - SERVIZIO INTERESSATO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

in dataxo\c}wma all' Albo -del\Palazzo comunale e vi
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”\i SANI Marilena~”
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/esqgnblle sens1 dell'art. 134, comma 4, del
o /
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IL SEGRETARIO COMUNALE
SANIManlena

CERTIFICATO DI ESECUTIVIM‘

sente deliberazione’ ¢ divenuta esecutiva il Z%S S )g\‘. )5 ai sensi dell'art. 134 del Decreto

islativo 18.08:2000 n. 267.
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