COMUNE DI PIGNONE

PROVINCIA DELLA SPEZIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 43/2016
Relatore: PRESIDENTE MARA BERTOLOTTO

OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE FINALIZZATI ALLA  RETRIBUZIONE DI RISULTATO ART. 42 CCNL 1999/2001 E DETERMINAZIONE PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'anno duemilasedici, il giorno venticinque del mese di Agosto , in Pignone, nel Palazzo Comunale si è riunita la Giunta comunale
Partecipa, con funzioni  consultive, referenti e di assistenza, il  Segretario comunale : dr. Ciriaco Di Talia, che cura la redazione del presente verbale.

Presidente: Sindaco BERTOLOTTO Mara
 Alle ore  12:30 il Presidente, riconosciuta la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta

.....


Al momento della votazione sull'argomento in oggetto, viene accertata come dal seguente prospetto la presenza in aula dei componenti la Giunta Comunale:

____________________________________________________________________

   Generalità                               
Funzione

____________________________________________________________________

BERTOLOTTO Mara
Sindaco


P
PELLISTRI Rinaldo
Assessore Vicesindaco
P
BERTOLOTTO Andrea
Assessore
A
___________________________________________________________________                       

PRESENTI                   2  
                                      ASSENTI  

          1
OGGETTO: APPROVAZIONE VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE FINALIZZATI ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ART. 42 CCNL 1999/2001 E DETERMINAZIONE PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO 
· CHE l’articolo 42 comma 1° del C.C.N.L. 16.05.2001, dei Segretari comunali e provinciali, richiamato dall’art. 5 del CCNL siglato il 7.3.2008, prevede che “ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di Direttore Generale;
· CHE gli enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio
carico, un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario  nell’anno di riferimento;
· CHE ai fini dell’attribuzione dell’indennità, gli enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati;
· CHE il comma 2 art. 10 del C.C.N.L. 31.03.1999 prevede che :”L'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% dell'importo delle indennità di P.O.”;
VALUTATO

· CHE le funzioni da sottoporre a valutazione sono quelle tipiche del Segretario comunale di cui all’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.) oltre ad altre, eventualmente, conferite allo stesso dal sindaco, o in forza di regolamenti e statuto;
· CHE, in particolare, in base al succitato art. 97  le funzioni tipiche del Segretario comunale

sono:

1. la funzione di collaborazione e d’assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli  organi dell’ente in ordine alla conformità dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti;
2.  la partecipazione con funzioni consultive, referenti e d’assistenza alle riunioni del consiglio comunale e della giunta;
3.  l’espressione dei pareri di cui all’art. 49 del T.U.E.L. in relazione alle sue competenze nel caso in cui l’ente non abbia responsabili dei servizi;
4. il rogito di tutti i contratti dei quali l’ente è parte;
5.  l’esercizio d’ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal sindaco;
ATTESO CHE alle predette, in caso di mancata nomina del direttore generale, vanno aggiunte le funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti dei servizi (art. 97 comma 4 del decreto legislativo 267/2000);

DATO ATTO CHE la retribuzione di risultato del Segretario comunale è rapportata alla valutazione dei risultati conseguiti, effettuata dal Sindaco sulla base di parametri e criteri predefiniti ed approvati dalla Giunta comunale  alla scheda di valutazione allegata alla presente sotto la lettera “A”;

CONSIDERATO, inoltre, che è competenza della giunta determinare la percentuale di indennità di risultato da calcolarsi sulla retribuzione di posizione da attribuire ai responsabili dei servizi visto che nel 2015 non risultava ancora conferito incarico ad OIV;
VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile da parte dei Responsabili dei relativi servizi, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 267/2000 ;

Con voti unanimi e favorevoli, legalmente resi, anche e successivamente, con separata votazione, per dichiarare l’immediata eseguibilità del presente provvedimento,
D E L I B E R A

1. Di approvare, per quanto in narrativa, il verbale di valutazione del Segretario comunale, individuato con la lettera “A” che diventa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2.  Di dare atto che l’indennità di risultato del Segretario comunale viene stabilita, per l’anno 2015 e successivi, nella misura del 10% del monte salari annuo del medesimo, rapportato alla percentuale di spesa a carico di questo ente previsto dalla convenzione in premessa citata;

3. Di determinare nel 25% della retribuzione di posizione la percentuale di attribuzione di indennità di risultato ai responsabili dei servizi, in base alla valutazione effettuata sul raggiungimento degli obiettivi;
4. Di mandare al Segretario comunale ed Responsabile dei servizi dell’area amministrativo contabile tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto;
5. Di dichiarare ad unanimità di voti, resi con separata votazione, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, 4 comma, del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267

PARERI 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C. n. 43//2016
Oggetto deliberazione proposta: APPROVAZIONE VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE FINALIZZATI ALLA  RETRIBUZIONE DI RISULTATO ART. 42 CCNL 1999/2001 E DETERMINAZIONE PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Il Responsabile dei servizi dell’area contabile – amministrativa, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere:  
FAVOREVOLE
Pignone,  25 agosto 2016
  IL RESPONSABILE DEI SERVIZI

 DELL’AREA CONTABILE – AMMINISTRATIVA  






  






             f.to (dr. Bertolotto Dario)

Il Responsabile del servizio finanziario, per quanto  concerne  la  regolarità  contabile,  
attesta, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolare copertura finanziaria della spesa in esame che potrà essere imputata:

a) per €. ………………..…….……al Capitolo ………………..……. Cod. imp. …………

b) per €.…………………..………..al Capitolo …………………..…. Cod. imp. ….……..

c) per €. ……………………...……al Capitolo ……………………... Cod. imp. …………

d) per €. ……………………..….…al Capitolo ……………………... Cod. imp. …………

Pignone,  25 agosto 2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 








    f.to  dr. Bertolotto Dario)           


FIRME

IL SEGRETARIO COMUNALE             
        


                 IL PRESIDENTE

f.to Ciriaco DI TALIA  



                                         f.to  Sindaco Mara BERTOLOTTO

_______________________________________________________________________________________

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata in data odierna all'Albo del Palazzo comunale e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi (n. 182).

Pignone, 25 agosto 2016

                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE









 
          f .to     Ciriaco DI TALIA

_______________________________________________________________________________________

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Pignone,  

             
                                         IL SEGRETARIO COMUNALE









          
  Ciriaco DI TALIA


_______________________________________________________________________________________

La presente deliberazione  è dichiarata immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,  del Decreto  Legislativo  18/08/2000  n. 267.

                                       




           IL SEGRETARIO COMUNALE









                  f .to     Ciriaco DI TALIA

_______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è di​venuta esecutiva il 5/09/2016 ai sensi dell'art. 134 del Decreto Legislativo  18/08/2000  n. 267.

                                        




                IL SEGRETARIO COMUNALE









                   f .to     Ciriaco DI TALIA

_______________________________________________________________________________________

Comunicata ai capigruppo in data 25 agosto 2016 prot. n. 2158            IL SEGRETARIO COMUNALE









                    f .to     Ciriaco DI TALIA

_______________________________________________________________________________________
