OORIGINALE
OCOPIA

COMUNE DI PIGNONE
PROVINCIA DELLA SPEZIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 52/2016

Relatore: PRESIDENTE Sindaco BERTOLOTTO Mara

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2016-2017-2018

L'anno duemilasedici, il giorno tre del mese di novembre , in Pignone e nel Palazzo del Comune si &
riunita la Giunta Comunale. 3

Partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, il Segretario comunale dott.ssa Laura
Castagna , che cura la redazione del presente verbale.

Presidente: BERTOLOTTO Mara

Alle ore 10.30 il Presidente, riconosciuta la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta
Al momento della votazione sull’argoinento in oggetto, viene accertata come dal seguente
prospetto la presenza in aula dei componenti la Giunta Comunale:

Generalita - Funzione
BERTOLOTTO Mara _Sindaco P
PELLISTRI Rinaldo Assessore -Vicesindaco P
BERTOLOTTO Andrea Assessore P
PRESENTI 3 ASSENTI 0



RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2016-2017-2018

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

CHE, secondo il dettato normativo del D.Lgs. n. 267/2000 e del D.Lgs. n. 165/2001, & specifica
competenza della Giunta Comunale definire gli atti generali di organizzazione del personale e di
determinazione delle dotazioni organiche;

- CHE, con deliberazione di G.C. n. 66 del 10/12/2011, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi e sull’accesso
all’impiego,ed in particolare dell’art. 12 ; ,

- CHE l’articolo 89, quinto comma, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “gli Enti Locali, nel
rispetto dei principi fissati dal ... testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;

RICHIAMATO [articolo 6 “Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche” del
Decreto Legislativo n. 165/2001;

RICHIAMATA la deliberazione di giuhta comunale n. 27 del 21/04/2016, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto: “programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2016 —
20187;

CONSIDERATO CHE ['ultima revisione della dotazione organica €& stata approvata con
deliberazione n. 17 del 15/02/2003 con le seguenti risultanze:

SUDDIVISIONE DEI POSTI DI RUOLO PER AREA DI ATTIVITA

AREA CATEGORIA POSTI COPERTI . VACANTI
FUNZIONALE E PROFILO PROFESSIONALE DI ORGANICO

CONTABILE (e servizi
Socio assistenziali) D (ex VIl q.f) .
AMMINISTRATIVA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0
e di vigilanza C (ex VIq.f) ' -
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0 1
B (ex IV q.f) i .
ISTRUTTORE CONTABILE 1 0 1
B (ex IV q.f) ) )
CUOCA SCUOLA MATERNA 1 1 0
(P.T. 24 ORE SETTIMANALI
9 MESI)
A (ex1lq.f)
AUSILIARIO ADDETTO 1 I 0
PULIZIE-AIUTO CUOCO-BIDELLO
(P.T. 18 ORE SETTIMANALI)
AUSILIARIO ADDETTO 1 0 1
PULIZIE-AIUTO CUOCO-BIDELLO

TECNICA D (ex VII q.f.) .
ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO 1 1 0
C(ex VIq.f) ) .
ISTRUTTORE TECNICO 1 0 1.
B3
AUTISTA SCUOLABUS -VIGILE U. 1 1 0
B3
OPERAIO SPECIALIZZATO
POLIV.-AUTISTA 2 1 1
MEZZI PESANTI E SCUOLABUS
B3
OPERAIO SPECIALIZZATO 1 1 0
ADDETTO FOGNATURE DEPURATORE

Totale posti previsti: 12; di cui coperti al 21.12.2002: 7




RICHIAMATE le seguenti disposizioni:

- Art. 1 comma 562 della Legge 296/2006 ( finanziaria 2007) e successive modifiche ed
integrazioni;

- Tlarticolo 76, comma 7, del Decreto Legge n. 112 del 25/06/2008, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 133 del 06/08/2008, come sostituito dal comma 9 dell’articolo
14 del Decreto Legge n. 78 del 31/05/2010, convertito dalla Legge n. 122 del 30/07/2010,
integrato ai sensi del comma 118 dell’articolo 1 della Legge n. 220 del 13/12/2010 e dal
comma 9 dell’articolo 20 del Decreto Legge n. 98 del 06/07/2011, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 111 del 15/07/2011, integrato dal comma 103 dell’articolo 4
della Legge n. 183 del 12/11/2011, da ultimo modificato dall’articolo 28, comma 11-quater,
del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011, convertito con modificazioni dalla Legge n. 214
del 22/12/2011, nonché, da ultimo, dall’articolo 4-ter, comma 10, del Decreto Legge n. 16
del 02/03/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 44 del 26/04/2012;

DATO ATTO CHE con la suddetta deliberazione si provvedeva altresi a determinare il piano
occupazionale per il periodo 2003-2004-2005 come di seguito:

PROGRAMMA OCCUPAZIONALE 2003 — 2005

2003
1. bando di selezione pubblica per seguente progetto di formazione e lavoro:

“ PROGETTO PER NR. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 DA ASSUMERE PER 12
MESI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO FINALIZZATO AD
ACQUISIRE UNA PROFESSIONALITA’ ELEVATA, IDONEA ALL’INSERIMENTO
PROFESSIONALE IN POSIZIONE APICALE MEDIANTE UNESPERIENZA
LAVORATIVA CHE CONSENTA ©UN -ADEGUAMENTO DELLE CAPACITA’
PROFESSIONALI AI COMPITI E RESPONSABILITA DEL RUOLO IN ORGANICO ED
AL CONTESTO ORGANIZZATIVO E DI SERVIZIO”

2. assunzione a tempo pieno e indeterminato, con procedura di selezione per concorso

pubblico di n. 1 istruttore amministrativo

2004
1. assunzione a tempo pieno e indeterminato , con eventuale trasformazione del rapporto di
formazione e lavoro, di Nr. 1 Istruttore Direttivo Cat. D1, in sostituzione di dipendente a riposo per
limite di etd. Non sussistendo i presupposti per la suddetta trasformazione, si procedera con
selezione per concorso pubblico.
2. Selezione interna per la copertura del posto di ISTRUTTORE TECNICO - Geometra,
posto conservato nella dotazione organica ed accessibile mediante selezione interna, come da
Allegato D al regolamento uffici e servizi.

2005 ,
Non sono previste assunzioni. Trasformazione di part-time in tempo pieno in relazione al seguente
posto: AUSILIARIO ADDETTO PULIZIE - AIUTO CUOCO - BIDELLO cat. A (ex II q.f))

CONSIDERATO CHE, il suddetto piano occupazionalé 2003-2005 ¢ stato pienamente attuato ed
in seguito non ¢ stato piu possibile procedere ad effettuare inserimenti di unita lavorative per effetto
dei limiti imposti dalla normativa sopra richiamata;



RITENUTO, pertanto opportuno procedere ad effettuare il seguente aggiornamento, che produce
effetti giuridici ed economici dall’ultimo aggiornamento:

SUDDIVISIONE DEI POSTI DI RUOLO PER AREA DI ATTIVITA

AREA

CATEGORIA POSTI COPERTI VACANTI

FUNZIONALE E PROFILO PROFESSIONALE DI ORGANICO

CONTABILE (e servizi

Socio assistenziali) D (ex VIl q.f)

AMMINISTRATIVA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0
e di vigilanza C(ex Vlq.f)

TECNICA

—_—

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 1 0 1
B (exIVq.f) y

COLLABORATORE PROFESSIONALE

AMMINISTRATIVO E )

CONTABILE ( P.T. 36 ORE SETTIMANALI) 1 0 1
B (ex IV q.f.)

ESECUTORE

SERVIZIO MENSA-

CUOCA SCUOLA MATERNA 1 . 1 0
(P.T. 18 ORE SETTIMANALI

12 MESI) |

A(exIlq.f) .

AUSILIARIO ADDETTO 1 1 0
PULIZIE-AIUTO CUOCO

(P.T. 36 ORE SETTIMANALI)

D (ex VIl q.f)

ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO ‘ 1 1 0
C(exVlq.f)

ISTRUTTORE TECNICO ) 1 1 0
B3 :
OPERAIO SPECIALIZZATO

POLIV.-AUTISTA 2 1 . 1
MEZZI PESANTI E SCUOLABUS

B (ex IV q.f)

Totale posti previsti: 10; di cui coperti al 26.10.2016: 7 ,

CONSIDERATO -

CHE per effetto della suddetta variazione i posti in pianta organica disponibili si sono ridotti
da 12 a 10, di cui occupati alla data della presente delibera soltanto sette;

CHE [’attuale rideterminazione tiene conto delle sopraggiunte esigenze sotto il profilo
dell’organizzazione della struttura comunale, in termini di inquadramento del personale in
categorie giuridiche e profili professionali, individuati come necessari per il buon
andamento dell’Ente e D’ottimale svolgimento delle attivitd di competenza delle Aree
funzionali

CHE in particolare risulta opportuno eliminare un operaio specializzato categoria B3
addetto fognature e depurazione in quanto il servizio non ¢ piu gestito in economia, un
operaio specializzato categoria B3 autista scuolabus, vigile urbano, un ausiliario addetto
pulizie A, ed istituire una unitad di categoria C profilo professionale agente pm/istruttore
vigilanza e un collaboratore amministrativo cat. B3;

ACQUISITO agli atti il parere favorevole del revisore dei conti;

PRESO ATTO CHE sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del

TUEL,

approvato con D.Lgs 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.

174/2012, sono stati acquisiti i pareri favorevoli, inseriti nella stessa deliberazione, rilasciati da:

Responsabile dei Servizi dell’Area Contabile e Amministrativa, dr. Bertolotto Dario, in
ordine alla regolarita tecnica;




Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

1) Dirichiamare le premesse come parte integrante del provvedimento;

2) Di approvare la revisione della pianta organica per il triennio 2016-2017-2018 come di

seguito:

SUDDIVISIONE DEI POSTI DI RUOLO PER AREA DI ATTIVITA

AREA
FUNZIONALE

CATEGORIA ‘
E PROFILO PROFESSIONALE

POSTI COPERTI VACANTI
DI ORGANICO

CONTABILE (e servizi
Socio assistenziali)
AMMINISTRATIVA
e di vigilanza

TECNICA

D (ex VII q.f)

[STRUTTORE DIRETTIVO

C(ex VIq.f)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE DI VIGILANZA

B3 (ex IV q.f)

COLLABORATORE PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO E
CONTABILE ( 36 ore settimanali)

B (ex IV q.f)

CUOCA SCUOLA MATERNA

(P.T. 18 ORE SETTIMANALI

12 MES])

A(exIlq.f)

AUSILIARIO ADDETTO
PULIZIE-AIUTO CUOCO

D (ex VIl q.f))

ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO
C(ex Vlq.f)

ISTRUTTORE TECNICO

B3

OPERAIO SPECIALIZZATO
POLIVALENTE.-AUTISTA

MEZZI PESANTI E SCUOLABUS

Totale posti previsti: 10; di cui coperti al 26.10.2016: 7

3) Di dare atto sin d’ora che in caso di sopravvenute esigenze, quali cessazioni o pensionamenti,
si provvedera tempestivamente ad aggiornare con successivo provvedimento la pianta

organica del comune;

4) Di dare mandato al responsabile dell’area amministrativo contabile di provvedere alla

pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “amministrazione trasparente”;

Con voti unanimi e favorevoli, resi in separata votazione, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs 18/08/2000 n.

267,

Letto, confermato, sottoscritto

PARERI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C. n.52/2016

Oggetto deliberazione proposta: RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

TRIENNIO 2016-2017-2018




Il Responsabile dei servizi dell’area contabile — amministrativa, in ordine alla regolarita tecnica, esprime
parere: FAVOREVOLE )
Pignone, 03/11/2016

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI

DELL’AREA CONTABILE — AMMINISTRATIVA

v
31 ¥

Il Responsabile del servizio finanziario, per quanto concerne la regolaritd contabile, esprime parere:
favorevole

Attesta, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolare copertura finanziaria della spesa
in esame che potra essere imputata: :

a) per al codice di bilancio intervento ;

e TE T T e 1 s al Capitiola: , vuaecwesss s vo amatsmwsns s Cod. imp. ............

C) PELE€. o, al Capitolo .......cooeenvvenen i, mMp———

Pignone, 03/11/2016
IL RESPOI:ISABILE DEI SERVIZI
DELL’AREA CONTABILE — AMMINISTRATIVA
(dr. Benolo%
IL OMUNALE IL PRESIDENTE
Lapira en

Sindi? M%a BERTOLOTTO




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione € stata pubblicata in data odierna all'Albo del Palazzo comunale e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi (n.226 ) :

Pignone, 03/11/2016 . IL SE RE/‘ MUNALE
Laura Casfa

Copia conforme all'originale pe

GRETARIO COMUNALE
Castagna

Pignone,

La presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267.

ALE

Comunicata ai capigruppo in data 03/11/2016 prot. n. 2885 IL SE RIQ QO ALE
Layr a
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