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COMUNE DI PIGNONE

PROVINCIA DELLA SPEZIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 45/2013

Relatore: PRESIDENTE Sindaco Pellegrotti Antonio

APPROVAZIONE DEL CODICE SPECIALE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  PIGNONE (ART. 54, COMMA 5, D.LGS. N. 165/2001, ART. 1, COMMA 2, DEL D.P.R. N. 62/2013 E DELIBERA ANAC N. 75/2013) 
L'anno duemilatredici, il giorno   trenta  del mese di   dicembre,  in Pignone e nel Palazzo del Comune si è riunita la Giunta Comunale.

Partecipa, con funzioni  consultive, referenti e di assistenza, il  Segretario comunale : dott.ssa Marilena SANI, che cura la redazione del presente verbale.

Presidente : Sindaco Pellegrotti Antonio

Alle ore  12.00  il Presidente, riconosciuta la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta

.....


Al momento della votazione sull'argomento in oggetto, viene accertata come dal seguente prospetto la presenza in aula dei componenti la Giunta Comunale:

____________________________________________________________________

   Generalità                               
Funzione

____________________________________________________________________

PELLEGROTTI Antonio                     
Sindaco                    
P

LEMONCI Serena
Assessore - Vicesindaco   
A
BERTOLOTTO Mara
Assessore
A
PELLISTRI Selene
Assessore
P

TASSORA Sauro
Assessore
P

___________________________________________________________________                       

PRESENTI   3                     
                                            ASSENTI  2
APPROVAZIONE DEL CODICE SPECIALE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  PIGNONE (ART. 54, COMMA 5, D.LGS. N. 165/2001, ART. 1, COMMA 2, DEL D.P.R. N. 62/2013 E DELIBERA ANAC N. 75/2013) 

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- la Legge 06/11/2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il DPR  16 aprile 2013 n. 62, con il quale è stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 165/2001;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera ANAC (ex Civit) n. 72/2013, che delinea la strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalità, individuando,  tra le azioni e le misure per la prevenzione, l’adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

- a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato D.Lgs 165/2001, ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

- l’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013  stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell’intesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 1, commi 60 e 61 della L. 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da quest’ultimo;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dall’ANAC, recante le linee guida per l'adozione da parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto; 

DATO ATTO che, nel rispetto delle suddette linee guida:

- il  segretario comunale, nella sua qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione, ha predisposto una bozza di Codice speciale di comportamento per i dipendenti del Comune;
- in data 30/11/2013 si è provveduto a pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.pignone.sp.it    un avviso pubblico, unitamente all’ipotesi di codice , con il quale sono stati invitati  tutti i potenziali interessati a far pervenire eventuali proposte e/o osservazioni in merito alla bozza di codice pubblicata, entro il giorno 14/12/2013, utilizzando un apposito modello allegato al suddetto avviso; 

- in data 21 dicembre, è stata data comunicazione dell’avviso alle OO.SS. 

- in data 02/12/2013 l’ipotesi è stata sottoposta all’esame del nucleo di valutazione, che in data 13 dicembre ha reso parere favorevole

- entro il termine fissato dal predetto avviso non è pervenuta alcuna proposta né osservazione ; 

- il Responsabile per la  prevenzione della corruzione ha quindi redatto il testo finale della bozza di codice speciale e la relazione di accompagnamento, allegati, rispettivamente, sub “A” e “B” alla presente deliberazione;

ESAMINATO il testo come sopra predisposto e ritenuto che esso sia meritevole di approvazione in quanto conforme alle disposizioni normative e adeguato alle caratteristiche dell’Ente;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del Codice speciale di comportamento dei dipendenti del Comune nel testo allegato sub “A” al presente atto;
VISTO l’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 che pone in capo alla Giunta comunale competenza residuale in merito a tutti gli atti rientranti ai sensi  dell'articolo 107, commi 1 e 2, nelle funzioni degli organi  di  governo,  che  non siano riservati dalla legge al Consiglio e  che  non  ricadano  nelle competenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del Sindaco;
PRESO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL, approvato con D.Lgs 18/08/2000 n. 267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L. 174/2012, sono stati acquisiti i pareri favorevoli, inseriti nella stessa deliberazione, rilasciati da:
-Responsabile dei Servizi dell’Area Contabile e Amministrativa, dr. Bertolotto Dario, in ordine alla regolarità tecnica;

-Responsabile dei Servizi dell’Area Contabile e Amministrativa, dr. Bertolotto Dario, in ordine alla regolarità contabile;

Con voti unanimi, favorevoli, regolarmente espressi,

D E L I B E R A

1. Di richiamare la premessa narrativa a formare parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di approvare, pertanto, , il Codice speciale di comportamento dei dipendenti del Comune di Pignone nel testo allegato sub “A” al presente provvedimento;

3. Di dare atto che il Codice speciale di Comportamento dei dipendenti del Comune verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, unitamente alla relazione illustrativa, che è allegata sub B” al presente atto;
4. Di dare atto che Codice speciale di Comportamento entrerà in vigore ad intervenuta esecutività del presente provvedimento;

5. Di dare atto altresì che il link alla pagina web di pubblicazione del codice speciale e relazione illustrativa saranno trasmessi all’Autorità Nazionale anticorruzione ai fini della verifica della conformità alle linee guida CIVIT, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d) della Legge n. 190/2012.
Con separata, unanime, favorevole votazione, il presente provvedimento è dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del  T.U.E.L.

Letto, confermato, sottoscritto

PARERI 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C. n. 45 /13

Oggetto deliberazione proposta: APPROVAZIONE DEL CODICE SPECIALE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  PIGNONE (ART. 54, COMMA 5, D.LGS. N. 165/2001, ART. 1, COMMA 2, DEL D.P.R. N. 62/2013 E DELIBERA ANAC N. 75/2013) 

Il Responsabile dei servizi dell’area contabile – amministrativa, per quanto concerne la regolarità tecnica, esprime parere:  FAVOREVOLE
Pignone, 30/12/2013
         




IL RESPONSABILE DEI SERVIZI

DELL’AREA CONTABILE – AMMINISTRATIVA  






                     (dr. Bertolotto Dario)

Il Responsabile  del  servizio finanziario, per quanto  concerne  la  regolarità  contabile,  esprime parere:   FAVOREVOLE 
Attesta, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolare copertura finanziaria della spesa in esame che potrà essere imputata 

per €.…………………..………..al Capitolo …………………..…. Cod. imp. ….……..

Pignone, 30/12/2013
         




IL RESPONSABILE DEI SERVIZI

DELL’AREA CONTABILE – AMMINISTRATIVA  






                     (dr. Bertolotto Dario)

FIRME

IL SEGRETARIO COMUNALE             
        


                 IL PRESIDENTE

F.to   SANI Marilena                          




   F.to Sindaco Pellegrotti Antonio

______________________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata in data odierna all'Albo del Palazzo comunale e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

Pignone, 04/01/2014 (nr. 1)



                         IL SEGRETARIO COMUNALE









 
 F.to  SANI Marilena

______________________________________________________________________________________

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Pignone, 04/01/2014

             
                                     IL SEGRETARIO COMUNALE









          
  SANI Marilena


______________________________________________________________________________________
La presente deliberazione  è dichiarata immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,  del Decreto  Legislativo  18/08/2000  n. 267.

                                       




           IL SEGRETARIO COMUNALE









                F.to    SANI Marilena

______________________________________________________________________________________
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione  è di​venuta esecutiva il  14/01/2014 ai sensi dell'art. 134 del Decreto Legislativo  18/08/2000  n. 267.

                                        




                IL SEGRETARIO COMUNALE









                F.to   SANI Marilena

______________________________________________________________________________________
Comunicata ai capigruppo in data 04/01/2014 (prot. 1)                  IL SEGRETARIO COMUNALE









                F.to   SANI Marilena
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