Comune di Pignone
Provincia di La Spezia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2020

¥ PER I’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI
PER L’ANNQ 2020

Tra la Delegazione Trattante di partg pubblica composta da:

* Avv. Laura Castagng — Segretaric Comunale;
+ Dott. Dario Bertolotto — Responsabile dell’area amminisirativo contabile
, e
* le Organizzazioni Sindacali Teritoriali nelle petsone di:
- Cidale Fabio - Cigl
= Marzia llari- CIGL

51 de atto che la presente riunione si svolge alle ore 12.00 in modalitd telematica da remoto.e
segnatamente Come segue:

Laura Castagna Segretario comuinale; collegato da remoto dalla sede comunale a merzo
videoeamers e dispositivo informaticos

Dario Bettolotto Responsabile dell’area amministrativo contabile: collegato da remoto dalla
sede comunale a mezzo videocamera ¢ dispositive infornmatico;

Cidale Fabio - Cisl : collegato da remoto & mezzo videocamera e dispositivo informatico;
Merzia Hani- CIGL collegata da remoto a mezzo videoearers e dispositive informatico;

CAPO.I - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. § ~AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. Il presente contratto decentrato irtggrativo discipling le materie che la legge ed il contratto
goflettivo nazionale demandang a tale livell negoziale e si applica al personale non dirigente
in servizio presso I'Ente, a tempo indeferminato ¢ determinate, ivi compreso if personale
comandato, distaccate o utilizzato a tetpo parziale.

2. 1l presente conlratto ha natura giuridica ed econemica per ’amuo 2020,

ART, 2 -TEMPIL, MODALITA® £ MODALITA® DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

1. Lo stato di attuazione del presente contratto verrd verificato con cadenza annuale mediante
incontro tra le¢ parii, appositamente convocate dal Presidente della delegazione di parte
datoriale.

2. La delagaziane frattante di parte sindacale potrd richiedere all’ Arsministrazione altr
inconti, in forma scritta e mmotivata. Il Presidente defla delegazione di parte dafrmalfz
convochera la eiunione entro 15 giomi dalla ricezione delia richiesta.




CAPO I - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILIPER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI
UTILIZZO (ART. 7, COMMA 4, LETT. a), CCNL 21/05/2018)

ART. 3 - QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

1. La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione infegrativa,
secotido la disciplina di cui aglt urtl. 67 ¢ 68, tomma 1, del CCNL 21/05/2018, & di ésclusiva
corpeteriza dell’ Amininistrazione, in conformxté e ncai tispetto delle condlziom_ ¢ del vineoli
previsti dalla legge.

2. Con detérminazione dirigenziale n. 106 del 11/12/2020 & stato costituite il fondp delle
risorse decentrate per I'anno 2020 per un iotale di Euro 21.810,64, di cui € 16.810,64 di parte
stabile ed-€ 5.000,00 di-parte variabile,

3. Con deliberazione G.C. 1, 6472020, sono stati forniti gh indirzal alla delégazione di parie
datoriale’ pér la contrattaxione decentrata integrativa 2020 e per la ripantizione delle risorse
disponibili del fondo per PPamio 2020 fra le diverse modalita di utilizzo previste dal contratto
nazionale.

4. L’ipotesi di coniralto decentrato ¢ stato firmata in data 1712/2020;

4, Con DnG.C n, 67 del 19/12/2020 & stata autorizzata 1a firma definitiva del contratto
decentrato,

ART. 4 - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE R{SORSE DECENTRATE
DISPONIBILL

1. Le risorse deceniraie disponibili per la contrattazione integrativa, definite annualmente ai
sensi dell’art. 3, comma 1, del presente contratto imtegrativo, vengono ripartite tra le diverse
modalita & utilizzo previste nellart. 68, comma 2, del CCNI. 21/05/2018, secondo 1 eritedt
generali riportati nei commi seguentl,
2. Le risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse, vengona utilizzate
per il pagemento- delle indennith di turno, reperibilitd, compensi di vui allart. 24, comma. 1,
del CCNL 14/09/2000, necessaric per il mantenimento dei servizi svoli dal refativo
personale;
3. La restante quota del fonde, unitamente alle nsarse di parte variabile ed alle economie di
parte stabile di anni precedenti, viene utilizzata per il finanziamento delle varie indennitd
contratiuali, nonché per i premt corralati alla pcrIOrmanue otgantizzativa ed individuale. Le
risorse destinate alla performance vengono erogate in base al raggiungimento degli obiettivi
predefiniti nel piano deila perfmmame secondo i criteri definiti nel sistema di misurazione ¢
valutazione dells performance vigente.
4. Le eventuali risorse aggiuntive variabili, armualmente previste ai sensi dell’art. 67, comma
4, del CCNL 21/05/2018, vengono destinate pet il finanviamento delle varie indepnita
confrattuali e/o per § premni legati al raggiungiinento depli obieltivi & performance
organizzativa ed individuale da realizzare nel corse del periodo, come previsto nel piano della.
performance. Le parti si irapegnano a verificare annualmente Veventuality dell’ integrazione,
el limite previsto dal CCNL, ove nel bitancio dell Ente sussista Ia relativa capacitd di spesa;
. 5. Le risorse aggiuntive varighili, previsie da disposizioni di legge ex art. 67, comma 3, left.
¢}, CONL 21/05/2018, sont destinate:

-gli’erogazione deghi incentivi per fanzioni tecniche dicut all'art 113 del Digs 50/2016 per un
importo pari ad € 4.000,00, nel rispetta del Regolamento comunzle vigente;

b




-all'erogazione dei compenst ISTAT di cui all'art 70 ter b per censimento 2020, pwia €
1.000,00

6. 1 compensi e le indennitd contrattuali sono erogati sulla base del riconoscimento del merito,
in relagione al ragglungimento degh obietiivi di performance, alle responsabilith connesse ¢d
alle altivitd svolte.

7. Le progressioni orizzontel def personale dipendente non vengono sssegnate per il 2020,
méntre per i1 2021 2022 «i si riserva di valntars le risorse disponibili, e, nel caso, verranno
assegnate sulla base dei criteri di cul all’art, 23, comma 2, del D. Lgs. 1. 15072009 ¢ s.m.i.,
nonché dalla discipling di cui all*art. 16 del CONL 21/05/2018.

2. In conformitd agli indirizzi Torniti dalla Giunta Comunale con defiberazione n. 64/2020 le
risorse deceritrate disponitili per la contrattazione integrativa per 'muno 2020 di cui al
precedents art. 3, comma 3, sono quantificate come di seguita:

- parte stabile : € 4.783,91

- parte varigbile: € 5.000,00

9, Le visorse di parte. stabile sono utilizzate nel rigpetto dell’ast. 68 comma 2 del CCNL 21
Maggio 2018, come di seguito:
) - € 312,00 per le indennitd di rischio previste dall’art.70 bis del CCNI. 21/05/2018
corrispondents ad € giomo;
b) - € 312,00 per le indennitd previste dall’art, 70 bis del CCNL 21/05/2018 - maneggio
valorl comispondente ad € 1/giotno;
¢) - € 624,00 per il compenso per il disagio, aﬂ‘operam spec;ah?zatq Cat. B3 profilo
economico B4, e dipendente cal.Al, économica A4, per la pmn’ca disponibilitd in caso
di eventi di protezione civile cortispondente ad € 1/giorno per ciascun dipendente,
d) € 3.535,9] perl’ erﬁgwone dei premi sorrelati alle performance avverrd al termine delle
~ relative aitivitd, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati;

10. Le risotse di parte vaviabile sono ufilizzate, nel rigpetto del vincolo di destinazione
previsto dall’art. 68 ¢. 3 del CCNL 21/05/2018 come di seguito:
a) € 4.000,00 per erogazione incentivi per funzioni teeniche ai sensi dell’art. 113 del Drlgs.

50/20186;
b) € 1.000,00 per le risorse previste da disposizioni di legge per incentivi tra cui i compensi

censimenta ISTATart, §7,.comma 3, lett, o), CONL 21/05/2018

11. B istituito 1 servizio meiisa pér i dipendénti dell’ente che prestenc attivitd lavorativa
anche nelle ore pomeridiane, nel rispetto di quanto previsto datlart. 86 ¢, | del CCNL 2016-
2018 che sard effettuato soltanto nel petiodo di funzionamenis del servizio di refezione
scolastica della scuola primaria e dell"infanzia,

Letto, confermato e sottoseritto.

Pignone, 22/12/2020
LA DELEGAZIONE
DI PARTE DATORIALE 00.58. Territoriali
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