COMUNE DI PIGNONE
Provincia di La Spezia

e-mail info@comune.pignone.sp.it
PEC comune.pignone@legalmail.it

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

COLLEGATI ALLA PERFORMANCE per I'anno 2022

Dipendenti titolari di E.Q

Indennita di risultato

RISORSE DISPONIBILI (20% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato di Indennita di Indennita di Ammontare
tutte le posizioni organizzative) posizione anno Risultato complessivamente
2022 stanziata per erogato
ogni Area

Area AMMINISTRATIVO CONTABILE* 14.000,00 2.500,00 752,22
Area TECNICA 11.000,00 2.500,00 2.390,00

25.000,00 5.000,00 3.142,22

*Per I'anno 2022 posizione ricoperta da diverso personale in part time per frazioni d’‘anno

Dipendenti non titolari di E.Q

Performance, da corrispondere a/ai dipendente che
otterranno la migliore valutazione

Art. 9 lett. e) CDI Risorse per I'erogazione dei premi correlati Ammontare
alle performance che avverra al termine delle relative attivita, | complessivamente
previa verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati, di destinato

cui € 1.000,00 annui lordi da destinare al Bonus delle

eccellenze di cui all’articolo 13 del vigente Regolamento delle 3.494,10

Ammontare
complessivamente
erogato

2.496,55
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