AD1213

Awviso pubblico per la ricerca di personale per lo svolgimento di
lavoro part time/full time CCNL COMMERCIO - tempo determinato, 4° livello, per la
gestione dei servizi turistici di Monteriggioni, per una durata di graduatoria di un anno.

L’Amministratore unico della societa Monteriggioni AD 1213 s.r.1.
Rendo noto che
E' indetta una selezione pubblica per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro part time/full time -
tempo determinato per la gestione dei servizi turistici di cui :
e accoglienza turisti,
accoglienza ospiti struttura ricettiva
bigliettazione,
front office e back office,
organizzazione degli eventi,
segreteria

inerenti ai servizi affidati alla Monteriggioni AD 1213 srl da parte del Comune di Monteriggioni che si
dovessero rendere necessari durante il periodo di validita della graduatoria.

La Societa Monteriggioni A.D. 1213 s.r.l., nella sua qualita di ente strumentale interamente partecipata dal
Comune di Monteriggioni provvedera alla stipula del contratto solo previa verifica del rispetto dei vincoli a
carico della medesima derivanti dalla normativa vigente e da eventuali normative sopravvenute in materia di
spesa del personale, politiche delle assunzioni, vincoli in materia di equilibri di bilancio gravanti sugli enti
locali e sulle loro societa partecipate; a questo proposito la societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. si riserva la
facolta di non procedere nel procedimento di selezione o qualora questo gia terminato di non procedere alle
assunzioni, fino a nuove disposizioni, ferma restando la validita della graduatoria finale.

Il contratto applicato € il CCNL del Commercio ed il livello di inquadramento previsto per le mansioni & del
4° livello.

REQUISITI DI AMISSIONE
1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, oppure
essere in possesso del permesso di soggiorno in corso di validita al momento della presentazione della
domanda unitamente al requisito del godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e
di una adeguata conoscenza della lingua italiana, previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994,
2. Aver assolto gli obblighi scolastici
3. Eta non inferiore agli anni 18;
4. Idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;
5. Non essere esclusi dal godimento del diritto di elettorato attivo;
6. Non essere stati destinatari di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico
comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
7. Patente di guida di categoria “B” e disponibilita alla guida.

MODALITA’ DI SELEZIONE
- Le domande pervenute verranno valutate per titoli e successivamente ad un colloquio verra formata la
graduatoria , in base ai seguenti criteri:
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1- Diploma Superiori (5 PUNTI)

2- Laurea (MAX 15 PUNTI)
A.1) Laurea triennale - 10 punti

A.2) Laurea specialistica - 5 punti
Oppure
B) Laurea Vecchio Ordinamento —(15 punti)

3- Abilitazione di Guida Turistica (5 PUNTI)
4- Corsi o titoli abilitativi nelle materie inerenti al bando (5 PUNTI )
5- Conoscenza della lingua inglese e di almeno un'altra lingua straniera ( MAX 6 PUNTI)
6- Per ogni altra lingua straniera -2 punti/lingua (MAX 6 PUNTI)
7- Esperienza nel campo turistico - 2 punti /anno (MAX 6 PUNTI)
8- Esperienza nelle strutture ricettive ( 8 Punti)
9- Esperienza nell’organizzazione degli eventi - 2 punti /anno (MAX 6 PUNTI)

10- Aver gia lavorato per la soc.Monteriggioni AD 1213 srl, sia direttamente o
indirettamente tramite societa che hanno fornito servizi alla stessa. ( 8 Punti)

11- Disponibilita reperibilita fuori dall’orario lavorativo e a lavorare negli weekend,
nei giorni festivi e nelle ore notturne (MAX 10 PUNTI)

12- Colloquio (20 PUNTI)

TOTALE 100 PUNTI

A parita di punteggio verra data preferenza al candidato piu giovane di eta.

Tutti i candidati che avranno mandato nei termini previsti la domanda correlata da Curriculum
verranno chiamati ad un colloguio orale che avra come oggetto, la verifica della conoscenza delle
lingue straniere, la conoscenza base della Legge Regionale sul Turismo, conoscenza base per
quanto riguarda 1’ Anticorruzione nella Pubblica Amministrazione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere inviata per posta certificata all’indirizzo mail:
annodominil213@pec.monteriggioniturismo.it
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Oppure per raccomandata A.R. all’indirizzo:
Monteriggioni AD 1213 srl

Via Cassia Nord, 150

53035 Monteriggioni(SI)

entro e non oltre il 12 febbraio 2023

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente al predetto termine di
scadenza.

Insieme alla domanda il candidato deve presentare anche il suo curriculum aggiornato e la fotocopia di un
documento di identita (la mancata trasmissione del documento di identita rappresenta motivo di esclusione
della domanda).

Il candidato indichera sull’oggetto della mail:

" Domanda per lo svolgimento di lavoro part time/full time a tempo determinato-servizi turistici-
presso la soc. Monteriggioni AD 1213 s.r.L.”

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato, riportando tutte le indicazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La data e I’ora del colloquio con la lista dei codici attribuiti ai candidati saranno pubblicati sul sito :

https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione

Il codice attribuito ad ogni candidato verra trasmesso per posta elettronica all’indirizzo mail comunicato dal
candidato tramite la domanda di partecipazione.

a decorrere dal giorno 17 febbraio 2023.

La non partecipazione al colloquio orale fara decadere la possibilita al candidato di entrare nella
graduatoria finale.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito:
https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione

il giorno 10 marzo 2023 e avra validita dal 15.03.2023 fino al 14.03.2024

Le assunzioni saranno effettuate, in base alle necessita dell’azienda, attingendo dalla graduatoria di personale
disponibile, sino all’esaurimento della stessa.

graduatoria.
L’offerta di disponibilita non vincola in alcun modo I’azienda ad utilizzare la graduatoria, subordinata alla
normativa di riferimento, che verra attivata in base alle effettive esigenze.

Il presente avviso é pubblicato per un periodo di 30 giorni sul sito della Monteriggioni AD 1213 s.r.l.
www.monteriggioniturismo.it - Sezione trasparenza:

https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione

MONTERIGGIONI AD 1213 srl
A capitale interamente pubblico con direzione e coordinamento del Comune di Monteriggioni
Via Cassia Nord 150
53035-Monteriggioni (SI)
tel. fax 0577 304305
mail:annodominil213@monteriggioniturismo.it
pec:annodominil213@pec.monteriggioniturismo.it



mailto:annodomini1213@monteriggioniturismo.it
https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione
https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione
https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione
https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione
https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione
https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione

ADio13

Informazione sul trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e successive modifiche e integrazioni, e il Regolamento
Europeo della Privacy n. 2016/679, comunemente detto GDPR , si forniscono le

seguenti informazioni per quanto riguarda il trattamento dei dati personali:

- la raccolta di dati personali ¢ effettuata a fini istituzionali per I’espletamento della selezione;

- 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la direzione amministrativa dell’azienda.

- Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione;

- il trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti manuali e informatici con logiche
strettamente collegate alle finalita sopra indicate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza dei

dati stessi. Eventuali dati sensibili saranno ugualmente e separatamente trattati con strumenti

manuali e informatici, sempre per i fini sopra indicati e con assoluta garanzia della loro sicurezza.

Sono comunque fatte salve le norme in materia di accesso agli atti amministrativi e trasparenza
amministrativa.

- il “titolare” del trattamento dei dati é la soc. Monteriggioni AD 1213 s.r.l., rappresentato ai fini del
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, dall’amministratore unico, Andrea Ferrini;

- il “responsabile” del trattamento dei dati ¢ il Sig. Andrea Ferrini in qualita di amministratore unico della
societa Monteriggioni AD 1213.

Al responsabile del trattamento i partecipanti alla selezione potranno rivolgersi per far valere i propri diritti
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, e il Regolamento
Europeo della Privacy n. 2016/679, comunemente detto GDPR .

Il presente avviso é pubblicato integralmente sul sito della societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l.
www.monteriggioniturismo.it - Sezione trasparenza:

https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione

per tutto il periodo prescritto per la ricezione delle relative istanze di ammissione.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l. al numero 0577
304305 oppure 3894822751 dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o inviando una mail
all’indirizzo: annodominil213@monteriggioniturismo.it .

Monteriggioni li 11/01/2023 L’amministratore unico della Monteriggioni AD 1213 s.r.l.

f.to Andrea Ferrini
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