RELAZIONE AL RENDICONTO DI GESTIONE
2012

SEZIONE 1

IDENTITA' DELL'ENTE LOCALE

Comune di:
COMUNE DI MANDELLO VITTA
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La presente sezione fornisce un profilo introduttivo dellEnte, illustrando l'ambito in cui opera IEnte, la struttura
politico-amministrativa ed organizzativa, nonché le principali politiche gestionali attuate o da attuare.

Questa sezione viene strutturata nei seguenti capitoli:

1.1 - il profilo istituzionale:

1.2 - lo scenario;

1.3 - il disegno strategico;

1.4 - le politiche gestionali;

1.5 - le politiche fiscali:

1.6 - 'assetto organizzativo:;

1.7 - le partecipazioni dell’Ente:

1.8 - le convenzioni con Enti.
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1.1 - IL PROFILO ISTITUZIONALE

In questo capitolo si da una breve descrizione del ruolo attribuito all’Ente da norme legislative, statuto e regolamenti interni e della
struttura politico-amministrativa.
L'Ente locale secondo quanto previsto dalla Costituzione & un Ente dotato di una propria autonomia, che rappresenta la propria

comunita, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina lo sviluppo.

LE FUNZIONI DELL’ENTE

Le competenze dell'Ente sono definite dalla legge nazionali o regionali che stabiliscono funzioni proprie o delegate.

GLI ORGANI ISTITUZIONALI
Sono organi di governo del comune il Consiglio, la Giunta, il Sindaco.
Il Consiglio & I'organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo dell’Ente

La Giunta & I'organo esecutivo dellEnte ed & composta da n. 4 Assessori in base a quanto previsto dalla legge e dallo Statuto
dell'Ente

STATUTO ED | REGOLAMENTI INTERNI

Lo statuto dell’Ente attualmente in vigore & stato approvato in data
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1.2 - LO SCENARIO

Nel presente capitolo si illustra sinteticamente il contesto sociale ed economico del territorio in cui opera I'Ente, fornendo dati
relativi alla popolazione, al territorio e alleconomia insediata.

L'evoluzione dei dati realtivi alla popolazione indicano un calo della popolazione.

Il territorio di competenza dell’Ente ha una superficie di 588 ha.

Dal punto di vista economico, negli ultimi anni si & evidenziato nel territorio un'espansione del settore agricolo.
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1.2.1 TABELLE DI SUPPORTO PER LA DESCRIZIONE DELLO SCENARIO DELL’ENTE

DATI GENERALI AL 31/12/ 2012
1 NOTIZIE VARIE
1.1 Popolazione residente (ab.) 248
1.2 Nuclei famigliari (n.) 106
1.3 Circoscrizioni (n.) 0
1.4 Frazioni geografiche (n.) 0
1.5  Superficie Comune (Kmq) 588,00
1.6 Superficie urbana (Kmq) 4,00
1.7 Lunghezza delle strade esterne (Km) 14,00
- di cui in territorio montano (Km) 0,00
1.8 Lunghezza delle strade interne (Km) 4,00
. - di cui in territorio montano (Km) 0,00
Hu ASSETTO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
2.1 Piano regolatore approvato: SI
2.2 Piano regolatore adottato: Sl
2.3 Programma di fabbricazione: NO
2.4 Programma pluriennale di attuazione: sospeso in forza dell'art. 9 D.L. 498/95 NO
2.5 Piano edilizia economica e popolare: E.R.P. ai sensi dell'art. 51 L. 865/71 NO
2.6  Piano per gli insediamenti produttivi: NO
2.7 - industriali NO
2.8 - artigianali NO
2.9 - commerciali NO
2.10 Piano urbano del traffico: NO
2.11_ Piano energetico ambientale comunale: NO
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1.3 - IL DISEGNO STRATEGICO

Nel presente capitolo si espongono le linee guida del programma politico dell'amministrazione dell’Ente.

Il disegno strategico & contenuto all'interno del programma amministrativo del triennio.
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1.4 - LE POLITICHE GESTIONALI

In questo capitolo si descrivono le principali politiche gestionali attuate ed in corso di attuazione da parte dell'amministrazione.

I'amministrazione ha individuato le seguenti politiche gestionali:

Partendo dal programma amministrativo del triennio, nei vari documenti di programmazione, che si

Le politiche gestionali gia intraprese sono le seguenti ... e attualmente sono nella fase ...

Esempi di politiche gestionali:
gestione del personale
gestione del patrimonio (mobiliare ed immobiliare)
gestione dell'indebitamento

gestione dei servizi ...
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1.5 - LE POLITICHE FISCALI

In questo capitolo si espone la politica che 'amministrazione ha attuato o intende attuare in materia tributaria.

Tra le politiche gestionali di particolare rilevanza assume la politica fiscale del’Ente non intenzionata ad applicare ulteriori tasse
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1.6 - L’ASSETTO ORGANIZZATIVO

In questo capitolo si espone la filosofia organizzativa dell’Ente con particolare riferimento al sistema informativo ed alla struttura

organizzativa.

FILOSOFIA ORGANIZZATIVA

La filosofia organizzativa dellEnte nell’anno non ha portato mutamenti

SISTEMA INFORMATIVO

Il sistema informativo dell’Ente & cosi strutturato:
- personal computer 3
- monitor 3

- stampanti 4

Tutti gli uffici dell’Ente sono collegati tramite rete

Pag. 9



1.6.1 - TABELLE A SUPPORTO DELLA DESCRIZIONE DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO

DATI RELATIVI AL PERSONALE

Descrizione AL 31/12/2008 AL 31/12/2009 AL 31/12/2010 AL 31/12/2011 AL 31/12/2012
Posti previsti in pianta organica 2 2 2 4 4
Personale di ruolo in servizio 2 2 2 3 3
Personale non di ruolo in servizio 0 0 0 0 0

Descrizione Impegni 2008 Impegni 2009 Impegni 2010 Impegni 2011 Impegni 2012
Spesa personale (Titolo | Intervento 1) 0,00 107.349,45 122.700,00 115.383,56 124.114,53

Pag. 10




Categoria e Previsti [is Previsti
posizione in dotazione organica al | In servizio al 31/12/2011 o»»mm_%n..ﬁ_wmsnhmﬂu_o:m in dotazione organica al In servizio al 31/12/2011
economica 31/12/2011 31/12/2011
A1 0 0 C.1 0 0
A2 0 0 C.2 0 0
A3 0 0 C3 0 0
A4 0 0 C4 0 0
A5 0 0 €.5 1 0
B.1 0 0 D.1 1 1
B.2 0 0 D.2 0 0
B.3 0 0 D.3 1 1
B.4 1 1 D4 0 0
B.5 0 0 B.5 0 0
B.6 0 0 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 1 TOTALE 3 2
Categoria e Previsti : e Previsti :
posizione in dotazione organica al | In servizio al 31/12/2012 Categoria e ponscone in dotazione organica al | In servizio al 31/12/2012
economica 31/12/2012 o 31/12/2012
A1 0 0 G 0 0
A2 0 0 c2 0 0
A3 0 0 C3 0 0
A4 0 0 C.4 0 0
A5 0 0 C5 1 0
B.1 0 0 D.1 1 1
B.2 0 0 D.2 0 0
B.3 0 0 D.3 1 1
B.4 1 1 D.4 0 0
B.5 0 0 D.5 0 0
B.6 0 0 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 1 TOTALE 3 2
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DATI AL 31/12/2011

AREA TECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Categoria P.osu“__.m_uﬂ‘_ﬂMWN.o:m In servizio Categoria uqm<_m.”_qmwummw~_o=n In servizio
A 0 0 A 0 0
B 1 1 B 0 0
C 0 0 C 0 0
D 1 1 D 1 1
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 2 2 TOTALE 1 1

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
: Previsti in dotazione £l g Previsti in dotazione i

Categoria orgafica In servizio Categoria organica In servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 0]
C 1 0 c 0 0
D 0 0 D 0 0
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0)
TOTALE 1 0 TOTALE 0 0

ALTRE AREE TOTALE AL 31/12/2011
A Previsti in dotazione i ’ Previsti in dotazione e

Categoria omanica In servizio Categoria organica In servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 1 1
C 0 0 G 1 0
D 0 0 D 2 2
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 0 0 TOTALE 4 3
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DATI AL 31/12/2012

AREA TECNICA

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Categoria v..oﬁmMmM_ﬂMWN_o:m In servizio Categoria _uwm<_won". _MMmMWN_o:m In servizio
A 0 0 A 0 0
B 1 1 B 0 0
C 0 0 (] 0 0
D 1 1 D 1 1
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 2 2 TOTALE 1 1

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA

Categoria _..._.mSmnENWN_osm In servizio Categoria P.msﬁwmwﬁmmﬂo:m In servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 0
C 1 0 c 0 0]
D 0 0 D 0 0j
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 1 0 TOTALE 0| 0

ALTRE AREE TOTALE AL 31/12/2012
; Previsti in dotazione e . Previsti in dotazione Fack

Categoria organica In servizio Categoria organica In servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 1 1
c 0 0 c 1 0
D 0 0 D 2 2
Dirigenti 0 0 Dirigenti 0 0
TOTALE 0 0 TOTALE 4 3
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DETTAGLIO DELLA STRUTTURA DELL ENTE DAL 2008 AL 2012

Tipologia

Trend storico

Anno 2008

Anno 2009

Anno 2010

Anno 2011

Anno 2012

Mezzi operativi (n°.)

1

1

1

1

1

Veicoli (n°.)

0

0

0

0

1

Centro elaborazione dati

NO

NO

NO

NO

NO

Personal Computer (n°)

Monitor (n°)

Stampanti (n°)

Altre strutture
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1.7 - LE PARTECIPAZIONI DELL’ENTE

In questo capitolo si espongono le partecipazioni dell'Ente acquisite o da acquisire evidenziando i settori d’intervento, le motivazioni
e la rilevanza della partecipazione stessa nonché 'andamento di tali societa od Enti partecipati.
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LE PARTECIPAZIONI DELL'ENTE

Tipologia : : Valore attribuito | Anno ultimo Csi il
Denominazione societa partecipata P m:mo_“., azione | % Quota di nmu_nm_m_moo_m_m vmikw__mwm:mzo nel conto del sl C_Mﬁﬂuwﬂmwa
(-Diretta) | Possesso | a1/129012 | al31/12/2012 | Paimonioal | economico disponibile
(I=Indiretta) 31/12/2012 disponibile
1 CISA 24 D 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
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1.8 - LE CONVENZIONI CON ENTI

In questo capitolo si illustrano le convenzioni con altri Enti del settore pubblico, evidenziando le motivazioni e l'oggetto della
convenzione.

L'Ente per I'esercizio delle funzioni in ambiti territoriali maggiormente adeguati, non ha attuato al momento forme di cooperazione

e di associazione con altri enti.
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