Comune di Mandello Vitta

Monitoraggio della sostenibilita delle misure individuate nel PTPC

La presente relazione ¢ stata redatta sulla base dei contributi dei Responsabili di Area nominati dal Sindaco e
costituisce uno degli strumenti di vetifica dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10, della legge n. 190/2012 stabilisce, infatti, che il Responsabile per la prevenzione della
corruzione (RPC) verifichi lefficace attuazione e I'idoneita del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC), mentre lart. 43, comma 1, del dlgs. n. 33/2013 dispone che egli controlli 'adempimento da
parte del’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione.

Il presente documento, pertanto, illustra ai cittadini le considerazioni di carattere generale sullo stato di
attuazione della normativa in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione da patte di questo
Comune.

La relazione potrebbe contenere, altresi, proposte di misure da attuare per garantite un’azione di efficace
contrasto alla corruzione, in un’ottica di un graduale e continuo miglioramento delle attivita realizzate in
ossequio alla normativa e alle determinazioni del’A.N.A.C.

L'attivita di RPC si ¢ concretizzata in indicazioni verbali sulla corretta applicazione di alcune misure mediante
il confronto con 1 Responsabili di Servizio e i Responsabili d'Ufficio. L'attivita & stata supportata, seppute con un
approccio prevalentemente di tipo adempimentale, per quanto matetialmente possibile, dalla collaborazione del
personale con particolare riferimento ai Responsabili di Setvizio, collaborazione fondata comunque sulla
consapevolezza che le normative sulla trasparenza e 'anticorruzione, put intetvenendo in un contesto legislativo
e operativo estremamente difficoltoso per gli Enti Locali, sono comunque finalizzate a perseguire 'obiettivo di
una Pubblica Amministrazione che svolga la sua attivita avendo come esclusiva finalita l'interesse pubblico.

Il livello di attuazione risulta parziale soprattutto con riferimento alla mappatura dei processi e al monitoraggio
dei tempi procedimentali e alla trasparenza, tenuto conto comunque del fatto che il piano si inserisce in un
contesto in cui il fenomeno della corruzione e della corruttibilita ¢ da considerare del tutto inesistente ed
estraneo al contesto lavorativo in cut il personale del Comune opera, al punto da titenere molto improbabile
l'insorgenza di tale fenomeno.

Le motivazioni sono riconducibili al fatto che un monitoraggio specifico per la vetifica della sostenibilita di tutte
le misure rientrano negli aspetti di criticita di cui sopra, fermo testando comunque che implicitamente le
informazioni consustanziali al procedimento gia indirettamente comprovano in gran patte la bonta
dell'osservanza di tale adempimento come si evince in parte dalla totale assenza del verificarsi di eventi
corruttivi,

Per quanto attiene alPaggiornamento dei contenuti della sezione “Amministrazione Trasparente”, la
totalita dei R.d.A. ha cercato di provvedere per quanto possibile a pubblicare i dati di competenza nelle pagine
web delle pertinenti sottosezioni.

In ogni caso, emerge con chiarezza il rilievo generale che, in una struttura otganizzativa ridotta in condizioni di
difficolta anche nel perseguimento dei fini dell’ordinaria amministrazione, causate dalle ormai croniche carenze
di personale, la maggior parte degli adempimenti nell’ambito della cosiddetta “prevenzione della cotrruzione”
appaiono agli operatori quali formalismo ed aggravio dei processi.

In relazione alle misure di prevenzione di carattere generale, risultano attuate la diffusione della
conoscenza e losservanza del codice disciplinare, del codice “generale” di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, messo a conoscenza a tutti i dipendent.

L’attuazione della misura, inoltre, ¢ stata assicurata anche attraverso una specifica formazione in materia attuata



c) Paccesso generalizzato, introdotto dall’art. 5, comma 2, d.gs. n. 33/2013, come modificato dal d.lgs. n.
97/2016, qualificato quale dititto di chiunque ad “accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche
Amministragiont, ulteriori vispetto a quelli oggetto di pubblicazione”, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di

interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5 bis.

A tal proposito si ¢ ritenuto opportuno dotare PEnte di misute organizzative e regole che
forniscono un quadro organico e coordinato dei profili applicativi delle diverse tipologie di accesso, con il
fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti
disomogenei tra uffici della stessa amministrazione, tenuto conto che il diritto d’accesso documentale comunque
resta disciplinato dall’art. 22 e ss., Legge n. 241/90.

II Comune quindi mediante apposita deliberazione della Giunta Comunale si ¢ dotato di adeguato Regolamento
contenente le disposizioni per ’esercizio del diritto di accesso ai dati, informazioni e documenti amministrativi e
le relative misure organizzative poste in essere per rendere piu efficaci ed omogenee in tutti i Settori
Pattuazione delle disposizioni normative. Il regolamento ¢ pubblicato sul sito web istituzionale a tempo
indeterminato nella sezione “Amministragione Trasparente”, sottosezione " Altri Contennti”, voce “Accesso Civico”, cosi
come le rispettive ‘Gnformative” e tutta la modulistica di riferimento contenente gli inditizzi E-mail:

municipio(@comune.mandellovitta.no.it e PEC: mandellovitta@pcert.it, consentendo altresi che le istanze possano
essere trasmesse per via telematica ai suddetti indirizzi e siano valide anche se sottoscritte e presentate
unitamente alla copia del documento d'identita, oltre naturalmente alla loro presentazione pute a mezzo posta,
fax o direttamente presso gli uffici competenti.

Data la difficolta concteta nell’adempimento degli obblighi di legge, evidentemente istituiti con riferimento
g g gge,

scientifico a realta decisamente pit grandi ed omogenee (es. ministeri, aziende sanitatie, ecc.), la cui

perfetta ed ampia attuazione richiede, con tutta evidenza, la necessita di destinare uffici o unita di personale alle

specifiche questioni, non sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatotie.

Lo stato di attuazione del PTPC risulta pertanto abbastanza soddisfacente.
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