
 

 

               Centro Servizi Courmayeur s.r. l .  – società unipersonale  

Soggetta a direzione e coordinamento ente Comune di Courmayeur 
Sede Legale e Operativa: Via dello Stadio 2 - 11013 Courmayeur (AO) – Italy 

Tel: +39 0165 841612 - Fax: +39 0165 842581 

e-mail: info@csc.vda.it 
REA AOSTA numero 60069 

Iscrizione Camera di Commercio di Aosta - P.IVA e C.F.: 00670030071 

Capitale sociale Euro 100.000,00 interamente versato 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI FINALIZZATI 

ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DELL’ART. 

17, COMMA 1, LETT. B) E DELL’ART. 21, COMMI 1 E 4, DEL D.LGS. N. 81/2008 E 

CONSULENZA CONTINUATIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. 

 

QUESITI 

 

1.  In relazione all’”AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI FINALIZZATI 
ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DELL’ART. 17, COMMA 
1, LETT. B) E DELL’ART. 21, COMMI 1 E 4, DEL D.LGS. N. 81/2008 E CONSULENZA CONTINUATIVA IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”, essendo interessato a partecipare a tale 
selezione, con la presente, vi chiedo alcune delucidazioni sui compiti richiesti da tale servizio 
che sembrano essere ulteriori rispetto ai normali compiti richiesti ad un RSPP, cioè:  

  • nell’incarico con il compito “manutenzione impianti antintrusione e antincendio” intendete 
la manutenzione fisica di tali impianti (che già affidate ad aziende specializzate) oppure la 
consulenza tecnica in materia di manutenzione di detti impianti?  

Si precisa che intendiamo la consulenza tecnica in materia di manutenzione di detti impianti. 

 

  • nell’incarico con il compito “verifiche annuali sugli impianti di protezione attiva a idranti 
mediante prove funzionali” intendete le verifiche fisiche di tali impianti (che già affidate ad 
aziende specializzate) oppure la consulenza tecnica in materia di verifiche?  

Si precisa che intendiamo la consulenza tecnica in materia di verifiche. 

 

  • nell’incarico con il compito “formazione annuale dipendenti” cosa intendete? La 
formazione dei dipendenti deve essere fornita agli stessi per il tramite degli organismi paritetici 
di categoria che normalmente la forniscono a titolo gratuito (come peraltro già state 
facendo). 

Si precisa che intendiamo il monitoraggio dell’andamento della formazione. 

 

  • Avevo inoltre bisogno di una delucidazione in merito al corrispettivo dell’incarico, ossia 
volevo sapere se l’importo stimato di € 20.500,00 annui è da intendere al netto di tutti gli oneri 
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di legge cioè, dell’IVA e, per i liberi professionisti, anche della cassa di previdenza 
(normalmente del 4 o 5%)?  

Si precisa che il corrispettivo è da intendere oltre ad IVA e oneri di legge.  

 

  • In ultimo, volevo segnalarvi che l’Art. 21 del D.Lgs. 81/08 riguarda le imprese famigliari e 
che tale articolo è composto da soli 2 commi (Forse intendevate Art. 31?).  

Si precisa che effettivamente il riferimento all’art. 21 è un refuso; si tratta del 31. 

 

2.  L’attività cita l’aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi nel dettaglio quali 
sono i rischi che dovete aggiornare? È possibile aver copia dei precedenti documenti per 
raccogliere i dati? È un’attività che dobbiamo considerare inclusa nel valore di base d’asta?  

Dalla sezione “società trasparente”, così come dall’avviso, si evince il tipo di attività della 

società e quali sono i luoghi di lavoro. Si precisa che per quanto riguarda le strutture esse sono 

gestite in concessione dal CSC, che ne cura le attività tramite personale amministrativo e 

anche la manutenzione ordinaria tramite personale operaio. La società riceve inoltre appalti 

dal comune per l’organizzazione di eventi e per la gestione di alcuni servizi di pulizia e decoro 

urbano. La base d’asta è omnicomprensiva dei periodici aggiornamenti DVR che rendono 

necessari. 

• Quando parlate di sopralluoghi finalizzati alla consulenza in materia di salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro, quanti manifestazioni all’anno prevedete? Quanti sopralluoghi circa 
dobbiamo considerare?  

Come minimo uno al mese. Inoltre, tutte le volte in cui un evento presso la struttura richiede 

una valutazione sugli impianti ed allestimenti, fermo restando che le relazioni safety e security 

sono predisposte a parte da professionisti incaricati ad hoc. Si precisa che le spese di trasferta 

sono da considerare incluse nell’importo a basa di gara. 

• Avete un esempio di DVR Generale e di DVR del rischio da cui partire e come esempio?  

Non prevediamo la condivisione degli attuali DVR per la predisposizione dei preventivi.  

Si precisa che intendiamo la consulenza tecnica in materia di manutenzione di detti 

impianti. 

 


