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PREMI DIPENDENTI CENTRO SERVIZI COURMAYEUR SRL ANNO 2024 

 

Come da verbale del 20.01.2025 del CDA del Centro Servizi Courmayeur srl si confermano: 

• € 3.600,00 di importo unitario lordo di Euro 150, erogabili in un numero massimo di 24 all’anno 

da parte dei quadri aziendali a favore di dipendenti che si siano distinti per particolare sacrificio, 

abnegazione, dedizione, alle attività aziendali, secondo la programmazione di impresa ordinaria; 

• il premio per la produttività dei quadri aziendali, pari al massimo al 5% della relativa r.a.l., 

conseguibili sulla base di obiettivi aziendali di produzione e di rendimento determinati a inizio 

anno a cura del Direttore generale, sentiti gli Amministratori, e valutati poi quanto a 

raggiungimento a conclusione dell’esercizio secondo metriche oggettive e analitiche, in 

contraddittorio con gli Amministratori 

• rinuncia volontaria da parte dell’attuale Presidente pro tempore al proprio emolumento lordo 

quale consigliere di amministrazione (Euro 20.000 lordi), per un controvalore lordo 

corrispondente, a beneficio dell’intero staff dei dipendenti (inclusi i soggetti direttivi e apicali), 

sulla base dei risultati aziendali, dell’efficacia dell’attività e delle azioni svolte, e della 

motivazione profusa nello svolgimento delle operazioni. ; al riguardo si fa presente che questo 

strumento, essendo legato appunto alla volontà dell’attuale Presidente, potrebbe venire meno 

in caso di mancata riproposizione di identica volontà da parte del nuovo Consiglio di 

Amministrazione, o - in costanza di composizione del Consiglio - potrebbe consentire erogazioni 

unitarie inferiori in caso di aumento della struttura aziendale (per numero dei dipendenti); il 

premio è ripartito sulla base di obiettivi aziendali di dedizione ed efficienza determinati a inizio 

anno a cura del Presidente, sentito il Direttore generale e gli Amministratori, e valutati poi 

quanto a raggiungimento a conclusione dell’esercizio secondo metriche oggettive e analitiche, 

in contraddittorio con il Direttore generale e gli Amministratori. 

 

Totale a consuntivo € 35.345,98 


