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DECISIONE N° 14/25 DEL DIRETTORE GENERALE IN DATA 15/04/2025 
Oggetto: comunicazione esito avviso per avviso di selezione per titoli ed esami volta 

all’assunzione a tempo indeterminato di n°2 operai generici e alla formazione di una graduatoria a tempo 
determinato 

 
L’anno duemila venticinque addì quindici del mese di aprile, presso gli uffici sociali, situati in Via dello Stadio 

2 in Courmayeur,  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Richiamati: 

• la DCC n. 43 del 06.07.2016 con cui è stato approvato il contratto quadro regolante i rapporti di 

servizio tra il Comune di Courmayeur e la società in house Centro Servizi Courmayeur s.r.l. per il 

periodo dal 08.07.2016, data di sottoscrizione, e fino al 31.12.2050; 

• richiamata la deliberazione n. 53 del 20.04.2018 la Giunta comunale ha approvato i contratti 

integrativo di concessione, regolanti i singoli servizi pubblici locali affidati alla società controllata in 

house Centro Servizi Courmayeur srl; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 27/04/2023 in cui si rinnovano i contratti integrativi 

regolanti i servizi in concessione fino al 30/04/28; 

• la decisione del Direttore n° 06/25 in data 17/03/2025 con cui si indiceva un avviso pubblico per la 

selezione per titoli ed esami volta all’assunzione a tempo indeterminato di n°2 operai generici e alla 

formazione di una graduatoria a tempo determinato; 

 

Considerato che: 

• in data 17/03/2025 è stato indetto un avviso pubblico di selezione per titoli ed esami volta 
all’assunzione a tempo indeterminato di n°2 operai generici e alla formazione di una graduatoria a 
tempo determinato; 

• a seguito dell’apertura delle n. 22 domande pervenute per l’avviso di cui sopra, in data 14/04/2025 

il RUP ha constatato che soltanto una domanda risultava formalmente conforme, come da Art. 7 

dell’avviso; 

• Riunitasi la commissione in data 14/04/2025, e a seguito dell’esame del curriculum del candidato, è 

stata riscontrata l’assenza di esperienza professionale, specificatamente coerente con i contenuti 

dell’avviso, nonché di competenze pertinenti nel settore di riferimento, motivo per cui il candidato 

non viene ritenuto idoneo; 

• La commissione preso atto dell’assenza di candidature idonee, ritiene opportuno procedere con la 

pubblicazione di un nuovo avviso di selezione per le medesime posizioni, al fine di garantire il rispetto 

dei requisiti previsti e assicurare una corretta individuazione delle professionalità richieste. 

 



DECIDE 

• Di prendere atto dell’esito negativo della procedura selettiva avviata con decisione del Direttore 

n. 06/25 del 17/03/2025, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 operai generici e la 

formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, a causa dell’assenza di 

candidature idonee; 

• Di annullare le prove orali previste per il giorno 18/04/2025 alle ore 14:00. 

• Di procedere con la pubblicazione di un nuovo avviso di selezione per le medesime posizioni, al 

fine di garantire la corretta individuazione delle professionalità richieste e il rispetto dei requisiti 

previsti dall’avviso. 

 

Courmayeur lì, 15/04/2025 

 
 

Il Direttore Generale 
   (Marta CASTORI) 


