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A, Guida Alpina S
Psychologist & HR Mandgement Consultant

Grivel Ambassador

Def‘l*oglf personali

Nome, Cognome: Marco Sappa

E~mail marcosappa.psico@amail com

Esperienza Professionale

Aprile 2021 ~ Oggi GRIVEL
Alteta & Ambassador presso Grivel -
hitps://geivel.com/it/Dlogs/vompany

oL yviluppo tecnico prodoiti
wormozione prodoftt
» dott
re o testimonial per materiale mr:i!tm@a’rale per soclal media

Ottobre 2018 - Oggi

A, Gruida Alpina - Sacleta Guide Alpine Courmayeur

-Settembre 2006 ~ Oggi OWNER

me‘,r Prcsso Marco Sappa Slu dio '

Posizione: P.s:calr)go, Pm alogo dello Sport, Consulente HR Management

Aziendat Marco Sappa Studic -
' LOL_atwl‘l' Com"mqyﬂu { .’mly)

. Comm’emu Jormazione soft skifls e HR Mamxgemem
* . Coaching e Counselling

L Psicologia delio Sport -

-6 Supporio Psicologico

© Maggio 2016 — Settembro 2016 FCA GROUP

P{)S‘[Zimlﬂ!._ HR Of;gmzimzirm.!_ and Devél{qynénf EMEA, Qualtty & Supply Chain




Azienda: FCA Group
Locations Torine (Huly)

People in scope ¢
Ouality: 700 White collars; 1300 Blue collars

Supply Chain:420 White collars: 250 Blue collars

Coordinamento aitivita di: Ovgonizzazione e sviluppo, Compensation and Benefit, Selezione ¢ formazione,
pert dipartiment] df Quallty e Supply Chain - FCA EMEA (2.670 Dipendenti),

L

Sviluppo: indivviduazione ¢ sviluppo e formazione def talenti, definizione line guida sviluppe giovani
laureati, gestione del processo performance and leadership asgesment,

Organizzazione: gestione headeounts (Managers, White ¢ B[uc Collau.s) definizione standard orgam?’?auw
definizione Jab description standard ‘ : L :
Compensation and Benelits: gestione del salary review; relention g pestione dei “criticsl people
Training: Coozdinamento e standardizzazione dei processi formativi. :

Recruitment: cordinamenio e siandardizzazione processi di recruiting.

Gennaio 2013 - Maggio 2016 FC4 GROUP

Posizione ; HEi .PlamManager - Assembly shop Unit
Arxienda: FCA Group — AGA Plant
Location: Torino (ffaly)

People in scope!
1000 Blue collars: 70 White collars

Agtivita principali:

Gestione HR del reparto produitive Montagsio™

¢ (estione relazioni sindacali

*  Gestione assenleismo

*  Headcount ¢ costo del lavoro

»  Formazione, Analisi dei Gap e sviluppo, melimg, , Benefiis Administration, Performance: Mauag,c*meﬂi.,

Comunicazicne, Compensation, Team building, Analisi di clima,
¢ Supporto e implemeniazione della metodologia WCM (World Class Manufactur ing) dﬂ interno dullo

stabilimento, PD (People Development) spccml:si
-+ Unit Manager Coaching

Posizione: Hr Speclalist

Loglio 2012 — Dicembrs 2.0].2 FC4 GROUP

n

Azienda; FCA Group — AG4 Plant
Location: Torino (lialy)

buppoun startup stabilimento ¢ salita produttiva
attivita di training Team Leader ¢ Supetvisor (Plant Kcy RO]L)
attivitd di Team Building (Sociogranuna di Moreno, Assembly-Shop).




* implementazione della metodologia WCM (World Class Manufacturing) all'interno dello stabilimento

Gennaie 2012 -~ Luoglio 2012

Posizione; Formarore, Coach, Counsellor
Azienda: Psicologo, consulente e coach Filippoe Zizzadore
Location: Turin, Milan (ftaly)

s Collaborazione con lo psicologo, consulente ¢ coach Filippo Zizzadoro, formatore csperto, membro della

scuola di Palo Alto di Milano hitp:/fwww.filippozizzadoro.it/
*  progettazions, matketing, social matketing, vendila ed ¢rogazione di progetti formativi aziendaii,

Settembre 2010 — Gingno 2012

Posizione; Ricercatore
Aienda: Strartura complessa Ricerca ¢ Formazione, D?}M’J timenio formazione ¢ svituppo (ASL TQ 3- Regione

Piemonte).
Lecation: Torine (ftaly)

¢ Sviluppo ad erogazions progetti formativi in strutture sanitarie
*  Implementazione progetto di sviluppo or g'uu/mllvo presso reparte di rianimazione clc*ll ()\pcd'l](‘ di
CRivoli (TQ)-. -

—Otiohre 2018
A, Guuh Alpma pPresso S‘omciﬂ delle é,lIIC alpine di Cmumayuu

Mdggm 2009
Macstro di Mountuin-bike e ciclismo fuori strada

Aprile 2008
Allenatore di soi alpino di secondo livello FIBI-STF

- Aprile 2007
Mﬁl?&mf di sci, Scuola di sei "Monte Blanco™ Conrmayear, (Valle d'dosta) lialia

Isiruzione e cuaiifiche

Gennaig 2015 ~ Gennsio 2019
Speciallzzanio in Psicotorapia Psicodranumnatica

Luglie. 2013
Cor:seguimema dell*abilituzione professionale ed iscrizione all’atbo A degli Psicologi Ituliani,

Lu;,!mlﬂlz :
Lcmre’a specialistica in Psicologin delle: !m mazione, ('nmulm?a ¢ sviluppe or gamzmiwn, (108/110)

Presso I'Unwemta degli studi di Torine (Mcolm di pmcolog,m)




Ottobre 2010
Lewired triennole in Seienze ¢ teeniche Nearopsicologiche, (104/110)
Pregso M'Universitd degli studi di Torino (Facolid di psicologia).

Laglio. 2007
Diplomer linguistico con indirizzo givridico economica (87/100), presso il Liceo Linguistico dl Courmayeur (A()

Ttalia. -

Lingue

Madhre linguwa: ftalion
Utente avanzato: French (C1), English (Cl1)
Ulente Base: German (A2}

Altra competfenze

* Eccellente: Microsoft Excel e Power Point, Pivol Tables and reporting
¢ WOM (Word Class Manufacturing)

* Coaching, Counselling

* Hypnotherapy

¢ "Toam Building

s Peicolegia del lavoro

= Sviluppo organizzativo

¢ Leadership development

* Asggessment ceiter '

SAP HR

&




