CURRICULUM VITAE

Marco Sappa
A. Guida Alpina
Psychologist € HR Management Consultant

Grivel Ambassador

Dettagli personali

Nome, Cognome: Marceo Sappa

F-mail: marcosappa.psicoimamail.com

Esperienza Professionale

Aprile 2021 - Oggi GRIVEL

Alteta e Ambassador presso Grivel
hitps:/grivel.com/it/blogs/company

»  sviluppo tecnico prodotti
*  promozione prodofii
o jestimonial per materiale multimediale per social media

Ottobre 2018 ~ Oggi

A. Guida Alpina - Secieta Guide Alpine Courmayeur

Settembre 2016 — Oggi OWNER
Owner Presso Marco Sappa Studio

Posizione: Psicologo, Psicologoe delto Spori, Consulente HR Manggement
Aziendas Marco Sappa Studio
Location: Courmayenr (lialy)

»  Consulenza, formazione saoft skills e HR Management
*  Coaching e Counselling

s Psicologia deflo Sport

s Supporto Psicologico

Maggio 2016 — Seftembre 2016 FCA GROUP

Posizione: HR Organization and Development EMEA Quality & Supply Chain




Azienda: FCA Group
Location: Torino (Italy)

People in scope :
Quality: 700 White collars; 1300 Blue collars
Supply Chain:420 White collars; 250 Blie collars

Coordinamento attivitd di; Organizzazione e svifuppo, Compensation and Benefil, Selezione e formazione,
per i dipartimenti di Quality e Supply Chain - FCA EMEA (2.670 Dipendenti),

*  Sviluppo: indivvidoazione ¢ sviluppo e formazione det talenti, detfinizione line guida sviluppo giovani

" laureati, gestione del processo-perforimance and leadership assesment.

*  Organizzazione: gestione headeoun(s (Managers, White ¢ Blue Collars) definizione standard organizzativi,
definizione Job description standard

*  Compensation and Benefits: gestione del salary review; retention e gestione dei “eritical people”

¢ Training: Coordinamento ¢ standardizzazione dei processi formativi.

*  Recrnitment: cordimamento ¢ standardizzazione processi di recruiting.

Gennaio 2013 - Maggio 2016 FCA4 GROUP

Posizione : HR Plant Manager - Assembly shop Unit
Azienda: FCA Group — AGA Plant
Location: Torino (Ifaly)

People in scope:
1000 Blue collars: 70 White collars

Atrivita princinali:

'

Gestione HR del repario produttive " Montaggio’

¢ Gestione relazioni sindacali

*  Gestione assenleisimo

*  Headeount ¢ costo del lavoro

*  Formazione, Analist dei Gap e sviluppo, Recruiting, , Benefits Administration, Performance Management,
Comunicazione, Compensation, Team building, Analisi di clima,

*  Supporto e implementazione della metodologia WCM (World Clags Manufacturing) afl'interno detlo
stabiltimento, PD (People Development) specialist.

*  Unit Manager Coaching

Luglio 2012 — Dicembre 2012 #CA GROUP

Posizione: Hr Specialist
Azienda: FCA Group — AGA Plant
Location: Torino (Italy)

*  supporto startup stabilimento ¢ salita produttiva
¢ attivitd di training Team Leader ¢ Supervisor (Plant Key Role)
¢ attivita di Team Building (Sociogramma di Moreno, Assembly-Shop).




* gmplementazione della metodologia WCM (World Class Manufacturing) all’interno dello stabilimento

Gennaio 2012 - Luglio 2012

Posizione: Formatore, Coach, Counseilor
Azienda: Psicologo, consulente e coach Filippo Zizzadoro
Location: Tyrin, Milon (Halv)

*  Collaborazione con lo psicologo, consulenle e coach Filippo Zizzadoro, formatore esperto, membro defla
scuola di Palo Alto di Milano hitp://www. filippozizzadoro.it/
*  progettazione, marketing, social marketing, vendita ed erogazione @i progetti formativi aziendaii,

Settembre 2010 — Giugno 2012

Posizione: Ricercatore

Azienda: Strwtinra complessa Ricerca ¢ Formazione. Dipartimento formazione e svifuppo (ASL TO 3- Regione
Piemonte),

Location: Torino (ftaly)

*  Sviluppo ed erogazione progett formativi in stratture sanitatie
* Impiementazione progetto di sviluppo organizzativo presso reparto di rianimazione deli’ospedale di
Rivoli (TO)

Ottobre 2018
A. Guida Alpina presso Societa delle guide alpine di Courmayeur

Maggio 2009
Maestro &i Mouniuin-bike e ciclismo fuori stradea

Aprile 2008
Allenatore di sci alpino di secondo livello FIST-STF

Aprile 2607
Maestro di sci, Scuola di sci "Monte Bianco" Courmayenr, (Valle d'Aosta) ltalia

Istruzione e quadlifiche

Gennaio 2015 - Gennaio 2019
Specializzando in Psicoterapia Psicodramunatica

Luglio 2013
Conseguimenio dell’abilituzione professionale ed iscrizione all’albo A degli Psicologi Italiani,

Luglio 2612
Laurea specialistica in Psicalogia della formazione, consulenza ¢ svilappo organizzativo, (108/110)
Presso "Universita degli studi di Torino (Facolia di psicologia).




Dttobre 20140
Laurea triennale in Scienze e tecniche Neuropsicologiche, (104/110)
Presso 1'Universitd degli stadi di Torino (Facolia di psicologia).

Laglio 20077
Diploma linguistico con indirizzo giuridico economico (87/100), presso il Liceo Linguistico di Courmayeur (AO)

Tlalia.

Lingue

Madre lingua: alion
Utente avanzato: French (Cl), English (C1)
Utente Base: German (42)

Alfre competenze

s Eccellente: Microsoft Excel e Power Point, Pivot Tables and reporting
* WCM (Word Class Manufacturing)

* Coaching, Counselling

* Hypnotherapy

* Team Building

* Psicologia del lavoro

= Sviluppo organizzativo

* Leadership development

* Assessment center

= SAPHR




