
AVVISO 
SERVIZIO FORNITURA PASTI AI DIPENDENTI 

CENTRO SERVIZI COURMAYEUR s.r.l. con unico socio 
PERIODO DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026, 

RINNOVABILE DI DUE ANNI 
 

Il Centro Servizi Courmayeur (CSC) s.r.l. con unico socio intende istituire il servizio di fornitura pasti 
organizzato da terzi, destinato e rivolto ai propri dipendenti (attualmente 28), alle condizioni di seguito 
indicate. 
Il presente avviso è finalizzato ad acquisire proposte ai fini dell’individuazione di un elenco di ditte disponibili 
alla fornitura giornaliera di pasti per i dipendenti di CSC per il personale dipendente. 
 
Il servizio viene affidato in via non esclusiva. I dipendenti aventi diritto al servizio possono liberamente 
scegliere se e quando usufruirne, come altrettanto liberamente scegliere l’esercizio aderente ove recarsi; 
pertanto, agli esercenti non è garantito un afflusso minimo di persone, essendo la scelta dell’esercizio 
aderente in capo al singolo dipendente. 
Ogni piatto o elemento del menù dovrà essere fornito in quantità non inferiore a quella assicurata a normali 
condizioni di mercato. Nel caso in cui venga scelta una sola portata principale (es solo primo o secondo), il 
piatto dovrà essere adeguatamente riproporzionato. 
I generi alimentari somministrati dovranno essere prodotti e somministrati in applicazione e nel rispetto delle 
normative HACCP, che si intendono integralmente richiamate. 
Il Fornitore deve, inoltre, e su richiesta, rendere disponibile secondo le modalità da concordare, un menù 
alternativo per soggetti affetti da intolleranze alimentari. 
 
Ai sensi dell’art. 53, comma 4 del Codice, in considerazione della natura della prestazione che prevede il 
pagamento solo a consuntivo in base ai pasti effettivamente erogati e tenuto conto del 
mercato di riferimento, per il presente appalto non è prevista la prestazione, da parte dell’affidatario, della 
garanzia definitiva di cui all’art. 117 del Codice. 
 
Si precisa inoltre, che dal 1° gennaio 2024 ha preso il via la digitalizzazione dell’intero ciclo degli appalti e dei 
contratti pubblici, come previsto dal nuovo Codice degli Appalti (D.lgs 36/2023). 
Le fasi di progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione vengono gestite mediante piattaforme di 
approvvigionamento digitale certificate.  
La Regione, per il tramite della società IN.VA. S.p.A., ha acquisito, in modalità SaaS, la piattaforma denominata 
PlaCe-VdA, inserita nel Registro piattaforme certificate tenuto dall’ANAC, e la mette a disposizione degli enti 
di competenza regionale (L.R. 2/2024), pertanto in caso di adesione al servizio viene richiesta la registrazione 
alla piattaforma sopracitata. 
 
 

1. Ditte partecipanti:  

L’invito è aperto a tutte le ditte autorizzate alla somministrazione al pubblico di alimenti e bevande 
nonché in possesso dei requisiti di cui all’art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023, da attestare: con 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà conforme al modello qui allegato sotto la lettera A). 

2. Descrizione del servizio:  

Fornitura giornaliera (compresi sabato e domenica) di pasti ai dipendenti della società CSC, 
precisando che il dipendente della società sarà libero di scegliere tra le varie ditte che accetteranno 
l’invito. 

3. Caratteristiche del pasto: 

a) Piatto unico a scelta tra antipasto/primo/secondo con 2 opzioni per ogni portata + acqua + 
dessert/contorno + caffè prezzo fisso € 9,00 (IVA compresa di cui €6,50 a carico di CSC e 
€2,50 a carico del dipendente). 

b) Scelta del pasto dal menù alla carta al fine di favorire le eventuali necessità alimentari o 



permettere anche solo la fruizione di uno snack in base alle proprie esigenze a prezzo di 
listino/menù con sconto predeterminato nella misura del 10%. (€6,50 a carico di CSC, 
l’eventuale differenza a carico del dipendente). 

c) Formula menù del giorno che prevede un primo piatto (tra i 9 e i 12 euro) o un secondo piatto 
con contorno tra i (10 e i 14 euro) con 2 opzioni per ogni portata. (€6,50 a carico di CSC, 
l’eventuale differenza a carico del dipendente). 

 
L’operatore si impegna a non fornire al personale interessato bevande alcoliche, quand’anche a carico 
del dipendente.  

 

4. Addebito del corrispettivo:  

Fattura elettronica alla società CSC in modalità split payment con cadenza mensile di importo pari a € 
6,50 i.v.a. compresa a pasto erogato (sulla base di un rendiconto sottoposto dalla ditta fornitrice alla 
società, e da questa riscontrato sulla base delle risultanze interne). L’eventuale differenza verrà 
corrisposta direttamente dal dipendente al momento della fruizione del pasto. 

Si applica la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari: gli operatori economici affidatari del 
servizio sono tenuti ad assolvere agli obblighi previsti dall’art. 3 della l.136/2010, al fine di assicurare 
la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi al presente affidamento; qualora i medesimi non 
assolvano agli obblighi predetti, il presente contratto si risolve di diritto ai sensi del comma 8 del 
medesimo art. 3. 

5. Altre condizioni: 

• è fatto espresso divieto di subappalto delle prestazioni di cui al presente affidamento; 

• clausola risolutiva espressa: ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 del c.c.,  CSC ha il diritto di risolvere 
i singoli contratti  in caso di grave inadempimento da parte degli operatori economici degli obblighi 
derivanti dal medesimo; parimenti il contratto dovrà considerarsi risolto qualora codesto operatore 
economico risulti definitivamente condannato o sanzionato per uno dei reati di cui al D.Lgs. 231/01 e 
s.m.i.; resta salvo il diritto al risarcimento a favore di CSC di tutti i danni subiti a causa della risoluzione 
del contratto; 

• controversie: in caso di eventuali controversie si elegge a Foro competente quello di Aosta; 

Qualora una ditta fosse interessata si chiede di restituire la presente sottoscritta per accettazione via 
pec all’indirizzo centroservizicourmayeur@legalmail.it, barrando l’opzione o le opzioni scelte (a, b, c). 

 

Si prega di precisare nel campo “Note” sotto l’eventuale disponibilità quotidiana di un piatto unico 
vegetariano/vegano/senza glutine, che sarà opportunamente comunicata ai dipendenti. In caso di altre 
esigenze alimentari, sarà cura della società CSC richiedere altre informazioni circa la disponibilità di 
alternative da comunicare ai propri dipendenti. 

Per le ditte che hanno già aderito al servizio per l’anno 2025 e intendono proseguire il servizio alle 
medesime condizioni per l’anno 2026, si chiede di inviare una comunicazione tramite PEC all’indirizzo 
centroservizicourmayeur@legalmail.it  dichiarando la volontà di mettere a disposizione il servizio anche 
per l’anno 2026. 

La PEC dovrà essere inviata entro e non oltre il 10/12/2025. 

 

Il presente avviso resta aperto fino 31 dicembre 2026. 
 

Nome Ditta: 

Note: 

Data:  

mailto:centroservizicourmayeur@legalmail.it


Per Accettazione: 

   Courmayeur, 14.11.2026 


