"Allegato B" — Modulo di domanda
Spett.le Centro Servizi Courmayeur S.r.1.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI TEMPORARY GENERAL MANAGER

DI CENTRO SERVIZI COURMAYEUR S.R.L.

11 sottoscritto c.f.

pi

nato a

Stato il e residente in
Provincia CAP Via Telefono:
e-mail

P.E.C.

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla selezione di cui all’oggetto, finalizzata al conferimento di incatico professionale libero
professionale senza vincolo di subordinazione con Centro Servizi Courmayeur S.r.l. ed a tal fine ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, consapevole che le dichiarazioni false, la falsita negli atti e 'uso di
atti falsi comportano 'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
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DICHIARA

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea. In
quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/02/1994, n. 174 “Regolamento recante norme
sull’accesso deti cittadini degli stati membri del’'Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
Pubbliche” occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti di seguito riportati testualmente: godere dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

godere pienamente dei diritti politici e civili, e non essere interdetto, inabilitato, fallito;

non essere incorso in provvedimenti disciplinari disposti dal competente Ordine, ove aderente a un Ordine
professionale;

non essere stato/a destituito/a o dichiarata decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non aver subito condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo 1
del titolo II del libro secondo del codice penale o condanna ad una pena che comporti l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici ovvero linterdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche;

non essere destinatari di provvedimenti riguardanti I'applicazione di misure di sicurezza e prevenzione;

non avere relazioni di coniugio, parentela o affinita entro il IV grado incluso con i Consiglieri
d’Amministrazione e/o con i membti del Collegio Sindacale della Societa;

non versare nella situazione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012 convertito dalla Legge 135/2012
cosi come modificato dal D.L. 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014 (divieto di pantouflage);

non essere legato ad alcuno dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa da un rapporto
di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o da rapporti anche di natura non patrimoniale, tali da compromettere
I'indipendenza;

non aver svolto nei tre esercizi precedenti alla candidatura, funzioni di amministratore di imprese sottoposte
a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;

ove gia non ne disponga, non trovarsi in situazioni ostative alla apertura di propria partita i.v.a. (quale sara
richiesta al momento del conferimento dell’incarico);

non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con la Societa;

e di essere in possesso dei requisiti specifici professionali richiesti nell’avviso di selezione:
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di assumere la responsabilita dei dati e delle informazioni fornite e la consapevolezza delle conseguenze
penali derivanti da false dichiarazioni;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Reg. 2016/679/UE e del D.Lgs. n. 196/03, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della
partecipazione alla procedura di selezione di cui al presente Avviso ed all'eventuale successivo conferimento
dell’incarico professionale.
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