Regione Piemonte Provincia di Vercelli

Comune di Cellio con Breia

DELIBERAZIONE DI

GIUNTA COMUNALE N.16

DEL 04/03/2019

T T T————— T ——

OGGETTO: "REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E
SERVIZI" - CCNL 2016/2018 - MODIFICAZIONI.

L’anno duemiladiciannove addi quattro del mese di marzo alle ore dodici neila solit
sala delle adunanze, regolarmente convocato, si € riunito, il Giunta Comunale.

All’appelio, risultano:

4] Presente

1. TODARO DANIELE - Sindaco Si
2. PERINO ANDREA - Assessore Si
3. SPILLERE MASSIMILIANO - Assessore No

Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO BOSSI Dott.ssa Paola il quale provvede, anche,
alla redazione del presente verbale.

I Sig. TODARO DANIELE, nella sua qualita di Sindaco, constatata la legalitd
dell’adunanza, dichiara aperta la discussione sull’argomento di cui all’oggetto.




OGGETTQ: '"REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E SERVIZI" - CCNL
2016/2018 - MODIFICAZIONI

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 27 Ottobre 1009, n. 150, concernente “Aftuazione della
Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto |articolo 3, comma 1, lett. d) del D.L. 10 Ottobre 2012, n. 174, concernente
“Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali,
nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012,
convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213, il quale ha
modificato gli articoli 147 e seguenti del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267
(Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali), riformulando la disciplina
dei sistemi di controlli interni;

Visto l'articolo 147, comma 4, del T.U.E.L., il guale prevede che “neffambito della
loro autonomia normativa e organizzativa, gii enti locali disciplinano il sistema dei
controfli interni secondo il principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti
ai gestione, anche in deroga agli altri principi di cui alfarticolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 luglio 1999, n. 286, e successive modificazion!;

Ricordato che con it Decreto Legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150, si riafferma la
necessita per gli organi di indirizzo politico-amministrativo di promuovere la cultura
della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito, della
trasparenza e dell'integrita;

Richiamata la propria deliberazione n. 12 del 14/08/2018, esecutiva, di
approvazione del "Approvazione sistema di misurazione e valutazione della
performance Organizzativa e individuale”;

Atteso che con Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 74, sono state apportate
modifiche al Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17,
comma 1, lettera r), della Legge 7.8.2015, n. 124;

Considerato che ai sensi del comma 2 dellart. 18 del D.Lgs. n. 74/2017, le regioni
e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti secondo quanto previsto dagli artt. 16
e 17 del D.Lgs. n. 150/2009, secondo le modifiche apportate dallo stesso Decreto n.
74/2017, entro sei mesi dall'entrata in vigore (22 Dicembre 2017) e che nelle more
del predetto adeguamento, si applicano le disposizioni vigenti alla data di entrata in
vigore del Decreto n. 74/2017;




Preso atto della necessita di avvalersi, in coerenza con le disposizioni legislative e
del Regolamento del controflo di regolarita amministrativa e contabile, della
legittimita, regolaritd e correttezza dell'azione amministrativa, di un sistema di
determinazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, teso a
misurarne le prestazioni lavorative e le competenze organizzative, a valorizzare le
professionalita interne dei propri dipendenti e il merito, anche attraverso l'erogazione
di premi correlati alle performance;

Ritenuto apportare modifiche ed integrazioni al vigente “Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e Servizi” approvato con propria Deliberazione n.9 del 14
agosto 2018, per adeguarlo alla intervenute disposizioni normative;

Viste la Deliberazione di Giunte Comunale n.13 in data 14 agosto 2018, con la quale
sono state definite le Aree Organizzative dell’Ente ai sensi del CCNL 2016/2018;

Dato atto

- che la Parte Pubblica e la Parte Sindacale hanno espresso parere favorevole
riguardo la Deliberazione G.C. n.10/2019 delle "Aree Organizzative dell’Ente ai
sensi del CCNL 2016/2018” nonché dei "Criteri generali perla selezione delle
posizioni organizzative e refativa graduatorie delle funzioni, nonché per il con-
ferimento degli incarichi refativi alle posizioni organizzate e relativa valutazione
periodica 2019/2021”~ Allegato A);

- che in particolare con nota p.e.c. prot. n. 572 del 12.02.2019 é stato richiesto
alla Parte Sindacale di esprimere eventuali osservazioni ai sopra citati docu-
menti (trasmessi in allegato alla p.e.c. medesima) e che tali osservazioni non
Sono pervenute;

- che si procedeva quindi, alla firma del relativo verbale in data 04.03.2019 con
il quale le parti concordavano sul contenuto dei documenti sub A (Criteri gene-
rali perla selezione delle posizioni organizzative e relativa graduatorie delfe
funzioni, nonché per il conferimento degfi incarichi relativi alle posizioni orga-
nizzate e relativa valutazione periodica 2019/2021) e sub B (Regolamento
sull Ordinamento degli Uffici e dei Servizi);

Visto il CCNL 2016/2018;

Ritenuto di rinviare |'adozione della revisione di un “Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance” coerente alle disposizione normative successivamente
all'accordo da sottoscrivere in sede di Conferenza unificata, come indicato al comma
1 art. 16 del Dlgs 150/2009 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

Visto il vigente Statutc comunaie;

Osservato il corretto procedimento ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241;




Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espresso dal competente
Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs 267/2000

Bossi gott.ssa Paola

PR

Con votazione favorevole unanime, palesemente espressa per-alzata di mano;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che di questo atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale,

1.

Di aggiornare e riapprovare con le modifiche sopra riportate il “Regolamento
di Organizzazione degli Uffici e Servizi” secondo il testo allegato aggiornato alla
presente deliberazione sotto la lettera B) per costituirne parte integrante e so-
stanziale nonché per quanto occorrer possa il verbale siglato il 04.03.2019 e |l
documento sub A (Criteri generali petia selezione delle posizioni organizzative e
relativa graduatorie delle funzioni, nonché per il conferimento degli incarichi rela-
tivi alle posizioni organizzate e refativa valutazione periodica 2019/2021);

Di dare atto, inoltre, che il "Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servi-
zi”, sara inserito nella raccolta dei regolamenti comunali e ne sara distribuita co-
pia al Sindaco, agli Assessori e ai Responsabili delle area organizzative;

Di rinviare 'adozione della revisione di un "Sistema di Misurazione e Valutazione
delle Performance” coerente alle disposizione normative successivamente
all'accordo da sottoscrivere in sede di Conferenza unificata, come indicato al
comma 1 art. 16 del Digs 150/2009 e s.m.i.,

Di dichiarare, a voti favorevoli e separati, il presente atto immediatamente
eseguibile, ex art. 134, 4° comma del decreto legislativo 18 Agosto 2000, n. 267.




\SEGRETARIO COMUNALE
| BOSSI Dott.ssa Pacla

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario Comunale attesta di aver oggi affisso all’Albo Pretorio del Co-

mune di Cellio con Breia, copia della presente deliberazione per quindici gi 'G.L > ecutivi
e
dal @@ ..

Cellio con Breia, li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

11 softoscritto attesta che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, 4° comma, T.U. delle Leggi sugli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18 agosto

2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE

BOSS] Dott.ssa Paola
,ﬂ,"'\-ﬂ‘\_ﬂ

04/03/2019
Bossi dott.ssa Paola




