CITTA DI VARALLO

PROVINCIA DI VERCELLI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 50% DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — SETTORE CULTURA — SPORT-
TEMPO LIBERO - TURISMO” - CATEGORIA GIURIDICA C

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
In esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 24 in data 07.02.2018 ad oggetto:
“Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e approvazione Piano Triennale dei fabbisogni
di personale 2018/2020™;
Non essendo intervenuta assegnazione di personale ai sensi e nei termini del comma 2 dell’art. 34
bis del D.Lgs. 165/2001 a seguito di relativa comunicazione inoltrata con prot. 10766 del
19.09.2018;
Non essendosi conclusa positivamente la procedura di mobilita di cui all’art. 30, comma 2 bis, del
D. Lgs. 165/2001;
Visti:
- il vigente Regolamento interno per 1’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni;
- il C.C.N.L. del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali nel testo in vigore, nonché il Nuovo
Ordinamento Professionale siglato in data 31.03.1999 ed integrato con il nuovo CCNL 21.05.2018:
- i1 D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” e il D. Lgs. n.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;
RENDE NOTO
Che verra indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE 50% DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
SETTORE CULTURA - SPORT - TEMPO LIBERO - TURISMO” - CATEGORIA
GIURIDICA C.
ART. 1 NORMATIVA DEL CONCORSO
I concorso ¢ disciplinato dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e
da quello per la disciplina dei concorsi e delle selezioni oltre che dalle disposizioni riportate nel
presente bando.
L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246 e dall’art. 57 del
D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.
Non si da luogo a riserva in favore dei volontari delle FF.AA., di cui all’art. 1014 e dell’art. 678,
comma 9, del D. Lgs. 66/2010, non essendosi determinato un cumulo di frazioni dj riserva superiore
all’unita; con il presente concorso, si determina tuttavia una frazione di riserva di posto, che verra
cumulata con altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi procedimenti concorsuali.

I Comune di Varallo & disponibile all’utilizzazione della relativa graduatoria finale da parte di altri




Enti, previo accordo (art. 14, comma 4bis D.L. 95/2000 convertito in Legge 135/2012 e art. 3
comma 61 L. 350/2003) stabilendo fin da ora che, in caso di conclusione positiva dello scorrimento
della graduatoria, ¢ dovuto un contributo forfettario a titolo di rimborso spese pari ad € 1.000,00.

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo per il posto messo a concorso, ai sensi del C.C.N.L. del
Comparto Regioni — Autonomie Locali ¢ il seguente:

Stipendio iniziale previsto, per la Categoria C - posizione economica 1, tempo parziale 50%, dal
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale del Comparto Regioni Autonomie
Locali — pari ad Euro 10.172,03 annui lordi a cui aggiungere la tredicesima mensilita, indennita
contrattuali oggetto della funzione rivestita, ed ogni altro emolumento accessorio anche
collegato alla valutazione della performance, nonché, se dovuto, I'assegno per il nucleo
familiare.

I suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

ART.3 REQUISITI

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le
limitazioni di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. (ai candidati non italiani ¢ in ogni caso
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

Eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’etd di collocamento a riposo d’ufficio del
dipendente comunale alla data di scadenza del bando;

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.
L’ Amministrazione sottoporra il vincitore di concorso a visita del medico competente, in base
alla normativa vigente;

Possesso di Diploma di maturita quinquennale di scuola secondaria superiore;

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D.lgs.
30.03.2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua
italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;
Possesso di qualifica professionale per l'utilizzo di software di progettazione grafica
pubblicitaria attestata anche con la partecipazione a corsi riconosciuti di almeno 1.000 ore, con
esame finale positivo ovvero certificazione di Ente Pubblico presso il quale si sono svolte le
medesime attivita lavorative per non meno di 1.000 ore;

Ottima conoscenza e gestione dei social media-network oltreché dell’uso delle apparecchiature
informatiche e dei software piu diffusi;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, di non essere interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le vigenti leggi, I’ammissione all’impiego pubblico (in caso affermativo
indicare i dati relativi),

Non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure
di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di
licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti che
impediscano 1’instaurazione e/o il mantenimento, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione;

Non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis
D.Lgs. 165/01;

Essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226;

Conoscenza della lingua inglese (D.lgs. 25 maggio 2017, n.75);




I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione e dichiarati
nella domanda stessa.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I’esclusione dalla
selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice indirizzata al Comune di Varallo, secondo
il modulo allegato A) al presente bando, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita oltre al cognome e nome:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

k)

)

La data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la precisa indicazione del domicilio, del
numero di telefono e dell’indirizzo mail;

Il possesso della cittadinanza italiana oppure di uno degli stati membri dell’Unione
Europea in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994 N. 174,
oppure non appartenenti alla Repubblica ma equiparati ai cittadini italiani secondo
quanto previsto dall’art. 38 D.Igs. 165/01 e s.m.i (ai candidati non italiani & in ogni caso
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

Lo stato civile (per i coniugati va precisato il numero dei figli);

Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;

I1 godimento dei diritti politici e civili;

Di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, di non
essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le vigenti leggi,
I’ammissione all’impiego pubblico (in caso affermativo indicare i dati relativi)

Di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi
di misure di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge
come causa di licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti penali
pendenti che impediscano 1’instaurazione e/o il mantenimento, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione;

Di non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art.
35 bis D.1gs. 165/01;

Di avere necessita (come da certificazione medica da allegare) — ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/92 di svolgere le prove di esame con ausili ed eventuali tempi
aggiuntivi;

Di essere disponibile a sottoporsi a visita medica di controllo presso il medico
competente, in caso di effettiva assunzione in servizio, per la verifica dei requisiti di
idoneita psico-fisica all’impiego;

I1 titolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto & stato
conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali altre patenti, abilitazioni, diplomi
0 qualificazioni posseduti;

[ servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali
rapporti di pubblico impiego;

m) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile

n)
0)
p)

nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226;

Lo stato di idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
Il possesso di titoli utili ai fini della valutazione.

I titoli che danno luogo a preferenza/precedenza nella nomina a parita di merito o a
parita di merito e titoli, che sono quelli indicati, rispettivamente, al comma 4 e al comma
5 dell’art. 5 D.P.R. 487/94, modificato dal D.P.R. 693/96 ed indicati nell’allegato B e
C);




q) Di accettare le condizioni previste dal bando del concorso in oggetto nonché le norme
previste dal Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi e dal
Regolamento per 1’espletamento dei concorsi e delle selezioni;

r) Di essere disposto, in caso di assunzione, a raggiungere la sede e di permanervi per
almeno 5 anni e di accettare senza riserva alcuna le condizioni previste dal regolamento
organico e C.C.N.L. in vigore al momento della nomina e di quelli futuri, nonché
eventuali divieti o limitazioni al libero esercizio di altra attivita,

s) Il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa al concorso. Qualora nel corso dello svolgimento del concorso, il
candidato cambi il proprio domicilio o recapito & tenuto a comunicarlo per iscritto;

t) L’autorizzazione a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e
sul sito internet del Comune, I’ammissione/esclusione dalla selezione, il risultato
conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria con relativo punteggio;

u) Comprovata esperienza ed abilita nell’utilizzo di software di progettazione grafica
pubblicitaria (anche mediante attestazione di qualifiche professionali ottenute per la
partecipazione a corsi riconosciuti di almeno 1.000 ore, con esame finale positivo ovvero
certificazione di Ente Pubblico presso il quale si sono svolte le medesime attivita
lavorative per non meno di 1.000 ore);

v) Di essere in grado di utilizzare le apparecchiature informatiche e i software piu diffusi e
di avere ottima conoscenza e gestione dei social media-network;

w) Di conoscere la lingua inglese;

x) di essere a conoscenza che il calendario delle prove concorsuali ¢ stabilito nel bando di
concorso e nel sito internet istituzione del comune di Varallo — Sezione “Bandi di
concorso” all’indirizzo www.comune.varallo.ve.it e che qualunque variazione rispetto
alle date e sedi delle prove sara comunicato esclusivamente mediante pubblicazione
dell’avviso sul sito internet del comune di Varallo e che lo stesso ha valore di notifica a
tutti gli effetti;

y) Di essere consapevole che, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese €
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e, pertanto
sottoponibili a verifica da parte dell’Amministrazione, inoltre di essere a conoscenza
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 in caso di falsa
dichiarazione;

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu giovane d’eta ai sensi
della vigente normativa.

Alla domanda dovranno essere allegati:

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita,

Curriculum vitae (in formato europeo) — debitamente datato e sottoscritto — che dovra contenere
la descrizione dell’attivita professionale svolta dal candidato e sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ex DPR 445/2000 dovra indicare anche i seguenti titoli posseduti per la valutazione:
o Titoli di studio;

o Titoli di servizio;

o Titoli vari

Fotocopia non autenticata della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni
di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e smi come modificato dall’art. 7 della Legge 97/2013
(solo per i cittadini extracomunitari);

Certificazione medica attestante 1’eventuale tipo di ausilio e/o 1’eventuale richiesta di tempi
aggiuntivi, ai sensi della Legge 104/92 e smi;

Fotocopia non autenticata della documentazione comprovante il possesso di eventuali titoli di
preferenza/precedenza come individuati nell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 ¢ nella tabella riportata
nel presente bando (allegato B). Nel caso si intenda avvalersi del titolo di preferenza di cui al n.
18 dell’elenco allegato B (i coniugi e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico)



deve essere prodotta apposita dichiarazione contenente tutti i dati indicati nel fac — simile
predisposto nell’allegato C);

- Elenco di tutti gli allegati datato e firmato.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere sottoscritta dal candidato, pena la

nullita della stessa. A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non deve essere

autenticata (art. 39 DPR 445/2000).

Per aver riconosciuto il diritto di precedenza o di preferenza il candidato dovra espressamente

indicare nella domanda che i titoli vengono dichiarati a tal fine (la mancata dichiarazione esclude il

concorrente dal beneficio).

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Comune, entro il

termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il

colloquio, i documenti in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di preferenza o precedenza a

parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al

CONcorso.

ART. 5 TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine per la presentazione delle domande scade il 10.12.2018 (trentesimo giorno successivo

alla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale Concorsi n.89 del

09.11.2018).

La domanda deve essere presentata tassativamente mediante una delle seguenti modalita:

e Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Varallo, C.so Roma, 31 — 13019 Varallo
(VC), negli orari di apertura al pubblico (lunedi mattino: 8.30 - 12.30 pomeriggio 13.30-16.00;
martedi 8.30 - 14.00; mercoledi mattino: 8.30 - 12.30 pomeriggio 13.30-16.00; giovedi: 08.30-
12.30; venerdi 8.30 - 14.00; Sabato 09.00 - 12.00), entro la data di scadenza stabilita dal
presente bando. Fara fede la data di protocollazione dell’ufficio protocollo del Comune.

* spedizione a mezzo raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Comune di Varallo — C.so Roma,
31 — 13019 VARALLO (VC), recante sul retro della busta 1’indicazione “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 50% DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - SETTORE CULTURA - SPORT-TEMPO
LIBERO - TURISMO” - CATEGORIA GIURIDICA C.” Nel caso in cui il termine di
scadenza cada in un giorno in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento degli uffici
postali a seguito di sciopero o altra causa, lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente
al primo giorno di regolare ripresa del funzionamento degli uffici medesimi. Di tale evenienza
¢ richiesta dall’Amministrazione apposita attestazione alla Direzione degli uffici postali
interessati.

Non si assumono responsabilita per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o comunque

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Non verranno prese in considerazione le

domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine stabilito nel presente bando. La data di

spedizione ¢ stabilita e comprovata dalla data dell’ufficio postale accettante.

e invio mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), da un indirizzo di PEC intestata
personalmente al candidato, esclusivamente all'indirizzo comune.varallo.ve@legalmail.it, con
oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE 50% DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO —
SETTORE CULTURA - SPORT-TEMPO LIBERO - TURISMO” - CATEGORIA
GIURIDICA C.” ed allegando una copia in formato PDF sia del documento di identita
personale in corso di validitd (pena I’esclusione), sia degli altri documenti richiesti. La
domanda via PEC va presentata entro la scadenza del presente bando, a tal fine fara fede la data
della ricevuta di accettazione e di avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore. Nel
caso di invio della domanda in formato elettronico (tramite Pec) essa e gli allegati dovranno
essere inviati in formato pdf.

Sono ammesse le domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata.




Con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che la domanda verra accettata soltanto in
caso di identificazione e corrispondenza dell’autore della domanda con il soggetto identificato con
le credenziali pec o, altrimenti, in caso di sottoscrizione della domanda mediante firma digitale.

L’ Amministrazione non assume responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata, n¢ per
disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Si precisa che la mail spedita da una casella NON certificata NON ¢& idonea ad essere acquisita e
pertanto NON potra essere presa in considerazione e DOVRA’ ESSERE RIPRESENTATA, con
altra modalita, ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA PREVISTO DAL BANDO A PENA
DI ESCLUSIONE.

ART. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’ammissione/esclusione dei candidati al/dal presente concorso & disposta dalla Commissione
Esaminatrice presieduta dal Segretario Generale dell’Ente, in osservanza delle disposizioni
regolamentari vigenti.

Costituiscono motivo di esclusione:

- Il mancato possesso dei requisiti previsti per 1’accesso;

- La mancata indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita e domicilio del

candidato;

- Il ricevimento della domanda oltre il termine di scadenza del bando;

- La mancata produzione della documentazione richiesta per ’ammissione;

- La presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle previste dal

bando;

- La mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;

- La mancata sottoscrizione della domanda.
Ogni avviso o comunicazione relativi al concorso saranno effettuati dall’ Amministrazione mediante
la pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Varallo nella Sezione “Bandi di
concorso” all’indirizzo http://www.comune.varallo.vc.it
Tali avvisi o comunicazioni sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazione, avranno valore di
notifica a tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori avvisi o comunicazioni.
Puo essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.

ART. 7 DIARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME

Le prove concorsuali si svolgeranno nei giorni e nei luoghi di seguito indicati:
Prima prova scritta: 16 Gennaio 2019, ore 9.00
Seconda prova scritta: 16 Gennaio 2019, ore 15.00
Prova orale: 13 Febbraio 2019, ore 9.00
A Varallo presso il Centro Congressi di Palazzo D’Adda, con accesso dal Parco D’Adda da Via
Mario Tancredi Rossi
L'assenza del candidato alle prove concorsuali sard considerata quale rinuncia dello stesso al
concorso, anche se motivata da cause di forza maggiore.
La pubblicazione del presente bando con calendario e della sede di svolgimento delle prove
suddette, all’Albo On Line del Comune di Varallo Sesia, sul sito web comunale
(www.comune.varallo.vc.it/) nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”, €
contestualmente per estratto sulla Gazzetta Ufficiale, avra valore di notifica, a tutti gli effetti, di
avviso e di comunicazione ai candidati del diario e della sede delle prove. Pertanto i candidati che
non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi alle prove senza alcun preavviso, all’indirizzo, nei giorni ¢ nell’ora suindicati.
Ai candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione del voto riportato nella prova
scritta e della valutazione dei titoli esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo On Line del
Comune di Varallo e sul sito web comunale nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di



concorso”. Qualora non fosse possibile rispettare il predetto calendario delle prove d’esame si
provvedera a comunicare il nuovo calendario mediante pubblicazione all’Albo On Line del Comune
di Varallo e sul sito web comunale nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”
almeno 3 giomi prima dell’inizio delle prove medesime. Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli
effetti qualsiasi altra comunicazione ai candidati ed ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
[ candidati che, in base alla pubblicazione dell’esito delle prove scritte all’albo pretorio on line,
risultino ammessi alla prova orale si intendono fin da ora convocati per sostenere la stessa senza la
necessita di ulteriore preavviso, con avvertenza che la mancata presenza equivale a rinuncia al
CONCOrso.
Per sostenere le prove d’esame i concorrenti dovranno dimostrare la loro identita personale
esibendo un valido documento di riconoscimento.
Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento delle prove, cui pertanto i candidati vengono ammessi con ampia
riserva, I’esclusione dal concorso, con atto motivato, per difetto dei prescritti requisiti.

ART. 8 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
Ai sensi di quanto previsto dal vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni
del Comune di Varallo, la Commissione Esaminatrice definira le tipologie delle prove d’esame,
nonché i criteri di valutazione, prima dell’espletamento delle prove stesse.
In linea con la direttiva n. 3 del 2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, le prove non mireranno solo alla verifica delle conoscenze. ma soprattutto alla
ricerca delle migliori capacita tra i candidati di fare collegamenti tra le conoscenze nelle varie
materie, di contestualizzarle, utilizzando le stesse per la efficace soluzione di problemi, anche in
considerazione della particolare ricchezza artistica e culturale del territorio dell’Ente.
Esse consisteranno in due prove scritte e in un colloquio, che comprendera anche 1’accertamento
della conoscenza della lingua inglese e I’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature informatiche e dei software pit diffusi e 1’ottima conoscenza e gestione dei social
media-network, secondo il programma che segue.

I voti saranno espressi in trentesimi. Conseguono 1’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi. Il colloquio si
intende superato con una valutazione di almeno ventuno trentesimi. Per i titoli non puo essere
attribuito un punteggio complessivo superiore a dieci trentesimi. Il punteggio finale delle prove
d’esame ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione
conseguita nel colloquio. La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. La votazione finale,
pertanto, € espressa in settantesimi.

PROVE SCRITTE
Le prove scritte saranno due e consisteranno:
- la prima nella redazione di un elaborato e/o nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti
a pit argomenti delle materie di esame al fine di evidenziare la completezza delle conoscenze
professionali unitamente alla capacita di sintesi. Per I’effettuazione della prova non € consentito
Iutilizzo in aula di alcun tipo di appunto scritto, libro, pubblicazione, testo di legge, anche non
commentato, né di altra documentazione. E’ inoltre vietato 1’uso di apparecchi, quali telefoni
cellulari, calcolatrici ecc.
- la seconda nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico /o nella risoluzione di un
caso concreto relativo alle competenze tecniche ma anche quelle organizzative connesse al profilo
professionale e all’ambito organizzativo della posizione oggetto della procedura concorsuale.
Anche per sostenere la seconda prova scritta non & consentito 1utilizzo in aula di alcun tipo di
appunto scritto, libro, pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra
documentazione. E” inoltre vietato 1’uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici ecc.
Le materie d’esame sono le seguenti:
» Elementi di Ordinamento degli Enti Locali;
» Elementi di procedimento amministrativo;




Elementi di contrattualistica pubblica;
Legislazione e codice in materia di beni culturali, loro tutela e valorizzazione;
Organizzazione, gestione, funzionamento e promozione degli eventi/servizi culturali, turistici e
sportivi;
Tutela della proprieta intellettuale e del patrimonio culturale storico architettonico;
Elementi di legislazione vigente in materia di sicurezza e tecnologie informatiche;
PROVA ORALE
Vertera sulle stesse materie della prova scritta e nelle seguenti altre:

Y V V

»
>

> Nozioni sul Patrimonio Unesco, con particolare riferimento ai beni storico-artistici del Comune
di Varallo.

» Elementi di grafica pubblicitaria;

> Fonti di finanziamento a livello europeo, nazionale e regionale;

» Elementi in materia di prevenzione della corruzione e della illegalita nella pubblica
amministrazione (Legge n. 241/1990 e s.m.i.; Legge n. 190/2012);

» Elementi di diritto penale con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

> Nozioni fondamentali in materia di pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) con

particolare riferimento agli enti locali, codice di comportamento dei dipendenti pubblici e
codice disciplinare;

» Disciplina riguardante il diritto di accesso e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.)

- 11 colloquio, che comprendera anche 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu
diffusi e I’ottima conoscenza e gestione dei social media-network, ¢ finalizzato a verificare le
conoscenze tecniche specifiche e di cultura generale nonché Iattitudine del candidato allo
svolgimento delle attivitd previste dal profilo professionale messo a concorso comprese le
capacitd organizzative e programmatorie. Nel colloquio si procedera anche alla verifica delle
capacita e dei comportamenti richiesti dal ruolo da ricoprire nonché degli aspetti motivazionali.

ART. 9 VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti deve aver luogo prima dell’inizio delle prove di

esame e deve essere resa nota agli interessati prima delle prove stesse mediante pubblicazione

all’ Albo Pretorio digitale ed alla sezione Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Ente.

I titoli sono divisi nelle seguenti tre categorie con la relativa ripartizione del punteggio massimo

attribuibile:

Titoli di studio: punti 3,00
Titoli di servizio: punti 4,00
Titoli vari: punti 3,00

Ai titoli di studio richiesti dal bando ed in particolare alla votazione dei medesimi sono riservati 2
punti nel seguente modo:

Voto finale diploma di scuola media superiore superiore a 42/60: punti 1

Voto finale diploma di scuola media superiore superiore a 52/60: punti 2

I titoli di servizio sono valutabili come segue:

e servizio di ruolo, purché di durata superiore a mesi 3, anche cumulabili, presso Enti locali o
altre pubbliche amministrazioni con funzioni identiche, analoghe o superiori a quelle del
posto messo a concorso: punti 0,40 per ciascun anno di servizio;

e servizio di ruolo, purché di durata superiore a mesi 3, anche cumulabili, presso Enti locali o
altre pubbliche amministrazioni con mansioni inferiori: punti 0,20 per ciascun anno di
servizio nella qualifica immediatamente inferiore e punti 0,10 per ciascun anno di servizio
prestato nelle altre qualifiche;

I titoli di servizio sono ridotti del 50% se prestati in posizione fuori ruolo ovvero se trattasi di
servizio prestato in enti diversi dall’ente locale o da altra pubblica amministrazione.

I tre punti relativi ai titoli vari sono assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione. Nella
categoria dei titoli vari rientrano quelli che comprovano un accrescimento della professionalita quali
abilitazione all’esercizio di una professione, arte o mestiere, attestati di partecipazione a corsi di




specializzazione, aggiornamento e perfezionamento professionale, nonché I’eventuale curriculum
professionale, incarichi professionali e consulenze svolte a favore di enti pubblici, pubblicazioni
scientifiche.

La individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta di volta in volta dalla
Commissione in posizione di equita ed in relazione alla validita ed importanza del titolo per il
profilo professionale del posto messo a concorso.

Puo essere valutata anche I’idoneita conseguita in precedenti selezioni riferibili a posti di qualifica
funzionale pari o superiore a quella messa a selezione. I periodi di effettivo servizio militare di leva,
richiamo alle armi, di ferma presso le forze armate e 1’Arma dei Carabinieri, sono valutati nelle
pubbliche selezioni con lo stesso punteggio che le commissioni esaminatrici attribuiscono per i
servizi non di ruolo prestati negli impieghi civili presso Enti Pubblici.

Costituisce documento probatorio la copia fotostatica del foglio matricolare dello stato di servizio.
I'gradi di cui alla seguente lettera a) corrispondono alle qualifiche funzionali di cui alla seguente
lettera b)

a) Militari di truppa b) categoria B
Sottufficiali categoria C
Ufficiali categoria D

ART. 10 GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria di merito sara formulata secondo I’ordine dei punti riportati nella votazione
complessiva di cui all’ art. 8 € 9 del presente bando, con ’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dal successivo art. 10. Della graduatoria di merito sara preso atto con determina
dirigenziale. Sara dichiarato vincitore del concorso il primo classificato nella graduatoria di merito,
formata sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle varie prove
d’esame.
La stessa graduatoria concorsuale rimane efficace, nei termini previsti dalla normativa vigente, per
’eventuale copertura dei posti che si dovesse ritenere di coprire 0o comunque che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, qualora
I’ Amministrazione lo ritenesse.
E” inoltre facolta dell’ Amministrazione procedente utilizzare detta graduatoria anche per assunzioni
a tempo determinato, a tempo pieno o part-time o consentire 1’utilizzo della stessa ad altre
Amministrazioni nelle forme e nei modi che saranno stabiliti tra le parti.
La valutazione dei titoli avverra prima della prova orale ed il risultato sard reso noto prima dello
svolgimento della prova orale.
La graduatoria finale di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente di punteggio, determinato
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, D.P.R. 487/94 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni come riepilogati nell’allegato B) che il candidato indichera e alleghera alla domanda
di partecipazione. Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I’applicazione del citato decreto, &
preferito il candidato pil giovane di eta secondo quanto previsto dalla Legge 191/98.
Il Responsabile del Servizio, sulla scorta dei verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice,
verificata la legittimita delle operazioni concorsuali, approva la graduatoria finale di merito e
dichiara/nomina vincitore il candidato collocato al primo posto della graduatoria finale di merito. La
graduatoria finale, cosi approvata, verra pubblicata all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale
dell’Ente nella Sezione “Bandi di concorso” indirizzo www.comune.varallo.ve.it
Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.
Dall’ultimo giorno di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative entro sessanta
giorni.
La graduatoria degli idonei rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione
(salvo diverse indicazioni di legge). Durante tale periodo I’ Amministrazione ha facolta di utilizzare
la stessa per assunzioni di altri dipendenti nello stesso profilo professionale e categoria, fermo
restando il permanere da parte dei candidati dei requisiti richiesti dal presente bando. A tal fine il
candidato dovra_tempestivamente comunicare all’Ente ogni variazione del proprio_recapito
durante il periodo di vigenza della graduatoria stessa. La graduatoria potra essere utilizzata




anche per assunzioni a tempo parziale e per eventuali assunzioni a tempo determinato sia a tempo
pieno sia a tempo parziale. La mancata accettazione della proposta a tempo determinato é
ininfluente ai fini dell 'utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.
La rinuncia dei candidati all’assunzione a tempo indeterminato nel Comune di Varallo
comportera la decadenza dalla graduatoria.
Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedano, ai sensi della normativa vigente, di poter
utilizzare la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato i
candidati utilmente collocati in graduatoria che accettino contratti di lavoro a tempo
indeterminato con altri Enti non saranno pin tenuti in considerazioni per eventuali ulteriori
assunzioni da parte del Comune di Varallo.

ART. 11 ASSUNZIONE DEL VINCITORE
[’assunzione & in ogni caso subordinata al rispetto del regime vincolistico sulle assunzioni di
personale nelle pubbliche amministrazioni, alla normativa sulla finanza locale e pareggio di bilancio
vigente a tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie dell’ente.
1l vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. — Comparto Regioni ed Autonomie Locali.
Il personale assunto & tenuto a permanere presso il Comune di Varallo per un periodo non inferiore
a cinque anni.
Sulla base della graduatoria di merito formulata dall'apposita Commissione Esaminatrice,
I'Amministrazione comunale, permettendolo la legislazione in materia di pubblico impiego vigente
al momento, provvedera all'assunzione del vincitore mediante contratto di lavoro individuale. Il
vincitore del concorso — prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale — sara
sottoposto a visita ai fini di attestare I’idoneita alle mansioni legate alla categoria e al profilo
professionale di inquadramento.
11 vincitore del concorso sard tenuto a presentare eventuali titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso, non rilasciabili da Pubbliche Amministrazioni, nei termini contrattuali
previsti.
1l vincitore dovra assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di invito alla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro. Qualora non produca uno o tutti i documenti e dichiarazioni
richiesti o, senza giustificato motivo, non assuma servizio alla data fissata, sara dichiarato
decaduto dalla graduatoria concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale
comporta la decadenza dalla graduatoria.
Indipendentemente dai documenti presentati ¢ riservata all’ Amministrazione la facolta di accertare
il possesso di tutti i requisiti richiesti. D’ufficio si procedera, altresi, all’accertamento presso il
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 445/2000.
1l contratto individuale di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso, nonché per il periodo di
prova.
11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto nel caso in cui il lavoratore non assuma servizio
alla data stabilita, salvo proroga del termine per giustificato e documentato motivo e, nel caso in cui
mancasse uno dei necessari requisiti, accertato in sede di controllo delle autocertificazioni rese.
Non si procedera all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.
11 vincitore non potra acquisire la stabilita all’impiego se non trascorso il periodo di prova previsto
dal CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni € Autonomie Locali e dovra sottostare
alle norme contrattuali, di legge e di regolamento in vigore ed a tutte quelle altre che fossero
emanate in futuro. Tale periodo non potra essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Al dipendente assunto non sara accordata, ai sensi della vigente normativa, la cessione del contratto
di lavoro ad altre amministrazioni, prima del compimento di cinque anni di servizio
nell’ Amministrazione Comunale di Varallo.



Il dipendente, quale allegato al contratto di lavoro, sottoscrive anche il Codice di Comportamento
dell’ente, come disposto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.
Nel contratto di lavoro verra inserita la clausola con la quale il dipendente si impegna a rispettare il
dettato di cui all’art. 53 — comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui: “/ dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poleri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri”.
Il pubblico dipendente, all’atto dell’assunzione in prova, deve fare, davanti al capo dell’Ufficio o ad
un suo delegato, in presenza di due testimoni, solenne promessa, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, secondo la formula seguente: “Prometto di essere fedele
alla Repubblica, di osservare lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato, di adempiere ai doveri
del mio ufficio nell’interesse dell’ Amministrazione per il pubblico bene”.
Prima di assumere servizio di ruolo I'impiegato deve prestare giuramento davanti al capo
dell’Ufficio, o ad un suo delegato, in presenza di due testimoni, secondo la formula seguente:
“Giuro di essere fedele alla Repubblica, di osservare lealmente la Costituzione e le leggi dello Stato,
di adempiere ai doveri del mio ufficio nell’interesse dell’ Amministrazione per il pubblico bene”.
La promessa solenne e il giuramento non si ripetono nel caso di passaggio ad altro impiego. Il
rifiuto di prestare la promessa solenne o il giuramento comporta la decadenza dall’impiego.
L’ Amministrazione Comunale si riserva, comunque, la facolta di non procedere
alPassunzione del vincitore qualora nelle more dell’espletamento del concorso, o
successivamente, dovessero determinarsi motivate situazioni organizzative, gestionali o
economico-finanziarie.
Di conseguenza, la partecipazione alla presente selezione non comporta alcun diritto dei
partecipanti all’assunzione presso il Comune di Varallo. La partecipazione alla selezione comporta
la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi
comprese quelle inerenti specificatamente I’espletamento della presente procedura, contenuta nel
bando.

ART. 12 DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Al sensi del Regolamento UE 2016/679, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di
partecipazione al concorso o, comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Varallo, saranno
finalizzati unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione puod precludere tale valutazione.
Al candidati ¢ riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I"aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titolare del
trattamento dei dati che & il COMUNE DI VARALLO, Corso Roma, 31 — 13019 Varallo.
Il responsabile autorizzato al trattamento dei dati & il Responsabile della III Ripartizione-Interventi
sociali e culturali, Dott.ssa Lorena Brustio, alla quale ci si puo rivolgere per far valere i propri diritti
inerenti la procedura di concorso pubblico.
Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempo il Comune di Varallo al trattamento dei dati
personali.

ART. 13 DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, il responsabile del
procedimento ¢ il competente funzionario, Dott.ssa Brustio Lorena.
Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
— Comparto Regioni-Autonomie Locali, al C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di
Varallo, al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni nonché al vigente




Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Varallo e quello dei
concorsi e delle selezioni.

Il Comune di Varallo non & vincolato in alcun modo al presente bando, riservandosi la facolta di
revocare, modificare o prorogare il presente bando e di non dar corso all’assunzione in qualsiasi
stato della procedura.

Per informazioni circa il presente bando, rivolgersi al Servizio Affari Generali tel. 0163-562708 e-
mail protocollo@comune.varallo.ve.it, nelle giornate di lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 10,00
alle ore 12,00 presso il Palazzo Comunale sito in corso Roma, 31.

Varallo, 09.11.2018

IL RESPONSABIL EL SERVIZIO
Lorena Dr.3 1




